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22.10.2026 
Asianro 7360/02.08.00/2026 

  
  

työllisyyspalvelupäällikkö 
Hankinta- ym. sopimukset 
§ 541/2026 

 
 

Päätös työnantajan esitykseen yhteishankintakoulutuksesta, R-COMPONENT OY 
 
Päätös 

 
 Hyväksyn tällä päätöksellä R-component Oy:n esityksen yhteishankintakoulutuksen 
suunnittelun käynnistämiseksi. Tämä päätös koskee vain valmistelun käynnistämistä, 
hankittavasta yhteishankintakoulutuksesta tehdään erillinen viranhaltijapäätös.   
 

Selostus ja perustelu 
 
R-component Oy on tehnyt 8.10.2026 esityksen yhteishankintakoulutuksesta (TäsmäKoulutus) 
yrityksessä työssä olevien henkilöiden osaamisen vahvistamiseksi. Koulutuksen tavoitteena on 
laadunvaihtelusta johtuvan reklamaatiokulujen pienentäminen ja siten kilpailukyvyn 
varmistaminen. Työntekijöiden osaamisen lisääminen sekä tasa-arvoistaminen ja sukupuolisen 
diversiteetin pienentäminen. Asiakkailta tulevien uusien laatuvaatimusten perehdytys koko 
henkilökunnalle, millä parannetaan tuotannon laaduntuottokykyä ja varmistetaan tuotteiden 
tasainen laatu sekä edelleen yrityksen kilpailukyky kiristyvillä markkinoilla. R-component Oy:n 
esitys koskee yrityksen 15:sta työntekijää. Koulutus järjestetään marras-joulukuussa 2026. 
  
Yhteishankintakoulutuksesta säädetään työvoimapalveluiden järjestämislain (380/2023) 7 
luvun 62 §:ssä ja Valtioneuvoston asetuksessa julkisista työvoimapalveluista (TEM/2024/71) 4 
luvun 5§:ssä. Työvoimaviranomainen käyttää harkinnanvaltaa myöntäessään tukea 
yhteishankintakoulutuksiin.  
 
Yhteishankintakoulutukset järjestetään yhteistyössä työnantaja-tilaajien kanssa ja työnantaja 
tilaajat osallistuvat koulutuksen rahoittamiseen omalla maksuosuudellaan. Työnantajan 
palveluksessa oleville henkilöille järjestettävän yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet 
määräytyvät työnantajaorganisaation palveluksessa olevan henkilöstön määrän sekä 
työnantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella. R-component Oy:n maksuosuus on 30 % 
koulutuksen arvonlisäverottomista kokonaiskustannuksista. Työvoimaviranomaisena Kuopion 
kaupunki vastaa loppuosuuden rahoittamisesta (70 %). 
 

Toimivallan peruste 
 
 Kuopion kaupungin elinvoiman toimialan toimintasäännön 1.7.2026 5 §:n 
 
 
Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Tiedoksianto ja tiedoksi 

 
  Päätös on lähetetty sähköpostilla tiedoksi 23.10.2026 
  
 

 
R-Component Oy, Toimitusjohtaja Ari Pulkkinen  

Nähtävänäolo 
 
Päätös on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 
23.10.2026. 
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