korkeasti 2704/02.08.00/2026 Tarjousten vertailu 19.5.2026
Hinta, enintaén 100 pistetta, painoarvo 40 %
kaytetaan yhden opaiva hintaa.
Hinnan paino-
Tarjoaja Hinta/otp Hinnan pisteet _|arvotetut pisteet
HSBridge 80,74 42,36 16,94
Markinst Oy 54,59 62,65 25,06
56,13 60,93 24,37
Tamora 34,20 100,00 40,00
Laatukriteerit, enintaan 100 pistetta, painoarvo 60 %
. P 100, pai 0%
Kouluttajaresurssien enimmiispisteet 100, painoarvo 20 %
Toteutus- Toteutussuunni-
i telman pai Laadun pisteet
Tarjoaja arviointi pisteet tetut pisteet pisteet pisteet |yhteensa
vastaa hyvin tarj ja
ihi ja raameihin:
kohderyhman tarpeet ja koulutuksen tavoitteet on huomioitu Kouluttajalla on ylempi
hyvin isalloissa Korkeakoulututkinto,
ja issa. Kuopion pedagoginen patevyys,
toimintaymparisté on huomioitu hyvin koulutuksessa. vahintaan kolme - mutta alle viisi
Tybelamassa oppimisen jarjestimistapa hydyttaa - vuotta tydkokemusta
kohderyhmaa. Koulutuksen tavoitteita tuetaan kouluttajana toimimisesta seké
i on riittdvan vahintaan vuosi, mutta alle
vahvaa sisaltojen teemoissa kolme vuotta tyskokemusta
HSBridge Laadun varmistus ja ovat hyvéllé tasolla. 70,00 8, alalta. 72,00 14,40, 42,40
Toteutussuunnitelma vastaa erinomaisesti
ja
vaatimuksiin ja raameihin: kohderyhmén tarpeet ja
koulutuksen tavoitteet on huomioitu erinomaisesti
iséllBissa, ja
Kuopion Kouluttajalla on ylempi
toimintaymparisté on huomioitu hyvin koulutuksessa. Korkeakoulututkinto,
Tybelamassa oppimisen jarjestimistapa hydyttaa pedagoginen patevyys,
y X tavoitteita tuetaan vahintaan viisi vuotta
i tiimi tukeaa tyskokemusta kouluttajana
vahvasti sisaltsjen teemoissa toimimisesta seka vahintéan viisi
Laadun varmistus ja toimitusvarmuus ovat erinomaisella Vuotta tydkokemusta
Markinst Oy tasolla. 100,00] 40, alalta. 100,00] 20,00 60,00
vastaa hyvin tarj ja
iin ja raameihin:
kohderyhman tarpeet ja koulutuksen tavoitteet on huomioitu
riittavalld tasolla koulutuksen sisalloissd, koulutuksen Kouluttajalla on ylempi
toteutustavassa ja opetusmenetelmissa. Kuopion Korkeakoulututkinto ja
tydllisyysalueen toimintaympéristdd on huomioitu riittavalla pedagoginen pétevyys.
tasolla koulutuksessa. Tybelamass4 oppimisen Tydkokemus kouluttajana
hybdyttad X toimimisesta on osa-aikaisesta
tavoitteita tuetaan verkostoyhteistydlld. Kouluttajien tydsta (alle 50 % tydaika, jota ei
on vahvaa sisaltéjen huomioida). Tydkokemus
teemoissa. Laadun varmistus ja toimitusvarmuus ovat koulutettavalta alalta on yli viisi
hyvalld tasolla. 70,00 28,00|vuotta. 70,00 14,00 42,00
Toteutussuunnitelma vastaa tyydyttavalla tasolla
sssaja o
jaraameihin.
Korostuvat enemman hydyt tynantajalle sen sijaan, etta
opiskelijoiden saamia oppeja ja hybtyjé avattaisiin riittévan Kouluttajalla on ylempi
selkedsti. Lisaksi toteutussuunnitelmassa ei oteta tarpeeksi korkeakoulututkinto ja
Laajasti huomioon tarjouspyynnn Palvelukuvaus-liitteessa pedagoginen patevyys.
esitettyja aihealueita. Toteutussuunnitelma antaa kuvan Tydkokemus kouluttajana
innovatiivisesta ja pilottimaisesta kokeilusta, ja sellaisena toimimisesta on yli viisi vuotta ja
se ei vastaa riittévan hyvin tilaajan tarjouspyynnossi ja tydkokemus koulutettavalta
Tamora kuvaamaa I 40,00 16,00) alalta on yli viisi vuotta. 100,00 20,00 36,00
Tarjousten kokonaispisteet
Hinta Laatu Pisteet yhteensi
HSBridge Oy 16,94 42,40] 59,34
Markinst Oy 25,06 60,00 85,06
Savonia-ammattikorkeakoulu Oy 24,37 42,00 66,37
Tamora Oy 40,00 36,00 76,00

Tarjousvertailun tulos:

eniten pisteits sai Markinst Oy. Tarjouskilpailun voittaa ja Toimittajaksi valitaan Markinst Oy.



