
Erityisosaamista korkeasti koulutetuille 2704/02.08.00/2026 Tarjousten vertailu 19.5.2026

Hinta, enintään 100 pistettä, painoarvo 40 %
Vertailuhintana käytetään yhden opiskelijatyöpäivän arvonlisäverotonta hintaa.

Tarjoaja Hinta/otp Hinnan pisteet
Hinnan paino-
arvotetut pisteet

HSBridge 80,74 42,36 16,94
Markinst Oy 54,59 62,65 25,06
Savonia-ammattikorkeakoulu 56,13 60,93 24,37
Tamora 34,20 100,00 40,00

Laatukriteerit, enintään 100 pistettä, painoarvo 60 %
Toteutussuunnitelman enimmäispisteet 100, painoarvo 40 %
Kouluttajaresurssien enimmäispisteet 100, painoarvo 20 %

Tarjoaja Toteutussuunnitelman sanallinen arviointi

Toteutus-
suunnitelman 
pisteet

Toteutussuunni-
telman painoarvo-
tetut pisteet

Kouluttajaresurssien 
sanallinen arviointi

Kouluttajaresurssien 
pisteet

Kouluttajaresurssien 
painoarvotetut pisteet

Laadun pisteet 
yhteensä

HSBridge

Toteutussuunnitelma vastaa hyvin tarjouspyynnössä ja 
palvelukuvauksessa kuvattuihin vaatimuksiin ja raameihin: 
kohderyhmän tarpeet ja koulutuksen tavoitteet on huomioitu 
hyvin koulutuksen sisällöissä, koulutuksen toteutustavassa 
ja opetusmenetelmissä. Kuopion työllisyysalueen 
toimintaympäristö on huomioitu hyvin koulutuksessa. 
Työelämässä oppimisen järjestämistapa hyödyttää 
kohderyhmää. Koulutuksen tavoitteita tuetaan 
verkostoyhteistyöllä.  Kouluttajien osaaminen on  riittävän 
vahvaa koulutuksen sisältöjen mukaisissa teemoissa. 
Laadun varmistus ja toimitusvarmuus ovat hyvällä tasolla. 70,00 28,00

Kouluttajalla on ylempi 
korkeakoulututkinto, 
pedagoginen pätevyys, 
vähintään kolme - mutta alle viisi 
- vuotta työkokemusta 
kouluttajana toimimisesta sekä 
vähintään vuosi, mutta alle 
kolme vuotta työkokemusta 
koulutettavalta alalta. 72,00 14,40 42,40

Markinst Oy

Toteutussuunnitelma vastaa erinomaisesti 
tarjouspyynnössä ja palvelukuvauksessa kuvattuihin 
vaatimuksiin ja raameihin: kohderyhmän tarpeet ja 
koulutuksen tavoitteet on huomioitu erinomaisesti 
koulutuksen sisällöissä, koulutuksen toteutustavassa ja 
opetusmenetelmissä. Kuopion työllisyysalueen 
toimintaympäristö on huomioitu hyvin koulutuksessa. 
Työelämässä oppimisen järjestämistapa hyödyttää 
erinomaisesti kohderyhmää. Koulutuksen tavoitteita tuetaan 
verkostoyhteistyöllä.  Monilukuinen kouluttajien tiimi tukeaa 
vahvasti koulutuksen sisältöjen mukaisissa teemoissa. 
Laadun varmistus ja toimitusvarmuus ovat erinomaisella 
tasolla. 100,00 40,00

Kouluttajalla on ylempi 
korkeakoulututkinto, 
pedagoginen pätevyys, 
vähintään viisi vuotta 
työkokemusta kouluttajana 
toimimisesta sekä vähintään viisi 
vuotta työkokemusta 
koulutettavalta alalta. 100,00 20,00 60,00

Savonia-ammattikorkeakoulu

Toteutussuunnitelma vastaa hyvin tarjouspyynnössä ja 
palvelukuvauksessa kuvattuihin vaatimuksiin ja raameihin: 
kohderyhmän tarpeet ja koulutuksen tavoitteet on huomioitu 
riittävällä tasolla koulutuksen sisällöissä, koulutuksen 
toteutustavassa ja opetusmenetelmissä. Kuopion 
työllisyysalueen toimintaympäristöä on huomioitu riittävällä 
tasolla koulutuksessa. Työelämässä oppimisen 
järjestämistapa hyödyttää kohderyhmää. Koulutuksen 
tavoitteita tuetaan verkostoyhteistyöllä.  Kouluttajien 
osaaminen on  vahvaa koulutuksen sisältöjen mukaisissa 
teemoissa. Laadun varmistus ja toimitusvarmuus ovat 
hyvällä tasolla. 70,00 28,00

Kouluttajalla on ylempi 
korkeakoulututkinto ja 
pedagoginen pätevyys. 
Työkokemus kouluttajana 
toimimisesta on osa-aikaisesta 
työstä (alle 50 % työaika, jota ei 
huomioida). Työkokemus 
koulutettavalta alalta on yli viisi 
vuotta. 70,00 14,00 42,00

Tamora

Toteutussuunnitelma vastaa tyydyttävällä tasolla 
tarjouspyynnössä ja palvelukuvauksessa kuvattuihin 
vaatimuksiin ja raameihin. Toteutussuunnitelmassa 
korostuvat enemmän hyödyt työnantajalle sen sijaan, että 
opiskelijoiden saamia oppeja ja hyötyjä avattaisiin riittävän 
selkeästi. Lisäksi toteutussuunnitelmassa ei oteta tarpeeksi 
laajasti huomioon tarjouspyynnön Palvelukuvaus-liitteessä 
esitettyjä aihealueita. Toteutussuunnitelma antaa kuvan 
innovatiivisesta ja pilottimaisesta kokeilusta, ja sellaisena 
se ei vastaa riittävän hyvin tilaajan tarjouspyynnössä ja 
palvelukuvauksessa kuvaamaa työvoimakoulutusmallia. 40,00 16,00

Kouluttajalla on ylempi 
korkeakoulututkinto ja 
pedagoginen pätevyys. 
Työkokemus kouluttajana 
toimimisesta on yli viisi vuotta ja 
työkokemus koulutettavalta 
alalta on yli viisi vuotta. 100,00 20,00 36,00

Tarjousten kokonaispisteet
Hinta Laatu Pisteet yhteensä

HSBridge Oy 16,94 42,40 59,34
Markinst Oy 25,06 60,00 85,06
Savonia-ammattikorkeakoulu Oy 24,37 42,00 66,37
Tamora Oy 40,00 36,00 76,00

Tarjousvertailun tulos:
Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailussa eniten pisteitä sai Markinst Oy. Tarjouskilpailun voittaa ja Toimittajaksi valitaan Markinst Oy.


