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työllisyyspalvelupäällikkö 
Työvoimapalvelut 
§ 76/2026 

 
 

Kuopio-lisä -päätös / Kuopion kaupungin työllisyyspalvelu 
 
Päätös 

 
 Päätän myöntää Suomen punainen risti/ Kuopion Kontille Kuopio-lisää kuopiolaisen työttömän 
työnhakijan työllistämiseksi ajalle 4.5.2026-3.5.2027. Kuopio-lisän määrä on 1 000 € 
kuukaudessa ja työntekijälle maksettavan bruttopalkan on oltava vähintään 930 € kuukaudessa. 
Yhdistyksen tulee toimittaa palkkalaskelmat kuukauden kuluessa palkanmaksujakson 
päättymisestä sähköisen asiointipalvelun kautta Kuopion kaupungin työllisyyspalvelulle. 
 
Vuodelle 2027 myönnetty Kuopio-lisä on ehdollinen ja sen täytäntöönpano edellyttää, että 
toimintaan varataan määräraha Kuopion kaupungin vuoden 2027 talousarviossa.   
 

Selostus ja perustelu 
 
Kuopion kaupunginhallituksen elinvoimajaosto on päätöksellään 19.2.2026 § 5 päättänyt 
Kuopio-lisän käyttöönotosta vuodelle 2026. Kuopio-lisän pilotoimiseksi on varattu määräraha 
Kuopion työllisyyspalvelun budjettiin vuodelle 2026.  
 
Elinvoimajaoston päätöksessä Kuopio-lisään on määritelty seuraavat kriteerit:  
 

• Kuopio-lisä maksetaan rakennetyöttömän henkilön palkkaamiseksi kolmannen 
sektorin toimijalle.  

• Kuopio-lisä kohdennetaan ensisijaisesti henkilöihin, jotka saaneet työttömyysetuutta 
yli 400 päivää  

• Kuopio-lisää maksetaan 1000 euroa kuukaudessa ja niin kauan, että asiakkaan 
työssäoloehto täyttyy, enintään kuitenkin 12 kuukautta  

• Kuukausipalkan tulee olla sellainen, että se kerryttää työssäoloehtoa täyden 
kuukauden verran (tällä hetkellä 930 €)   

• Kuopio-lisä -päätös tehdään vain kerran samasta henkilöstä   
• Kuopio-lisää maksetaan yhdelle toimijalle enintään 5 henkilöstä vuodessa  
• Kuntalisä myönnetään hakujärjestyksessä 

 
Kuopio-lisä myönnetään työsuhteeseen kuopiolaiselle työttömälle työnhakijalle, mikä 
vaikuttaa kunnan maksamiin työttömyysetuusmaksuihin sekä kerryttää työntekijän 
työssäoloehtoa, kuukausipalkan ollessa vähintään 930e/kk.  
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Hakemukset arvioidaan ja mahdollinen Kuopio-lisä määräytyy elinvoimajaoston päätöksessä 
19.2.2026 § 5 asetettujen kriteerien ja käytettävissä olevan määrärahan mukaisesti.  
 
Suomen punainen risti/ Kuopion Kontti on 14.4.2026 jätetyllä hakemuksella hakenut Kuopio-lisää 
työttömän kuopiolaisen työnhakijan työllistämiseksi ajalle 4.5.2026-31.12.2026. Hakemuksessa 
ilmoitettujen tietojen perusteella yhdistys täyttää edellä mainitut elinvoimajaoston asettamat 
avustuksen myöntämisen edellytykset. Yhdistykselle myönnetään Kuopio-lisä päätöksestä 
ilmenevällä tavalla.  
 
Kuopio-lisä maksetaan takautuvasti kuukausittain palkkalaskelman toimituksen ja 
tarkastuksen jälkeen hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille. Avustusta ei saa siirtää toisen 
tahon tai henkilön käytettäväksi. Yhdistys sitoutuu ilmoittamaan kaupungille viipymättä, jos 
yhdistyksen toiminnassa tai Kuopio-lisällä työllistetyn henkilön työsuhteessa tapahtuu sellaisia 
muutoksia, jotka voivat vaikuttaa Kuopio-lisän myöntämisen edellytyksiin. 
 
Kuopio-lisää saa käyttää ainoastaan elinvoimajaoston päätöksen 19.2.2026 § 5 mukaiseen 
tarkoitukseen. Yhdistyksen tulee viipymättä palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen 
perusteettomasti saamansa avustus. Väärinkäyttötapauksessa kaupunki voi periä maksetun 
avustuksen takaisin. Yhdistys sitoutuu antamaan tarvittaessa kaupungille tarvittavat tiedot sen 
varmistamiseksi, että Kuopio-lisää ei ole käytetty ehtojen vastaisesti. Mikäli Kuopio-lisä 
maksetaan ennen päätöksen lainvoimaisuutta, yhdistys sitoutuu palauttamaan jo maksetut 
Kuopio-lisät, jos päätös muutoksenhaun takia muuttuu. 
 

Valtiontukiarviointi 
 

Yhdistyksille, joilla on taloudellista toimintaa, tuki myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli 
ns. de minimis -tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, 
annettu 13. päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen (Julkaistu EUVL nro L, 15.12.2023).   
 
Kullekin hakijalle myönnettävän de minimis -tuen määrä ilmenee hakijakohtaisesta liitteestä. 
Yhdistykselle voidaan myöntää de minimis -tukena enintään 300 000 euroa kuluvan vuoden ja 
kahden sitä edeltäneen kahden vuoden muodostaman jakson aikana. Yhdistys vastaa siitä, että 
eri tahojen myöntämien de minimis -tukien yhteismäärä ei ylitä tätä määrää. Yhdistys on 
avustushakemuksessa ilmoittanut kaupungille kaikkien saamiensa de minimis -tukien määrät 
ja myöntöajankohdat. Yhdistys sitoutuu ilmoittamaan kaupungille viipymättä, jos sen saamien 
de minimis ‑tukien kokonaismäärä muuttuu siten, että sillä voi olla vaikutusta kaupungin 
myöntämän tuen edellytyksiin. 

 
Toimivallan peruste 

 
Elinvoiman toimialan toimintasääntö 16 § 
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Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 Virpi Noronen 
 työllisyyspalvelupäällikkö 

 
 Valmistelija 
 Laura Vänskä, puh. +358 44 718 1504 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Liitteet 

 
 

 
 
Tiedoksianto ja tiedoksi 

 
 Päätös on lähetetty sähköpostitse tiedoksi 27.4.2026 
 
 

 
Suomen punainen risti/ Kontti Kuopio, Kersti Arjotie  

Elina Neuvonen  

Tuija Ripatti  

 
Nähtävänäolo 

 
Päätös on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 
27.4.2026. 

 

Kuopion kaupunki 
PL 228 (Tulliportinkatu 31) 
70101 Kuopio 
Puhelin: 017 185 044 
www.kuopio.fi  
Y-tunnus: 0171450-7 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
  kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Suokatu 42, Valtuustotalo 
PL 1097 
70111 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin 017 18 5044 

 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

  päätös, johon haetaan oikaisua 
  miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
  millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 


