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Viranhaltijapäätös 
27.02.2026 
Asianro 1244/02.08.00/2026 

  
  

työllisyysaluejohtaja 
Hankinta- ym. sopimukset 
§ 51/2026 

 
 

Päätös työnantajan esitykseen yhteishankintakoulutuksesta, Pohjois-Savon 
hyvinvointialue 
 
Päätös 

 
 Hyväksyn tällä päätöksellä Pohjois-Savon hyvinvointialueen esityksen 
yhteishankintakoulutuksen suunnittelun käynnistämiseksi. Tämä päätös koskee vain 
valmistelun käynnistämistä, hankittavasta yhteishankintakoulutuksesta tehdään erillinen 
viranhaltijapäätös.  
 

Selostus ja perustelu 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, Y-tunnus 3221316-6, on tehnyt 13.2.2026 esityksen 
yhteishankintakoulutuksesta (TäsmäKoulutus) hyvinvointialueella työssä oleville vieraskielisille 
lääkäreille, hammaslääkäreille, suuhygienisteille, hammashoitajille, sairaanhoitajille, 
lähihoitajille ja hoiva-avustajille. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa koulutettavien 
terveydenhoitoalan ammattilaisten suomen kielen taitoa ammattinsa vaatimusten mukaisesti. 
Koulutus edistää potilasturvallisuutta, asiakaspalvelua, koulutettavien mahdollisuuksia edetä 
urallaan sekä yleisesti ottaen koulutettavien viestintä- ja vuorovaikutustaitoja suomen kielellä. 
Hyvinvointialueen esitys koskee noin 50 – 60 työntekijän koulutusta vuoden 2026 aikana. 
Koulutus jakautuu kevään ja syksyn kursseihin. 
 
Yhteishankintakoulutuksesta säädetään työvoimapalveluiden järjestämislain (380/2023) 7 
luvun 62 §:ssä ja Valtioneuvoston asetuksessa julkisista työvoimapalveluista (TEM/2024/71) 4 
luvun 5§:ssä.  

 
Työvoimaviranomainen käyttää harkinnanvaltaa myöntäessään tukea 
yhteishankintakoulutuksiin. Kuopion kaupunki on Kuopion työllisyysalueen vastuukuntana 
linjannut tukevansa vieraskielisen henkilöstön ammatillisen kielitaidon osaamisen kehittämistä 
Työpaikkasuomen TäsmäKoulutuksella ja varannut tähän rahoitusta talousarviossa vuodelle 
2026.  
 
Yhteishankintakoulutukset järjestetään yhteistyössä työnantaja-tilaajien kanssa ja työnantaja-
tilaajat osallistuvat koulutuksen rahoittamiseen omalla maksuosuudellaan. Työnantajan 
palveluksessa oleville henkilöille järjestettävän yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet 
määräytyvät työnantajaorganisaation palveluksessa olevan henkilöstön määrän sekä 
työnantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
maksuosuus on 50 % koulutuksen arvonlisäverottomista kokonaiskustannuksista. 
Työvoimaviranomaisena Kuopion kaupunki vastaa loppuosuuden rahoittamisesta (50 %). 
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Toimivallan peruste 

 
Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasääntö 1.1.2026 §5 
 
 
Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 Tiina Mäenpää 
 työllisyysaluejohtaja 

 
 Valmistelija 
 Päivi Moilanen, puh. +358 44 718 3654 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Liitteet 

 
Työnantajan esitys yhteishankintakoulutuksesta, Pohjois-Savon 
hyvinvointialue 
 

 
Tiedoksianto ja tiedoksi 

 
 Päätös on lähetetty sähköpostilla tiedoksi 2.3.2026. 
 
 

 
  

 
Nähtävänäolo 

 
Päätös on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 
2.3.2026. 
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Kuopion kaupunki 
PL 228 (Tulliportinkatu 31) 
70101 Kuopio 
Puhelin: 017 185 044 
www.kuopio.fi  
Y-tunnus: 0171450-7 
 
 
 
 


