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KUOPIO Viranhaltjapite

Asianro 1244/02.08.00/2026

tyollisyysaluejohtaja
Hankinta- ym. sopimukset
§ 51/2026

Paatos tyonantajan esitykseen yhteishankintakoulutuksesta, Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Paatos

Hyvaksyn talla padtoksellda Pohjois-Savon hyvinvointialueen esityksen
yhteishankintakoulutuksen suunnittelun kaynnistamiseksi. Tama paatos koskee vain
valmistelun kdynnistamista, hankittavasta yhteishankintakoulutuksesta tehd&an erillinen
viranhaltijapaatos.

Selostus ja perustelu

Pohjois-Savon hyvinvointialue, Y-tunnus 3221316-6, on tehnyt 13.2.2026 esityksen
yhteishankintakoulutuksesta (TasmaKoulutus) hyvinvointialueella ty6ssa oleville vieraskielisille
laakareille, hammaslaakareille, suuhygienisteille, hammashoitajille, sairaanhoitajille,
lahihoitajille ja hoiva-avustajille. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa koulutettavien
terveydenhoitoalan ammattilaisten suomen kielen taitoa ammattinsa vaatimusten mukaisesti.
Koulutus edistaa potilasturvallisuutta, asiakaspalvelua, koulutettavien mahdollisuuksia edeta
urallaan seka yleisesti ottaen koulutettavien viestinta- ja vuorovaikutustaitoja suomen kielella.
Hyvinvointialueen esitys koskee noin 5o — 60 tydntekijan koulutusta vuoden 2026 aikana.
Koulutus jakautuu kevaan ja syksyn kursseihin.

Yhteishankintakoulutuksesta saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamislain (380/2023) 7
luvun 62 §:ssa ja Valtioneuvoston asetuksessa julkisista tyovoimapalveluista (TEM/2024/71) 4
luvun 5§:ssa.

Tyovoimaviranomainen kdyttaa harkinnanvaltaa myontdessaan tukea
yhteishankintakoulutuksiin. Kuopion kaupunki on Kuopion tyéllisyysalueen vastuukuntana
linjannut tukevansa vieraskielisen henkiloston ammatillisen kielitaidon osaamisen kehittamista
Tyopaikkasuomen TasmaKoulutuksella ja varannut tdhan rahoitusta talousarviossa vuodelle
2026.

Yhteishankintakoulutukset jarjestetaan yhteistyossa tyonantaja-tilaajien kanssa ja tyonantaja-
tilaajat osallistuvat koulutuksen rahoittamiseen omalla maksuosuudellaan. Tyonantajan
palveluksessa oleville henkilGille jarjestettavan yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet
maardytyvat tyonantajaorganisaation palveluksessa olevan henkiloston maaran seka
tyOonantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
maksuosuus on 50 % koulutuksen arvonlisaverottomista kokonaiskustannuksista.
Tyovoimaviranomaisena Kuopion kaupunki vastaa loppuosuuden rahoittamisesta (50 %).
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Toimivallan peruste

Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasaanto 1.1.2026 §5

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiina Maenpaa
tyollisyysaluejohtaja

Valmistelija

Paivi Moilanen, puh. +358 44 718 3654
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Liitteet TyoOnantajan esitys yhteishankintakoulutuksesta, Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Tiedoksianto ja tiedoksi

Paatos on lahetetty sahkopostilla tiedoksi 2.3.2026.

N&htavanaolo

Paatos on yleisesti nahtdavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko
2.3.2026.
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