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TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT LINJAUKSET JA STRATEGIAT

1 KUOPION LUKIOKOULUTUKSEN VISIO JA TEHTAVA

Kuopion lukiokoulutuksen visio

Kuopion lukiot ovat laatulukioita, joissa kasvetaan yhdessa avarakatseisiksi ja empaattisiksi yhteiskunnan
jaseniksi. Opiskelija oppii tunnistamaan ja kehittdmaan omia vahvuuksiaan niin, ettda han uskoo omiin
mahdollisuuksiinsa toteuttaa unelmiaan.

“Nuori elaa Kuopion lukioissa eldmansa parasta aikaa.”

Kuopion lukiokoulutuksen tehtava

Kuopion lukiokoulutuksen tehtdvana on tarjota laadukasta ja monipuolista lukiokoulutusta
oppivelvollisuusikaisille.

2 LUKUVUODEN STRATEGISET PAINOPISTEET

Kuopion lukiotoimessa maaritellddn yhteiset strategiset painopisteet. Jokainen lukio maarittelee lisdksi
omia tavoitteitaan lukuvuositasoisesti omien painotusalueidensa kautta.

2.1 KASVATUS- JA KOULUTUSPOLITTINEN OHJELMA

Lukiokoulutuksen rakenteeseen ja hallintoon liittyvat muutokset tukevat Kasvatus- ja koulutuspoliittisen
ohjelman toimintasuunnitelmaksi luodun Kuopion lukioiden yhteinen toimenpidesuunnitelma 2035 -
asiakirjan tavoitteiden toteutumista. Suunnitelma toimii pitkdn ajan kehittdmisasiakirjana lukioiden
toiminnanohjauksessa ja laadunhallinnassa sekéa verkostoratkaisun taustavisiona.

2.2 OPETUSSUUNNITELMATYO

Lukuvuonna 2025-2026 perehdymme lukiokoulutuksen oppimisen tuen muutoksiin, luomme paikalliset
kdytanteet ja otamme ne kayttoon.
Kehitdmme edelleen Kuopion lukioiden ty6elama- ja korkeakouluviikkoa ja jarjestimme sen kevaalla 2026.



2.3 LUKIOKOULUTUKSEN LAATUSTRATEGIA

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi vuonna 2022 Lukiokoulutuksen laatustrategian, jonka tavoitteena on
edistaa lukiokoulutuksen laatukulttuurin ja toiminnan kehittymista seka luoda yhdensuuntaiset periaatteet
laadunhallinnalle ja sen johtamiselle lukiokoulutuksessa vuoteen 2030 mennessd. Strategian linjausten
tavoitteena on palvella kehittamistyota seka laadukasta oppimista. Lukiokoulutuksen laatustrategiassa on
nimetty lukiokoulutuksen laatutekijat, jotka ovat laadukas oppiminen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva
toimintakulttuuri seka saavutettava lukiokoulutus.

Vakiinnutamme laatustrategian tavoitteiden mukaisen ja laatuhankkeissa kehitetyn laatutyon osaksi Kuopion
lukiokoulutuksen toimintakulttuuria. Lukioiden yhteinen laatutyoryhma jatkaa tyoskentelyd. Tyoryhman
vetdjana toimii Paivi Kiiski.

Osana Laatuapila-hanketta Viisiapila-verkosto kehitti vertaisarviointijarjestelman. Arvioinnin avulla
tarkastelemme yhdessa toimintamme vahvuuksia ja kehittdmisalueita. Vertaisarvioinnissa painotetaan
erityisesti koulutuksen laatua edistavia ydinalueita, kuten johtamista, oppimisen tukea, opettajien osaamisen
kehittamista seka hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamista. Vertaisarviointi toteutettiin ensimmaisen
kerran kevaalla 2025 ja sita jatketaan lukuvuonna 2025-2026.

2.4 LYSEON JA KAMPUKSEN PAINOPISTEET

Vaalimme Lyseon henkea ja perinteitd. Olemme ylpeita koulustamme ja kerromme sen sopivissa tilanteissa
my6s muille. Toimimme niin, ettd meista valittyy ilo, ylpeys ja lamp6 omaa kouluamme ja kouluyhteis6a
kohtaan.

Vahvistamme edelleen Lyseon yhteisollisyyttd. Tuemme kaikkien opiskelijoiden kiinnittymistd koulumme ja
toteutamme ryhmaytymista seka oppitunneilla, ryhméanohjauksissa etta tutortoiminnassa.

Jatkamme keskustelua yhteisen lyseolaisen pedagogisen toimintakulttuurin kehittdmiseksi. Huolehdimme,
etta kaikki opiskelijat saavat laadukasta opetusta ja pystyvat etenemaan tavoitteidensa mukaisesti.

Muistamme hyvat kdytdstavat, toimimme niiden mukaisesti ja otamme toisemme huomioon seka luokassa
ettd opettajainhuoneessa. Puutumme ajoissa opiskelijoiden poissaoloihin, kiusaamiseen ja puhelimen
asiattomaan kayttoon. Noudatamme yhdessa sovittuja kaytanteita (mm. poissaolojen merkitseminen, i-
merkinnat).

IB-linjan painopiste

A student's autonomy and agency in guiding the direction of their learning. Ownership of learning offers
students choice and encourages responsibility over the way they engage with course content and
demonstrate their learning, which can increase their motivation.

Keskustan lukiokampuksen painopiste

Kampuksen yhteisend painopisteena on vahvistaa opiskelijoiden opiskelutaitoja, etenkin luku- ja
kirjoitustaitoja. Lisdksi tavoitteena on kannustaa opiskelijoita sitoutumaan taitojen ja tietojen
omaksumiseen opiskelumotivaation ja oppimistulosten parantamiseksi.



LUKUVUODEN TAVOITTEET JA NIITA TUKEVAT TOIMENPITEET

3 LAADUKAS OPPIMINEN

3.1 OPINTOJEN TOTEUTTAMINEN

Kuopion lukioissa panostetaan korkeatasoiseen, motivoivaan opetukseen ja nahdaan oppiminen seka
yksilollisena ettd yhteisollisend prosessina. Tavoitteena on, ettd opiskelija kokee omistavansa oman
oppijuutensa eli on vastuullinen ja aktiivinen toimija oppimisprosessin aikana. Oppimista tuetaan jatkuvan
ja monipuolisen arvioinnin keinoin.

Lukiokoulutuksen oppimisymparistot mahdollistavat monipuolisten ja ajanmukaisten
tyoskentelymenetelmien kayttamisen. Yhteisollisten oppimisen menetelmien kaytt6a seka luokkahuoneiden
ulkopuolella tapahtuvaa oppimista kehitetddan edelleen. Aineenopettajat vastaavat omalta osaltaan
aineensa opiskelutaitojen opettamisesta ja harjaannuttamisesta.

Lukioiden opetus toteutuu pdasaantdisesti monimuotoisena kontaktiopetuksena. Kontaktiopetuksen
rinnalla etd- ja verkko-opetus lisda opiskelijan mahdollisuuksia joustaviin opintoratkaisuihin ja laajentaa
opetustarjontaa.  Itsendiset opintosuoritukset toteutetaan péadasiassa Kuopion lukioiden yhteisen
verkkotarjottimen kautta.

Yksilollisid opintopolkuja vahvistetaan lukioiden yhteista kurssitarjotinta ja verkkotarjotinta kehittamalla seka
monipuolisen korkea-asteen kanssa tehtdvan yhteistydn avulla. Erityis- tai painotuslinjoilla opiskeleville seka
kahden tutkinnon opiskelijoille raataloidaan seka ryhmakohtaisia ettd henkilokohtaisia opintopolkuja.

Kuopion Lyseon lukiossa on yleislinjan lisdksi kansainvalinen IB-linja.

Opintotarjotintydssa tehddan vahvaa yhteistyotda kampustasoisesti eli yhteistydssa Kuopion taidelukio
Lumitin kanssa. Yhteisty6 koskee niin tilojen kayttda, opettajien ja opiskelijoiden liikkuvuutta kuin ryhmien
tasoittelua. Nain pyritdan joustaviin ja taloudellisiin ratkaisuihin.

3.2 DIGITAALISUUDEN HYODYNTAMINEN

3.2.1 Digitaaliset oppimisymparistot

Kaytossa olevien digitaalisten oppimisymparistdjen on tarkoitus tukea oppimisprosessia monipuolisesti.
Ympadristot antavat mahdollisuuden toteuttaa oppijalle itselleen sopivia oppimistyyleja, mikd mahdollistaa
elinikdisen oppimisen taitojen omaksumisen opettajan ohjauksessa. Digitaalisten oppimisympaéristéjen
toimintaa seurataan ja kehitetdan opettajilta ja opiskelijoilta saatujen palautteiden perusteella. Kehittdminen
voi kohdistua ympariston valintaprosessiin, ymparistdon ominaisuuksiin ja koulutustarpeiden tayttamiseen.

Opiskelijoiden riittdva taitotaso hyodyntaa lukioiden digitaalisia oppimisympaéristoja ja digitaalisia kokeita
varmistetaan heti lukion alussa suoritettavalla OP12-opintojaksolla. Lukio-opintojen aikana opiskelijan tietoja
ja taitoja kehitetaan ohjaavan arvioinnin avulla. Digitaaliset oppimisymparistdt tukevat opettajan tyota



oppijan monipuolisessa arvioinnissa ja ohjauksen tarpeen maarittelyssa. Pedagogisesti mielekkaalla tavalla
digitaalisia ymparistoja hyodyntden opiskelija 10ytaa itselle sopivia oppimisen tapoja ja keinoja arvioida
oppimaansa myos lukion jalkeen.

Opiskelijoiden kaytossa olevat oppimateriaalit ovat padosin digitaalisia. Verkko-oppimisymparistdina
Kuopion lukioissa kadytossa ovat Teams ja Moodle.

Lukuvuoden 2025-2026 aikana panostetaan erityisesti opettajien tekodlyosaamisen kehittamiseen.
Toimintansa aloittavan tekoalytiimin tarkoituksena on jatkaa Kuopion lukiotoimen opettajien kouluttamista
tekodlyn kayttéon tarjoamalla kouluille koulutuksia seka jokaiselle opettajalla mahdollisia, mutta
vapaaehtoisia tekodlytydpajoja. Lisdksi tiimi rakentaa lukuvuoden aikana opettajille suunnatun tekoaly-
tukisivuston, josta jokainen opettaja voi saada konkreettisia ohjeistuksia oman ja opiskelijoiden tyon
ohjaamiseen tekodlyn kdytdn osalta. Kuopion lukiotoimen tekoalytiimiin kuuluvat pedagogiset valmentajat
Matti Lahtevanoja ja Riikka Korosalmi, sekda Marjo Martikainen, Anne Pitkdnen ja Mirja Visuri.

Pelillisyytta lukioon -hankkeessa (OPH) tavoitteena on 1) Ilukiokoulutuksen oppimisymparistéjen
kehittaminen pelillisid elementteja hyodyntamalla, 2) opiskelijoiden tulevaisuustaitojen vahvistaminen seka
opiskelumenetelmien rikastaminen pelillisyyden, pelilukutaidon ja pelinkehityksen avulla ja 3) pelillisyytt3,
pelinlukutaitoa ja pelinkehitysta tukevien materiaalien ja opintokokonaisuuksien tuottaminen osaksi lukion
digitaalisten taitojen oppimisen polkua huomioiden opetussuunnitelma, tuntikehys ja oppimisanalytiikka.
Hanke jatkuu vuoden 2025 loppuun ja sen rahoituksella toteutetaan mm. pedagogisten valmentajien
toteuttamia koulutuksia. Hankekoordinaattorina toimii Matti Lahtevanoja.

3.2.2  Eté&- ja verkko-opiskelu

Kuopion lukioissa panostetaan opiskelijoiden etdopiskelutaitojen kehittamiseen ja tukemiseen. Naita
teemoja kasitellddn mm. OP12- ja OP11- opintojaksoilla. Tukena toimivat lukuvuonna 2024—-2025 kayttoon
otetut etdopiskelijan ja hybridiopetuksen oppaat.

Kuopion lukioiden yhteisen verkkotarjottimen ohjatut ja aikataulutetut, mutta omatahtiset opintojaksot
lisaavat opiskelijan mahdollisuuksia joustavan opintopolun rakentamiseen. Verkko-opintoina suoritettavissa
ovat lahes kaikki valtakunnalliset pakolliset ja valinnaiset opintojaksot, ja opintoihin ilmoittaudutaan opinto-
ohjaajan kautta. Lukuvuonna 2025-2026 verkkotarjottimen kehitysty6 jatkuu, tavoitteena mm. verkko-
opintojen keskeytymisten vdahentdminen ja lukuvuonna 2024-2025 aloitetun kesatarjonnan toteutuksen
arviointi. Verkkotarjotinryhman vetdjana toimii Ensio Vatanen ja muut jasenet ovat Aurora Hansen, Tiina
Kaljunen ja Jutta Makisalo.

3.3 OPPIMISEN TUKI

Opiskelijan oppimisen tuki lukiossa on kaikkien opiskelijoiden oikeus ja toteutuu koko opetushenkiloston
yhteistyona. Aineenopettajat huomioivat erilaiset tuen tarpeet kayttamalla monipuolisia opetuksen ja
arvioinnin menetelmia. Tukiopetusta tarjotaan eri muodoissa: mahdollisia ovat tukipajat, tukikurssit ja



opettajien tarjoamat yksilolliset tukiopetuskerrat sekda samanaikaisopettajuus joko aineenopettajien
yhteistyona tai aineenopettajan ja erityisopettajan yhdessa toteuttamana.

Lukion erityisopetus on ensisijaisesti pedagogista tukea, joka kohdistuu oppimaan oppimiseen, oman
oppimistyylin [6ytamiseen sekd itsetunnon vahvistamiseen oppijana. Erityisopettaja antaa tukea
oppimisvaikeuksiin, ei yksittdisten aineiden opetusta tai tukiopetusta. Erityisopettaja antaa yksildohjausta
opiskelutekniikoihin, tekee lukemisen, kirjoittamisen ja matemaattisen osaamisen valmiuksia mittaavia
testejd seka tukee opiskelijaa esimerkiksi tehtdvissd ja tydskentelyn aikataulutuksessa. Yhteistyo
aineenopettajien, opinto-ohjaajien, hyvinvointialueen tyodntekijoiden, huoltajien sekad opiskelijan
hyvinvointia tukevien verkostojen kanssa on keskeinen osa lukion erityisopettajan tyonkuvaa.

Lukuvuoden alussa erityisopettaja kartoittaa perusopetuksesta siirtyvien opiskelijoiden tuen tarpeet lukio-
opintoihin yhdessad nuorten sekd huoltajien kanssa. Erityisopettaja kdy lapi 1. vuositason opiskelijoiden
tekeman Niilo Maki Instituutin DigiLukiseulan ja kutsuu seulassa huomioita saaneet opiskelijat haastatteluun.
Huomioiden ja haastattelun perusteella erityisopettaja voi ohjata ja suositella opiskelijalle Niilo Maki
Instituutin lukemis- ja kirjoittamistaitojen yksilotestia. Lukemis- ja kirjoittamistaitojen yksilotesti toteutetaan
yhdessa erityisopettajan kanssa ja opiskelijan kanssa sovitaan mahdollisista opiskelun tukitoimista. MAY01-
opintojaksolla toteutetaan lahtotasotesti.

Opiskelun tukitoimia voivat olla esimerkiksi lisdajan mahdollisuus koetilanteissa sekd painetut
oppimateriaalit ja oppikirjat opiskelun tukena. Opiskelun tukitoimet kirjataan opiskelijan oppimisen Wilmaan
Tuki-vélilehdelle ja oppimisen tuen suunnitelmaa paivitetddan sekd tdydennetdan opiskelijan ja
erityisopettajan yhteisissa tapaamisissa. Erityisopettaja opastaa ja tekee opiskelijan kanssa mahdolliset
erityisjarjestelyiden hakemukset ylioppilaskirjoituksia varten.

Lukuvuonna 2025-2026 Kuopion lukioissa tydskentelee yhteensa seitseman erityisopettajaa.
Erityisopettajista viisi tydskentelee Kuopion kaupungin paivalukioissa, yksi LUPA-pajatoiminnan parissa ja yksi
Kuopion aikuislukiossa seka TUVA-opetuksessa.

Kuopion Lyseon erityisopettajana toimii Maiju Kemppainen.

Kuopion keskustan lukiokampuksella jarjestetdan lukuvuonna 2024—-2025 Lumitin ja Lyseon yhteiset Tukea
opintoihin -opintojaksot matematiikassa, englannissa ja ruotsissa. Toiminta on pajamuotoista niin, etta
kunkin opintojakson opetusta on yhden oppitunnin verran viikossa. Opiskelija voi osallistua opetukseen
oman tarpeensa mukaan. Mikali lukuvuoden aikana opetukseen osallistuu vahintdadn 10 oppitunnin verran,
opiskelija saa 1 opintopisteen kyseisen oppiaineen oppimaaraan. Mikali opetukseen osallistuu vahintdan 20
oppitunnin verran, opiskelija saa 2 opintopistettd kyseisen oppiaineen oppimaaraan. Edelld mainittujen
lisdksi jarjestetddn oppiainekohtaisia tukipajoja tarpeen mukaan.

Samanaikaisopettajuutta toteutetaan tdna lukuvuonna seka aineenopettajien kesken ettad aineenopettajan
ja erityisopettajan yhteistyona. Resurssia on varattu erityisesti didinkielen, vieraiden kielten, matematiikan
ja kemian opetukseen.

Lukio-opiskelijoiden oppimisen tuen kehittaminen ja vahvistaminen (OPH). Hankkeen pdamaara on luoda
Kuopion lukioissa yksilollisesti raataloity samanaikaisopettamisen malli, jonka avulla voidaan vastata
paremmin erilaisten oppijoiden akateemisiin ja sosioemotionaalisiin tarpeisiin. Erityinen huomio kiinnitetdaan
Kuopion lukioissa vallitseviin erityispiirteisiin, kuten opettajien ja oppilaiden viliseen vuorovaikutukseen.
Hankkeen tarkoituksena on antaa opettajille tietoja, taitoja ja tyokaluja, joilla he voivat tukea oppilaita



yksilollisesti ja samalla edistdad yhteisollisyytta. Pidemmalla aikavalilla tavoitteena on my6s vahentda
koulupudokkuutta ja parantaa yleistda hyvinvointia Kuopion lukioymparistdssa. Tavoitteena on kehittaa
lukioiden toimintakulttuuria ja pedagogisia kadytanteita, jotka tukevat yksilollisen oppimisen strategiaa.
Hankkeen vastuurehtorina toimii Mika Stromberg. Hanke paattyy 31.12.2025.

3.4 OPINTOJEN SAAVUTETTAVUUS

Kuopion lukioissa jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus kasvaa, oppia ja osoittaa oppimaansa. Opintojen
saavutettavuutta Kuopion lukioissa varmistetaan monin eri tavoin:

e Jatkuvan oppimisen periaate ohjaa lukiokoulutuksen kdaytannon tyota ja toimintaa. Opiskelijoita
kannustetaan ottamaan vastaan ja pohtimaan uusia ja innostavia asioita avoimin mielin lapi koko
elamansa.

o Oppimisymparistojen ja opetusmateriaalien seka tydskentelymenetelmien valinnassa huomioidaan
monenlaisten oppijoiden taustat ja tarpeet.

e Opiskelijoiden opintojen ja tydskentelyn ohjaamisessa huomioidaan yhdenvertaiset
opiskelumahdollisuudet.

e Digitaaliset ymparistot ovat helppokayttoisia kaikille kayttajille, myos eri tavoin
toimintarajoitteisille tai ikdantyneille opiskelijoille.

e Opetusmateriaalin valinnassa kiinnitetdan huomiota siihen, ettd materiaali on kielitietoista ja
kuvastaa moninaista yhteiskuntaa.

e Lukioiden fyysinen saavutettavuus on hyva ja kulkuyhteydet ovat toimivat.

4 QOPISKELIJOIDEN HYVINVOINTI

4.1 OPINTO-OHJAUS

Kuopion lukioissa ohjaus on koko oppilaitoksen henkiloston yhteistad tyotd. Padvastuu ohjauksen kdytannon
jarjestamisesta seka kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta on opinto-ohjaajilla. Lukuvuonna 2025—
2026 jokaisessa lukiossa tyoskentelee 1-3 paatoimista opinto-ohjaajaa.

Lukioiden opinto-ohjaus toteutuu henkil6kohtaisena ohjauksena, pienryhméaohjauksena seka
luokkamuotoisena ohjauksena. Henkilokohtaista ohjausta on saatavissa tarpeen mukaan omalta opinto-
ohjaajalta. Ohjaus on prosessi ja opintovalintoja tai niiden muutoksia tehdessa myos koulutus- ja
uraohjauksen ndkokulma on aina lasna. Lukioiden opinto-ohjaajat osallistuvat osaltaan yhteisolliseen
opiskelijahuoltotyohon ja tekevat yhteistyota opiskelijahuollollisiin tai opetuksen jarjestamiseen liittyvien
asioiden osalta eri toimijoiden kanssa (erityisopettaja, terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi jne.) niin
koulun sisalla kuin ulkopuolellakin. Sidosryhmayhteisty6 niin korkea-asteen, tydelaman kuin julkishallinnon
tahojen kanssa on myos tarkea osa opinto-ohjaajien tyota. Opinto-ohjaajat ohjaavat ja neuvovat opiskelijoita
myo0s ylioppilaskirjoituksiin liittyvissa kysymyksissa ja ilmoittautumisessa.
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Opinto-ohjauksessa on kaksi pakollista opintojaksoa, OP01 Mina opiskelijana ja OP02 Jatko-opinnot,
tyoelama ja tulevaisuus. Niiden toteutuksessa on erilaisia kaytanteita lukioittain. Opinto-ohjauksen tunneilla
on vierailijoita niin koulun oman henkiléston osalta kuin ulkopuoleltakin, ja koulutukseen ja tydelamaan
liittyvaa tietoutta tarjoillaan opiskelijoille messuilla, koulutusalaesittelyissd ja muissa tapahtumissa.
Mahdollisuuksien mukaan opiskelijat osallistuvat lukioaikana myds ainakin yhden pdivan tydelamaan
tutustumispaivaan. Lukion paattdvaiheessa opinto-ohjauksen tunneilla kasitelladn mm. yhteishakuun,
valmistumiseen ja omaan taloudenpitoon liittyvia teemoja sekd valivuoden ja kansainvalistymisen
mahdollisuuksia. Osa tunneista voidaan jarjestaa pienryhmaohjauksena.

Laatuapila-hankkeessa (2023-2024) maariteltiin ja kuvattiin lukiokoulutuksen ydinprosessit. Ohjaus on yksi
viidestd lukiokoulutuksen ydinprosesseista. Onnistuneella ohjauksella on suuri vaikutus, silld pystytdan
ehkaisemaan syrjaytymista ja pitkalla aikavalilla vahvistamaan tyollisyytta. Ohjauksen ydinprosessi on jaettu
ohjaukseen 1) lukio-opintojen alussa, 2) aikana, 3) ja paattymisvaiheessa sekd 4) jalkiohjaus opintojen
paattymisen jalkeen. Tavoitteena on ollut kuvata laadukas ohjaus koko opintojen ajan maarittelemalla
ohjauksen tavoitteet ja tyonjako selkedsti seka kehittdaa mittareita ja indikaattoreita ohjauksen arvioimiseen
— jarjestelmallisen arvioinnin pohjalta toimintatapoja voidaan kehittdd. Ohjauksesta vastaavat opinto-
ohjaajien lisdksi koko oppilaitoksen henkilokunta seka tukisidosryhmat.

Lukuvuonna 2025-2026 Lyseossa tydskentelevat lukiolinjan paatoimisina opinto-ohjaajina Pauliina Pontinen
ja Miika Raudaskoski sekd Emmi Karvonen, jonka tydpanos jakaantuu Lyseon ja Lumitin kesken. Jutta
Makisalo toimii opinto-ohjaajana yhdelle ryhmalle. [B-opiskelijoiden opinto-ohjauksesta vastaa Suvi
Tirkkonen.

Lyseossa opinto-ohjausta jdrjestetdan henkilokohtaisena ohjauksena, pienryhmaohjauksena seka
luokkamuotoisena ohjauksena. Henkilokohtaista ohjausta on saatavissa tarpeen mukaan omalta opinto-
ohjaajalta. Kaikki toisen vuositason opiskelijat haastatellaan lukuvuoden aikana. Pienryhmaohjausta
jarjestetaan tarpeen mukaan.

Ensimmaisen vuositason opinto-ohjauksen OPO1-opintojakson oppitunnit pidetdan 1., 2. ja 5. jaksossa
rinnakkain OP12-opintojakson kanssa. Opinto-ohjaajien lisdksi oppitunteja pitavat erityisopettaja, kuraattori,
psykologi ja rehtori. Tarkemmat opintojakson sisallot on kuvattu opetussuunnitelmassa.

Toisen vuositason opinto-ohjauksen OP2-opintojakson luokkatunnit pidetdan 2. ja 4. jaksoissa. Paattopaivina
OP2 opintojaksolla opiskelijat osallistuvat 2. jaksossa tydelamatietoutta vahvistavaan tytelamatietoiskut-
paivdan, jossa eri alojen ammattilaiset kertovat omista tyOuristaan ja tyotehtdvistddn ja 4. jaksossa
Maaseutuammattiin ry:n kanssa yhteistyossa jarjestettdvaan opintoretkeen. Rehtori pitdaa opiskelijoille
yhden oppitunnin osana OP2-opintojaksoa.

Lisaksi opiskelijat osallistuvat osana opintojaksoa koulutusalaesittelyihin, joita tarjotaan 2. ja 3. jakson aikana
yhteisty6ssa Lumitin kanssa. Opiskelijoilla on mahdollisuus osana opintojaksoa osallistua Savonia amk:n
lukion toisen vuoden opiskelijoille suunnattuun jatko-opintotapahtumaan ma 10.11.2025. Opiskelijat kdyvat
luokkatuntien lisdksi lukuvuoden aikana opinto-ohjaajan haastattelussa, jossa kdydaan lapi mm. opiskeluun,
ylioppilaskirjoituksiin ja jatko-opintosuunnitelmiin liittyvid teemoja.
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Kolmannen vuositason opinto-ohjauksen OP2-opinto-ohjauksen luokkatunnit pidetaan 3. jaksossa. Tunneilla
kasitellaan mm. tulevaisuuteen, yhteishakuun, valmistumiseen ja omaan taloudenpitoon liittyvida teemoja.
Lisdksi rehtori pitaa yhden oppitunnin. Osa tunneista voidaan jarjestdaa pienryhmdohjauksena. Abiturientit
osallistuvat Ita-Suomen yliopiston Hae yliopistoon - sekd Savonia ammattikorkeakoulun Kampus tutuksi -
paivadan maanantaina 10.11.2025. Abeille tarjotaan lukuvuoden aikana henkil6kohtaista ohjausta jatko-
opintoihin liittyvan hakusuunnitelman selkeyttamiseksi.

4.2 RYHMANOHJAUS

Ryhmadnohjauksen kehittamisryhma jatkaa toimintaansa lukuvuonna 2025-2026. Lukuvuoden tavoitteita
ovat ryhmadnohjaustoiminnan kehittaminen edelleen, yhteisen suunnittelun tehostaminen seka
opiskelijoiden ryhmdytymisen tukeminen. Ryhman vastuurehtorina toimii Ensio Vatanen.

Keskustan lukioissa jokaiselta vuositasolta on valittu kaksi rynmanohjauskoordinaattoria ja viherkampukselta
yhteensa kaksi koordinaattoria. Ro-koordinaattorit toimivat tydparina opintovuosittain. Kaikkien ro-
koordinaattoreiden tapaaminen jarjestetdan kolme kertaa lukuvuoden aikana.

RO-koordinaattorit

e teemoittavat ryhmanohjaukset jaksoittain

e kutsuvat koolle oman opintovuoden ryhméanohjaajat ja toimivat yhteyshenkilina, mutta kaikki
ryhmanohjaajat ovat osallistuvat suunnittelutyéhon (tehtavien delegointi)

e kunkin opintovuoden ryhmanohjaajat kokoontuvat yhden kerran jaksossa

e perehdyttavat uudet ryhmanohjaajat lukuvuoden alussa

e koko kaupungin koordinaattorit tapaavat vuositasoittain kolme kertaa lukuvuodessa

e kehittdvat tyon arvioinnin mittareita (esimerkiksi ryhmanohjauslasnaolojen seuraaminen)

e tekevat muuta kehittamistyota (kirjallisuuteen tutustuminen ja sopivien koulutusten
kartoittaminen)

Ro-tuokioiden yhteisid teemoja lukuvuonna 2025-2026 ovat

e 1. vuositaso: koulun kadytanteet, ryhmaytyminen, lukiolaiseksi kasvaminen
e 2.vuositaso: juhlat, ajanhallinta, motivaatio
e Abit: juhlat, stressinhallinta, ajanhallinta

Pitkid, puolen tunnin mittaisia rynmanohjauksia pidetddan kymmenen kertaa vuodessa. Ensimmaisen
vuositason opiskelijoille pidetdan lisdksi valitunnin mittaiset ryhmanohjaustuokiot viikoittain. Tarvittaessa
naitad voidaan pitaa myods muille opiskelijoille (esim. TYKO-viikon tiedotusasiat).

Lukiokohtaiset ryhmanohjaajien tapaamiset paatetdan lukioittain (1 kerta/jakso) ja naissa tapaamisissa
suunnitellaan yhdessa jakson ryhméanohjausten sisalto.

Lukuvuonna 2025-2026 suunnitellaan ryhméanohjauksen valinnainen opintojakso, jonka suoritettuaan
opiskelija saa 2 opintopistetta kolmen lukiovuoden ajalta (opintojakso OPx). Suunnittelua varten kootaan
ro-koordinaattoreiden keskuudesta tyoryhma, johon kuuluu myds rehtori / rehtoreita seka opinto-ohjaajien
edustaja. Opintojakso otetaan kadyttéon syksylla 2026.

Ryhmanohjaustoiminnan kehittamisessa tehdaan yhteistyota Meijdn lukio -hankkeen kanssa.
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Lyseon ensimmaisen vuositason ryhmanohjauskoordinaattorit ovat Antti Kemppinen ja Juho Oikarinen,
toisen vuositason Mikko Karttunen ja Laura Okkonen seka kolmannen vuositason Minna Aalto ja Ulla
Juntunen.

4.3 OPISKELUHUOLTO

Kuopion kaupungin lukion opetussuunnitelman mukaiset opiskeluhuoltopalvelut pitavat sisallaan
kuraattorin, opiskelijaterveydenhuollon ja psykologin palvelut, jotka on mitoitettu siten, ettd opiskelija
paasee tarvittaessa keskustelemaan henkil6kohtaisessa tapaamisessa joko kuraattorin tai psykologin kanssa
viimeistdaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana tai kiireellisessa asiassa samana tai seuraavana pdivana.
Opiskeluhuoltopalveluja jarjestetdaan osin lukioiden tiloissa ja ne toimivat pddosin ajanvarausperiaatteella.
Opiskeluhuollon palveluista tiedotetaan lukioiden opinto-oppaissa, Wilmassa ja koulun kotisivuilla, ja toimijat
esittaytyvat lukuvuosittain uusille opiskelijoille oppitunneilla.

Kuopion kaupungilla on lukiotoimen opiskeluhuollon kehittamisryhma, joka koordinoi Ilukioiden
opiskeluhuollon toimintaa. Ryhman vetdjanad toimii opinto-ohjaaja Miika Raudaskoski. Lukioiden omat
yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat arvioivat lukion opiskeluhuollon toteutumista. Kehittdmisryhman
valmistelema paivitetty malli “Toimintaohje poissaoloihin ja opintojen etenemattémyyteen Kuopion
lukioissa” otetaan kayttoon lukuvuoden alussa. Yksilokohtaista opiskeluhuollon tarvetta arvioidaan jatkuvasti
mm. opiskelumenestyksen, erityisen tuen tarpeen ja mahdollisen muun huolen perusteella. Ryhmanohjaajat
seuraavat opiskelijoiden poissaoloja ja opintojen etenemistd ja ovat keskeisessa roolissa tdssa arvioinnissa.
Kuopion lukioilla on yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma, jossa kerrotaan tarkemmin, kuinka opiskeluhuolto
toimii Kuopion lukioissa.

Lyseon kuraattorina toimii Anne Lappalainen ja psykologina Minna Pakarinen; Lyseon terveydenhoitaja on
Susanna Hyvdnen.

YOH! - Yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittamishanke (OKM). Yhteisollisen opiskeluhuollon
vahvistaminen ja kehittdminen Kuopion kaupungin perusopetuksessa ja lukio-opetuksessa hanke paattyi
kesalla 2025. Hankkeen tuotoksena jaivat kayttéomme esimerkiksi opiskeluhuollon vuosikello seka
Yhteisollinen opiskeluhuolto -materiaalit.

4.4 MUUTTUKITOIMET

Lupa-pajan toimintaa jatketaan lukuvuonna 2025-2026 Lupaus-hankkeen rahoituksella (Lupaus — Kuopion
lukiopajan kokonaisvaltaisen valmennusmallin kehittdmishanke (ESR+)).

Lupa-paja on lukiokoulutuksen vahvimpia tukimuotoja, jonka tavoitteina on lukio-opintojen keskeyttamisen
ennaltaehkaisy ja lukio-opiskelun kokonaisvaltainen eteenpdinvieminen. Valmennuksellisena tavoitteena on
nuoren sosiaalinen vahvistaminen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi. Tavoitteena on, etta
opiskelija on pajalla yhden lukiojakson verran, minka jalkeen hdn palaa omaan lukioonsa jatkamaan
opintojaan.


https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/yhteisollinen-opiskeluhuolto/
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Opiskelija voi toimintakykynsa mukaisesti kdyda pelkdstadan pajaopinnoissa tai suorittaa yhta aikaa
opintojaksoja omalla lukiollaan. Lukio-opinnot pajalla noudattavat lukioiden yleista opetussuunnitelmaa.
Jokainen opiskelija etenee oman opinto-ohjaajan kanssa laaditun henkil6kohtaisen oppimissuunnitelmansa
mukaisesti. Lukio-opintoja ohjaavat aineenopettajat. Lupa-pajan opinto-ohjaaja auttaa opintojen
suunnitteluun liittyvissa asioissa ja erityisopettaja oppimiseen liittyvien haasteiden ratkaisussa. Pajan
henkilokunta arvioi tapauskohtaisesti jokaisen nuoren tuen tarpeen ensimmaisen jakson loppupuolella.

Oppivelvollisuuslakiin liittyvaa ohjausta Kuopion lukioille tarjoavat oppivelvollisuuskoordinaattori Loviisa
Silmari ja oppivelvollisuusasiantuntija Maiju Honkanen. He auttavat ja ohjaavat oppivelvollisuuteen liittyvissa
kysymyksissa vyleiselld tasolla seka opiskelijakohtaisesti. Tydskentely lukioiden henkiléston kanssa on
konsultatiivista ja ennakoivaa. Oppivelvollisuuskoordinaattori ottaa vastaan oppivelvollisuuden
keskeyttamishakemukset, jos keskeytyksen perusteet ovat terveydelliset tai opiskelijan elamantilanteeseen
liittyvat muut painavat syyt. Oppivelvollisuus - Kuopio

4.5 TURVALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd yhdenvertaisuus toteutuu ja Kuopion lukioilla on yhteinen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistdminen ja niiden
tukeminen on koko oppilaitoksen henkildston tehtava.

Kuopion lukioiden opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu toimia turvallisuuden ja yhteisollisyyden
edistamiseksi. Opiskelijat perehdytetddn tiloihin ja valineisiin opintojen alussa. Tilojen siisteydestd ja
tarkoituksenmukaisuudesta huolehditaan yhteistytssa koulukiinteiston henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.
Puutteista keratdan palautetta ja niihin reagoidaan. Esteettdmyys ja saavutettavuus huomioidaan tilojen
suunnittelussa ja kaytdssa. Toimintaan liittyvat vaarat on arvioitu jokaisessa lukiossa ja niitd ehkaistaan
suunnitelmallisesti.

Kaikille lukioille on nimetty turvavastaavat, ja jokaisessa koulukiinteistissa toimii oma turvallisuusryhma,
joka vastaa turvallisuussuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta. Turvallisuusryhma suunnittelee ja
toteuttaa lukuvuosittaiset pelastusharjoitukset seka henkiloston koulutukset.

Lukuvuonna 2025-2026 saatetaan loppuun kriisisuunnitelman paivitystyo, paivitetddn myos Kuopion
lukioiden jarjestyssaannot seka laaditaan turvallisemman tilan periaatteet jokaiseen lukioon. Kiusaamisen ja
hairinnan ilmoituskanava otetaan kaytt6on syksylla 2025. Turvallisuusvastaaville ja rehtoreille jarjestetdan
koulutusta turvallisuusasioista.

Kuopion kaupungin koulujen riskien ja vaarojen arvioinnissa ja ennaltaehkaisyssa kdytdssa on wPro-sovellus.
Taman sovelluksen kautta tehdddan myds ilmoitukset tyotapaturmista, ldheltd piti -ilmoitukset,
vakivaltailmoitukset ja uhkatilanneilmoitukset.

Kuopion Lyseon lukion turvallisuusvastaavina toimivat Juho Oikarinen ja Vinski Kevatmetsa.
Turvallisuusvastaavat pitdavat ensimmaisen vuositason opiskelijoille turvatunnin ja turvakavelyn osana OPO1-


https://www.kuopio.fi/varhaiskasvatus-opetus-ja-nuorisopalvelut/lukiokoulutus/oppivelvollisuus/
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opintojaksoa. Henkilokunnalle jarjestetdan tutustuminen turvavalineisiin ja toimintaan hatatilanteissa.
Ensiaputaitoiset henkilot kartoitetaan. Lukuvuoden aikana toteutetaan koko koulun poistumis-
/suojautumisharjoitus.

4.6 OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS TOIMINNAN SUUNNITTELUSSA JA KEHITTAMISESSA

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat tarkea osa lukion toimintakulttuuria, ja ne vahvistavat yksilon ja yhteison
hyvinvointia. Lukiokoulutuksen tavoitteena on, ettd jokainen opiskelija kokee kuuluvansa itselle
merkitykselliseen ja tarkedan yhteis6on. Kuopion lukioissa yhteisollisyyttd edistetddan monenlaisilla
toimenpiteilld, mm. myodnteiselld ja kannustavalla opiskeluilmapiirilla, ryhmaytymisella opintojen
alkuvaiheessa, ryhmanohjaajien aktiivisella toiminnalla koko opintojen ajan ja koko koulun yhteisilla
tilaisuuksilla kuten juhlilla ja erilaisilla teemapadivilla.

Osallisuutta vahvistetaan myo6s tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia vaikuttaa lukion toimintaan ja
kehitykseen sekd omiin valintoihin. Lukion toiminta perustuu opiskelijaldhtdisyyteen, joka vahvistaa
opiskelijan omaa toimijuutta, kehitysta ja oppimista. Lukion erilaiset toimintatavat rohkaisevat opiskelijoita
aktiiviseen toimintaan ja osallistumiseen. Myos opetuksessa hyddynnetdan osallisuutta ja yhteisollisyytta
tukevia menetelmia.

Lukuvuonna 2025-2026 opiskelijoiden osallisuuden kehittamisen yhteisiad painopisteitd ovat opiskelijoiden
osallistaminen  lukuvuosisuunnitteluun sekd  Kuopion lukioiden opiskelijakuntien hallitusten
yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen luominen.

Koko keskustan lukiokampuksen ykkosille toteutetaan syksylld ensimmaisessd jaksossa yhteisollisyytta
tukemaan kampusolympialaiset. Lisdksi Lyseon ensimmaisen vuositason opiskelijoille toteutetaan
ykkosjaksolla retki Hietasaloon tukemaan ryhmaytymista.

4.7 HYVINVOINTIA EDISTAVA LUKIOYHTEISON TOIMINTA

Lukuvuonna 2025-2026 kaikissa Kuopion lukioissa perehdytdaan Laatuapila -hankkeessa koottuun
hyvinvointimalliin (yhteinen VESO-koulutus) ja otetaan kayttéon lukiolle sopivia toimenpiteita.

Hyvinvointia edistdvan lukioyhteison ominaisuuksia ovat esimerkiksi seuraavat:

e Opiskelu- ja tydymparisto on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti terve ja turvallinen.
o |hmiset kohdataan yksil6ina yhteison tarpeet huomioiden.

e Viestinta on avointa ja saavutettavaa.

e Osallisuutta ja yhteisollisyyttad vaalitaan (esim. perinteet, yhteiset tapahtumat).

e Lukioyhteistssa on selkeat yhteiset pelisadnnot.

e Tybeldmataitoja edistetdan hyvinvoinnin ndkdkulmasta.

e Hyvinvoinnin edistamista suunnitellaan yhteistydssa.

e Kiusaamista ehkdistddn ennalta ja siihen puututaan.

e Vilituntiaktiviteetit, istumisen tauottaminen ja ergonomiset tyopisteet.
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e Hyodynnetdan hyvinvointia tukevia ja edistavia hankkeita (esim. Meijan lukio).
e Seurantaa ja arviointia toteutetaan esim. sdaannollisesti toteutettavilla hyvinvointikyselyilla.

Meijan lukio — Lukiolaisten koulupudokkuuden ennaltaehkaisy ja hyvinvoinnin tukeminen Itd-Suomessa
Il (ESR+)

Kuopion lukiot kuuluvat Meijan lukio — Lukiolaisten koulupudokkuuden ennaltaehkaisy ja hyvinvoinnin
tukeminen Ita-Suomessa Il -hankkeen piiriin. Hankkeen tavoitteena on kehittaa koulujen toimintakulttuuria
tasavertaiseksi ja yhteisolliseksi ehkaisemalla varhaisessa vaiheessa koulupudokkuutta ja syrjaytymista seka
mallintaa koulukiinnittymistd ja hyvinvointia. Hanke kehittdd, jalkauttaa ja juurruttaa toimintoja osaksi
koulun arkea lisaten kokonaisvaltaisesti nuorten osallisuutta. Lisaksi hankeaikana lisatdan opetushenkildston
osaamista ja hyvinvointia seka huoltajien osallisuutta.

Hankkeen toiminnalla on viisi tavoitetta:

1) Koulujen toimintakulttuurin kehittaminen tasavertaiseksi ja yhteisolliseksi mittaamalla ja mallintamalla
koulukiinnittymista ja hyvinvointia

2) Lisataan nuorten kouluyhteis6on kiinnittymista, vahennetaan kohderyhméaan kuuluvien koulu-uupumusta
ja koulukeskeyttdamistd, ehkdistdan nuorten syrjdytymista ja yksindisyyttd, nivelvaiheen yhteisty6 ja sujuva
siirtyma huomioiden

3) Vahvistetaan nuorten osallisuutta ja mindpystyvyytta opinnoissa, lisdtdan nuorten osaamista oppimisesta
ja oman koulutydnohjauksesta seka lisatdadan nuorten aktiivista toimijuutta osallistaen ja hyvinvointia lisdten
4) Lisataan opetushenkilston osaamista nuorten koulupudokkuuden varhaisen vaiheen ehkaisemisessa seka
kohdennetaan tukea opetushenkildston jaksamiseen

5) Lisdtaan ja vahvistetaan huoltajien ymmarrystd nuorten hyvinvoinnista ja jaksamisesta sekd tuetaan
huoltajia nuoren rinnalla kulkemisessa lukio-opintojen aikana.

Hankeen toiminta on suunniteltu erilaisiin teemoihin liittyvien tyopakettien ymparille, joiden avulla luodaan
tavoitteiden saavuttamista edesauttavia malleja, kehitetddn nivelvaiheen opinto-ohjausta ja nuorten
siirtymistd peruskoulusta lukioon, tuotetaan osallisuutta lisddvaa toimintaa sekd ennaltaehkaistdan
koulupudokkuutta ja syrjaytymistd. Lisdksi toiminta tukee opiskelijan koulunkayntiin liittyvda osaamista ja
hyvinvointia.

Koulujen toimintakulttuuria kehitetdan kouluille jalkautuvien hyvinvointivalmentajien ja nivelvaiheen opinto-
ohjaajien avulla. Lisdksi opiskelijoiden ja opettajien osaamista lisdtaan erilaisten koulutusten myota.

Edellda mainitut hanketoiminnot jatkuvat vield lukuvuonna 2025-2026. Hankkeen projektipaallikkona toimii
Sanna Oikari, ja lisdksi hankkeessa toimivat Kuopion alueella hyvinvointivalmentajat Piia Kuusela ja Meiju

Tiirikainen seka nivelvaiheen opinto-ohjaajat Sanna Multala ja Tytti Puuronen.

Meijan lukio -hankkeen yhteyshenkilona Lyseolla toimii opettaja Markus Tyni.
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5 HENKILOSTO

5.1 HENKILOSTON OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Lukioiden opetushenkiléston osaaminen on yksi keskeinen laatutekija. Laatuapila-hankkeessa on koottu
uudet lukion opettajan tyon osaamiskuvaukset, joita kdaytetdan esimerkiksi kehityskeskustelujen tukena.

Opettajien osaamisen kehittamisen tueksi on tandkin lukuvuonna tarjolla mm. Opetushallituksen, Kuopion
kaupungin ja lukiotoimen jarjestamia koulutuksia. Lisdaksi monet Kuopion lukioiden hankkeet tarjoavat
erilaisia kouluttautumis- ja vertaisoppimisen mahdollisuuksia. Lukuvuonna 2025-2026 Kuopion lukioiden
opetushenkiloston koulutusten keskeisia teemoja ovat mm. opettajien toimintavalmiudet opiskelijoiden
tilanteiden ja haasteiden monimuotoistuessa sekd tekoadlyn pedagogiikka ja haasteet arvioinnissa seka
oppimisen tukeen liittyvat nakokulmat.

Opettajat osallistuvat lukioiden yhteiseen ja koulukohtaiseen kehitystyohon (aineryhmat ja pedagogiset
iltapaivat).

Syksylla 2025 otetaan kaikissa Kuopion lukioissa kayttoon Uuden opettajan perehdytysmateriaali (Moodle-
kurssi).

Pedagogiset valmentajat

Kuopion lukioiden pedagogiset valmentajat toimivat jokaisessa lukiossa kouluttajina ja tutoreina
tavoitteenaan kehittaa tieto- ja viestintatekniikan hyédyntamistd oppimisen tukena. Lukuvuonna 2025-2026
valmentajat tarjoavat koulutuksia tekoalystd, pelillisyydestd, kuten pedagogisista pakopeleistd ja
virtuaalimaailman kaytosta, Moodlen kaytosta, oppimisanalytiikasta, videoiden ja podcastien tuottamisesta
ja kaikkineen digitaalisten opetus- ja oppimismenetelmien kdytdssa. Pedagogisina valmentajina toimivat
Matti Lahtevanoja ja Riikka Korosalmi.

Kuopion lukioiden opettajien on mahdollista hakea yksilolliseen pedagogiseen valmennukseen, joka
panostaa opettajien henkilokohtaisen valmentamisen kautta opettajien pedagogisten ja digitaitojen
kehittymiseen. Pedagoginen valmennus mahdollistaa opettajan ndkemisen ja tukemisen yksilona ja
kokonaisvaltaisesti. Valmennuksen ydinajatuksena on samalla huomioida ja tukea opettajan hyvinvointia.
Hyvinvoivat opettajat voivat tuottaa hyvinvoivaa opetusta ja koulutusta myos oppijoiden suuntaan.
Lukuvuonna 2025-2026 mahdollisuus osallistua tahan prosessiin tarjotaan 1-2 opettajalle / lukio.

Aineryhmaagenttien toiminta
Kuopion lukioiden opettajat valitsevat jokaisessa aineryhmdssa yhteistyota koordinoivan opettajan eli

aineryhmaagentin. Yhteensa agentteja on 15. Aineryhmaagenttien tehtdvana on kutsua koolle ja valmistella
yhteisid tapaamisia, tiedottaa aineryhman jasenille esimerkiksi ajankohtaisista koulutuksista, suunnitella
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mahdollinen tydelamaan tutustumisvierailu seka toimia aineryhman linkkina lukioiden johtotiimin suuntaan.
Agenttien yhteisty6rehtorina toimii Marjo Partanen/Aurora Hansen.

Lukuvuonna 2025-2026 aineryhmat kokoontuvat kolme kertaa.

Erasmus+-liikkkuvuudet

Kuopion kaupungin lukiot muodostavat yhdessa Erasmus+-akkreditoidun liikkuvuuskonsortion. Konsortio
jarjestaa korkealaatuisia liikkuvuustoimintoja ulkomailla seka Kuopion kaupungin lukioiden henkilostolle etta
opiskelijoille. Konsortion akkreditointi on voimassa 31.12.2027 saakka. Akkreditoidun konsortion
kansainvalinen toiminta tayttda Euroopan komission laatuvaatimukset.

Akkreditoinnin my6ta Erasmus+-liikkuvuuksien rahoitus on taattu akkreditoinnin voimassaoloajalle. Rahoitus
liikkuvuuksille haetaan vuosittain.

Konsortion jarjestimat kansainvaliset liikkuvuustoiminnot tarjoavat Kuopion kaupungin lukioiden
henkilostolle sekd ammatillisia ettd henkilokohtaisia kehitysmahdollisuuksia.  Erasmus+-akkreditoinnin
kautta rahoitetaan ensisijaisesti ryhmaliikkuvuuksia, joihin opettaja osallistuu opiskelijaryhman kanssa.
Lisaksi henkilostolla on mahdollisuus osallistua job shadowing -jaksolle, opetusjaksolle tai itse valitsemalleen
kurssille, mikdli se mahdollistuu kauden rahoituksesta. Henkilostod kannustetaan osallistumaan
kotikansainvalisyystoimintaan esimerkiksi vastaanottamalla vierailijoita oppitunneille.

5.2 TYOHYVINVOINTI JA SEN KEHITTAMINEN

Kaikille Kuopion lukioille on valittu tydhyvinvointivastaavat. Tyhy-vastaavat paivittavat lukion
tyohyvinvointisuunnitelman, koordinoivat sen mukaista toimintaa ja seuraavat suunnitelman toteutumista.
He osallistuvat yhteisiin koulutuksiin ja tiedottavat tydyhteisda tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tyhy-pari
ideoi tyohyvinvointia edistavaa yhteista toimintaa ja osallistaa tyoyhteison jasenia mukaan sen suunnitteluun
ja toteutukseen. Tyhy-vastaavat voivat olla mukana myds pdivittdmassa lukion WPro-
riskienhallintasovelluksen tietoja yhdessa rehtorin kanssa.

Tyo6hyvinvoinnin  tukemiseksi voidaan tarjota tyonohjausta joko tietyille tyontekijaryhmille tai
lukiokohtaisesti. Tydnohjauksen toteuttamiseen on ollut mahdollista hakea my6s kaupungin tyhy-rahaa.

5.3 HENKILOSTON OSALLISUUS TOIMINNAN SUUNNITTELUSSA JA KEHITTAMISESSA

Lukioiden henkilostod osallistetaan yhteiseen suunnitteluun ja kehittimiseen mm. jarjestamalld yhteisia
koulutustilaisuuksia ja yhteiselld tiedottamisella. Lukuvuonna 2025-2026 lukiotoimen yhteisia tilaisuuksia
ovat ainakin VESO-koulutukset 26.8.2025, 4.11.2025 ja 14.1.2026. Laatutyohon liittyen lukioiden
vuosisuunnittelua kehitetddn entista osallistavammaksi.
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Kuopion lukiotoimi tarjoaa myos yksilotasolla monipuolisia mahdollisuuksia osallistua kehittamistyéhon
erilaisissa vastuutehtavissa. Naita on tarjolla hankkeissa ja kehittamisprojekteissa seka lukioiden etta koko
lukiotoimen tasolla.

Lyseon tyohyvinvointiparina toimivat Ulla Karhunen ja Suvi Tirkkonen.

Lyseolta aineryhmaagentteina toimivat Juho Oikarinen, Laura Okkonen ja Pauliina Pontinen.

Lyseon OAJ:n yhteysopettajat ovat Suvi Tirkkonen ja Pauliina Pontinen.

6 SIDOSRYHMAYHTEISTYO JA KUMPPANUUDET

6.1 YHTEISTYO TOISTEN LUKIOIDEN KANSSA

NEST-keskus
Kuopion lukiotoimi hallinnoi laajaa NEST-keskusta, joka on Itd-Suomen lukioiden kansainvalistymista,
hanketoimintaa ja tyoelamayhteisty6ta tukeva verkosto. Lisdtietoa NEST-keskuksen sivuilta.

Viisiapilaverkosto

Kuopion lukiotoimi on mukana viiden lukiokoulutusta jarjestavan tahon verkostossa (Viisiapila), joka
mahdollistaa lukiokoulutuksen kehittamisen isojen kaupunkien nakdékulmasta. Verkoston kuuluvat Kuopion
lisaksi Himeenlinnan, Jyvaskylan, Lahden ja Mikkelin lukiokoulutuksen jarjestajat.

LUKE-verkosto

LUKE-verkosto on kaikille lukioille avoin valtakunnallinen ja alueellinen yhteistyoverkosto. LUKE-toiminta
tukee lukiokoulutuksen uudistamista ja lukioiden yhteisty6ta.

Lukioiden kehittamisverkoston tarkoituksena on edistda lukiokoulutuksen uudistamista, lukiolainsdadannon
tavoitteiden toteuttamista sekd vuonna 2021 kayttoon otettujen opetussuunnitelmien toimeenpanoa.
Lukioiden opetushenkilostod ja johtoa tuetaan toimintakulttuurin muutoksessa sekd pedagogiikan ja
oppimisymparistdjen kehittamisessa. Lisaksi kokeillaan ja levitetdan lukioiden korkeakoulu- ja
ty6elamayhteistyohon ja kansainvélisyyteen liittyvid kdytantoja ja toimintamalleja.

(https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/luke-lukioiden-kehittamisverkosto)

Ita-Suomen aluekoordinaattoreina toimivat rehtorit Paivi Kiiski ja Ensio Vatanen. Alueverkosto jarjestaa
koulutuksia seka yhteisida LUKE-aamukahveja muutaman kerran lukuvuodessa.


https://nestcentre.eu/toimintamme/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/luke-lukioiden-kehittamisverkosto
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6.2 MUU OPPILAITOS- JA TYOELAMAYHTEISTYO

Kuopion alueen toisen asteen koulutuksen yhteistyoryhma koordinoi vuosittain yhdessa tuotettavia
tapahtumia peruskoululaisille ja kehittda nivelvaiheen toimintoja. Kuopion toisen asteen yhteistyéryhman
muodostavat toisen asteen koulutusta tarjoavat oppilaitokset: Kuopion kaupungin lukiot, Savon
ammattiopisto, Palvelualan opisto PAOK, Ingmanedu, Kuopion konservatorio, STEP-koulutus ja Pohjois-
Savon opisto. Lisaksi ryhmaan kuuluvat ldhialueiden lukioista Siilinjarvi, Leppavirta, Suonenjoki ja
Rautalampi. Ryhma kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa. Tarkeimpana tehtavana on edistdaa oppilaitosten
valista yhteistyota ja jakaa ajankohtaisia asioita. Ryhmassa sovitaan avoimien ovien ajankohta seka
huoltajien illan ajankohta ja sisaltd. Lukuvuonna 2025-2026 Kuopion lukioiden edustajina ovat
opetuspaallikot Taina Vainio ja Mika Kuitunen seka rehtori Mika Stromberg ja opinto-ohjaajat Henri
Huovinen ja Anne Sivén.Toisen asteen yhteistyo - Hae lukioon

Kuopion lukioiden tyéeldma- ja korkeakouluviikko toteutetaan huhtikuussa 2026. Opiskelijat suorittavat
yhden viikon aikana ty6elamaan tutustumisen (1. vuositaso) tai korkeakouluopintoja (2. vuositaso).

Lukioiden opettajat toteuttavat tyodeldama- ja korkeakouluyhteistyotda TET-vierailujen muodossa.
Aineryhmaagentit ovat padvastuussa naiden vierailujen toteuttamisessa.

6.3 KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Erasmus+-akkreditointi mahdollistaa Kuopion kaupungin lukioiden kansainvalisen yhteistyon laajentamisen
nykyisestdan. Tavoitteena on seka vyllapitdda nykyisia kansainvilisia verkostoja ettd luoda wuusia
yhteistyémahdollisuuksia. Kuopion kaupungin lukiot ovat jo luoneet uusia verkostoja ja yhteistydhankkeita
akkreditoinnin mahdollistamien liikkuvuuksien aikana.

Akkreditoinnin ensimmaisten vuosien aikana Kuopion kaupungin lukioille luodaan yhtenaisia liikkuvuuksien
toteuttamiskaytanteitd. Lukuvuonna 2025-2026 kansainvalisyyden laatukriteerien painopisteenda on
oppimisen tuki ja kestava tulevaisuus.

Akkreditoinnin kautta jarjestettyjen liikkuvuuksien lisdksi Kuopion kaupungin lukioilla on erillisid Erasmus+ -
hankkeita sekd muita kansainvalisia yhteistyohankkeita. Lisdksi kotikansainvalisyys on nakyva osa lukioiden
toimintaa. Lukuvuoden 2025-2026 tavoitteena on vahvistaa vihreda liikkuvuutta seka kehittda edelleen
osallisuutta niin liikkuvuuksien kuin kotikansainvalisyyden osalta.

Erasmus+-akkreditoinnin koordinoivana opettajana toimii Mari Hahtala-Pirskanen, ja lisaksi kaikille lukioille
on valittu omat Erasmus+-vastuuopettajat.

Kansainvalisyysasioiden vastuurehtorina toimii Inka Kokkonen.

Lyseolla kansainvalisyysasioiden vastuuopettajat ovat Kimmo Leivo ja Jutta Makisalo. Kimmo on lisdksi
Lyseon Erasmus+-vastuuopettaja ja huolehtii long term -vaihto-opiskelijoista. Jutta vastaa kv-tutoreista.
Lukuvuonna 2025-2026 Lyseolla toteutunevat seuraavat kansainvaliset liikkkuvuudet: Erasmus+-
ryhmaliikkuvuudet Saksaan, Ranskaan, Sloveniaan ja Espanjaan seka biologian ja ruotsin yhteisliikkuvuus
Gotlantiin. Ryhmaliikkuvuuksien lisdksi mahdollisuutta noin kuukauden mittaiseen vastavuoroiseen long
term -vaihtoon tarjotaan neljille opiskelijalle (Brescia, Italia ja Kassel, Saksa).


https://haelukioon.fi/web/toisen-asteen-yhteistyo/
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6.4 YHTEISTYO HUOLTAJIEN KANSSA

Kodin ja koulun yhteistyon tavoitteena on

e varmistaa yhteistydssa opintojen sujuminen,

e tukea aikuistuvan nuoren itsendisyyden ja vastuullisuuden kehittymista,
e tukea opiskelijan hyvinvointia ja terveytta seka

e huolehtia tukea tarvitsevasta opiskelijasta.

Koulun koko henkilostd tekee yhteistyota alaikdisten opiskelijoiden huoltajien kanssa tarpeen mukaan.
Yhteisty6ta voidaan jatkaa myds tdysi-ikdisen opiskelijan luvalla. Yhteistydmuotoja ovat esimerkiksi
huoltajienillat, koulun juhlat, ryhmanohjaajan yhteydenpito sekd muut tiedotteet koteihin.
Oppivelvollisuuden laajeneminen ja uusi lukiolaki ovat entisestdadan korostaneet yhteistyon ja tiedottamisen
merkitystd. Huoltajat osallistetaan koulun toimintaan.

Kaikille Kuopion lukiolaisten huoltajille luodaan Wilma-tunnukset. Wilman kautta huoltajia tiedotetaan
kouluun liittyvista asioista, seurataan poissaoloja ja opintomenestysta seka kutsutaan koululla jarjestettaviin
tilaisuuksiin. Wilman kautta my6s muu yhteydenpito huoltajien kanssa on luontevaa.

Kuopion Lyseon lukiolla toimii vanhempainyhdistys, jonka tarkoituksena on lisdtd kodin ja koulun valista
yhteisty6ta seka tukea koulun toimintaa. Yhdistyksen puheenjohtajana toimii Kaisa Lumilampi, sihteerina
didinkielenopettaja Ulla Karhunen. Vanhempainyhdistyksen kokouksiin osallistuu yleensa my6s Lyseon
rehtori Paivi Kiiski. Kuopion Lyseon vanhempainyhdistys esittdytyy ensimmaisen vuositason
vanhempainillassa 9.10.2025.

Lukuvuoden aikana jarjestetdan huoltajien illat jokaiselle vuositasolle erikseen. Ensimmaisen vuositason
huoltajienilta on 9.10.2025, toisen vuositason 20.1.2026 seka kolmannen ja neljannen vuositason
11.12.2025. Lisdksi ensimmaisen vuositason opiskelijoille ja heidan huoltajilleen pidetaan rehtorin
kyselytunti Teamsin valitykselld 27.8.2025.

6.5 MUU YHTEISTYO

Kuopion lukiotoimen edustajat ovat olleet aktiivisesti mukana erilaisissa valtakunnallisissa
kehittdmisryhmissa esimerkiksi OKM:n lainsddadantotyohon liittyen. Nditd mahdollisuuksia tullaan jatkossakin
hyodyntdméaan. Opetuspaallikkd on edustajana Kuntaliiton lukiokoulutuksen jarjestdjien verkostossa ja
rehtori Mika Strémberg toimii Kuntaliiton lukiorehtoriverkoston kutsuttuna jasenena.

Kuopion Klassillinen lukio ja Nilsian lukio ovat jasenlukioita Kuopion alueen urheiluakatemiassa, joka on

Suomen Olympiakomitean hyvaksyma huippu-urheiluakatemia. Kuopion alueen urheiluakatemia on
maakunnallinen yhteistyoverkosto, jonka tehtavana on tukea urheilijaopiskelijoiden urheilun ja opiskelun
yhteensovittamista.


https://kuopionalueenurheiluakatemia.fi/web/
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Lyseon virka-apulaisrehtori Paivi Kiiski on Pro Lukio ry:n hallituksen jasen.
Lyseossa tehdaan yhteistyota yhteisollisyyden ja opiskeluhuollon kehittamiseksi ja opiskelijoiden

hyvinvoinnin edistamiseksi mm. seurakunnan ja kaupungin nuorisotyontekijoiden sekd useiden muiden
koulun ulkopuolisten yhteistyotahojen kanssa.

ORGANISOITUMINEN

7 ORGANISOITUMINEN JA JOHTAMINEN

7.1 JOHTAMISKAYTANTEET JA TOIMINNAN SUUNNITTELU

Lukion toiminnan johtamisesta vastaa rehtori, rehtoritiimi tai rehtori tyéparinaan apulaisrehtori(t). Rehtorin
tehtdviin kuuluvat yleishallinnollinen, pedagoginen ja strateginen johtaminen sekd lukioyhteison
toimintakulttuurin kehittdamisen johtaminen. Myo6s lukiokoulutuksen laadun johtaminen on rehtorin
toimenkuvaan liittyva tehtdva. Usean rehtorin johtamalla Kuopion keskustakampuksella kunkin rehtorin
tehtdvat ja vastuualueet on madritelty ja sovittu erikseen. Kuopion lukioiden rehtoreiden esihenkilona
toimivat opetuspaallikot | ja Il.

Kuopion lukioiden rehtorit muodostavat lukioiden johtotiimin yhdessa opetuspaallikkdjen ja opetusjohtajan
kanssa. Johtotiimi edustaa Kuopion lukioiden koulutuksen jarjestdjaa ja tekee yhteistyotd operatiivisessa
johtamisessa seka kehittamistydssa. Tavoitteena on Kuopion lukiotoimen linjakas ja laadukas kehittdminen
yhteisen vision ja tavoitteen pohjalta. Lisaksi lukioiden rehtorit ja virka-apulaisrehtorit muodostavat yhdessa
lukiokoulutuksen hallintosihteerin kanssa Lukioiden rehtoritiimin, jossa yhdessa valmistellaan seka linjataan
asioita lukioiden arkeen.

Kuopion Lyseon lukio muodostaa Kuopion taidelukio Lumitin ja Kuopion aikuislukion kanssa yhteisen Kuopion
keskustan lukiokampuksen. Kampuksen lukioiden hallinnosta vastaavat rehtori Mika Stromberg, Lyseon
virka-apulaisrehtori Paivi Kiiski ja Lumitin virka-apulaisrehtori Inka Kokkonen sekd Aikuislukion
luottamusapulaisrehtori Tiina Kaljunen ja paivalukioiden luottamusapulaisrehtori Mari Hahtala-Pirskanen.
Keskustan lukiokampuksen rehtoritiimi kokoontuu viikoittain. Keskustan lukiokampuksen hallinto sopii
tyonjaon vastuualueineen, jota tarkastellaan lukuvuosittain.

Hallinnon tukena toimii keskustan lukiokampuksen johtotiimi, johon kuuluvat rehtori Mika Stromberg, virka-
apulaisrehtorit Inka Kokkonen ja Paivi Kiiski, apulaisrehtorit Mari Hahtala-Pirskanen ja Tiina Kaljunen, IB-
koordinaattori Suvi Tirkkonen, taidelukio Lumitin taidelinjojen puheenjohtaja Ville Heikkinen, opinto-ohjaaja
Karoliina Nissinen, erityisopettaja Maiju Kemppainen sekd opettajajasenet Minna Aalto, Mari Hahtala-
Pirskanen sekd Anna-Kaisa Savolainen. Johtotiimi valmistelee opettajainkokouksia ja veso-paivia,



22

suunnittelee koulun toimintaa seka hoitaa hyvinvointiin liittyvia tehtavia. Johtotiimi kokoontuu noin kerran
jaksossa, ja sen kokousmuistiot ovat nakyvissa Lumitin ja Lyseon opettajille.

7.2 TuMmIT JA TYORYHMAT

Kuopion lukiotoimessa toimii yhteisid tydryhmid, joita on esitelty toisaalla tdssa suunnitelmassa (esimerkiksi
yhteiset aineryhmat, Erasmus+- ja RO-koordinaattorit).

Myos lukiotasolla henkilostd ja opiskelijat osallistuvat toiminnan suunnitteluun erilaisten tiimien ja
tyéryhmien kautta, ja ndiden toiminnalle maaritelldan erikseen toimintatavat ja tavoitteet.

Juhlatiimi suunnittelee ja jarjestaa Lyseon juhlia ja tapahtumia. Lukuvuonna 2025-2026 juhlatiimin
kokoonpanoon kuuluvat Minna Aalto, Antti Kemppinen, Miika Raudaskoski, Miia-Maarit Saarelainen, Tiina
Vaatdinen seka opiskelijaedustajat Aino Nykanen ja Cherlette Bulacan. Juhlatiimin koordinaattorina toimii
Maiju Kemppainen. Juhlatiimi on mukana jarjestdmassa jouluvalojen sytyttadjaisia, torstaipajaa
pikkujouluteemalla, Lucian pdivan aamunavausta, itsenaisyysjuhlaa ja syksyn lakkiaisia, joulujuhlaa, Lyseon
paivaa, grillijuhlaa, kevatjuhlaa ja kevaan lakkiaisia. Lisdksi juhlatiimi avustaa tarvittaessa penkkareiden ja
vanhojenpaivan jarjestelyissa.

Digitukitiimi antaa opettajille seka teknista etta pedagogista tukea sdahkoisten tyévalineiden ja
ohjelmistojen kaytosta. Opettajille tarjotaan tukea mahdollisimman pienella kynnykselld. Opettajat voivat
tarvittaessa sopia henkilokohtaisia ohjausaikoja digitukitiimin jasenten kanssa. Digitukitiimi avustaa
ylioppilaskirjoitusten aikaan esimerkiksi ylioppilaskirjoitusten kenraaliharjoituksessa.

Lyseon yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat tana lukuvuonna virka-apulaisrehtori Paivi Kiiski
opinto-ohjaajat Pauliina Pontinen, Miika Raudaskoski, Suvi Tirkkonen, Jutta Makisalo, erityisopettaja Maiju
Kemppainen, opettajajasenet Aino Apilo ja Tiina Vainikainen seka opiskelijoiden edustajat. Ryhma
kokoontuu lukuvuoden aikana nelja kertaa kasittelemaan ajankohtaisia asioita. Yhteisollisen
opiskeluhuollon painopistealueita ovat tdna lukuvuonna kouluympariston turvallisuuden lisddminen,
opiskelijan oman toimijuuden tukeminen, yhteishengen parantaminen ja padihdeasiat.

Lyseon ja Lumitin yhteinen pedagoginen tiimi toimii tana lukuvuonna tallaisella kokoonpanolla: rehtorit
Mika Strémberg, Paivi Kiiski ja Inka Kokkonen sekd opettajajasenind Lumitilta Mirja Visuri, Asta Turunen ja
Karoliina Snellman ja Lyseolta Suvi Tirkkonen, Antti Savinainen ja Juho Oikarinen. Ryhman tavoitteena on
pedagogisen keskustelun lisddminen, hyvien kaytdnteiden jakaminen ja pedagoginen kahvila -toiminnan
jarjestaminen.

Markkinointitiimiin kuuluvat tana lukuvuonna opinto-ohjaajat Miika Raudaskoski ja Pauliina Péntinen, IB-
koordinaattori Suvi Tirkkonen, erityisopettaja Maiju Kemppainen, opettajajasen Ulla Karhunen seka
opiskelijoiden edustajat. Markkinointitiimi koordinoi Lyseon markkinointia hakijoille seka viestintaa
kotisivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Keskeiset markkinointitapahtumat ovat yhteiset toisen asteen
avoimet ovet 12.-13.11.2025 seka etédna toteutettava toisen asteen yhteinen ilta hakijoille ja huoltajille
26.11.2025. Lisaksi tehdaan yldkouluille suunnattua markkinointia. Markkinointi- ja viestintdvastuita on
jaettu lukuvuonna 2025-2026 seuraavasti: markkinointitiimin koollekutsujana ja kotisivuvastaavana toimii
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Miika Raudaskoski, ylakouluvierailuita koordinoi Pauliina Pontinen, IB-linjan markkinointia koordinoi Suvi
Tirkkonen ja some-vastaavana toimii Maiju Kemppainen.

Keke-tiimi edistdaa ymparistokasvatusta ja osallistavaa kestavan kehityksen toimintaa kouluyhteisossa.
Keke-tydssa otetaan huomioon kaikki kestavan kehityksen Agenda 2030 -tavoitteet eli ekologiset, sosiaalis-
kulttuuriset ja taloudelliset nakdkulmat. Lyseon keke-tiimi koostuu vastuuopettaja- ja

opiskelijajasenista. Vastuupettajat ovat Hilla Kalmari, Jutta Makisali ja Laura Okkonen. Kestavan kehityksen
toimintaa suunnitellaan yhdessa muiden lukioiden keke-tiimien kanssa. Taman lisdksi yhteistyota tehdaan
koulun arjessa eri sidosryhmien kuten keittidhenkilokunnan ja siistijoiden kanssa. Koulun ulkopuolisia
yhteistydkumppaneita ovat Kuopion kaupungin ymparistopalvelut (ekotukitoiminta) ja KLYY ry. Keke-tiimin
tyo konkretisoituu erilaisina ymparistda saastavina kdytanteina kuten tehokkaana kierratyksena,
ruokahavikin vahentamispyrkimyksina ja erilaisten teemapaivien jarjestamisen kautta. Lisaksi pyritdan
edistimaan sosiaalista tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta (AKP).

Tutortiimi koordinoi tutortoimintaa ja jarjestaa tutoreille koulutusta ja auttaa tutoreita jarjestamaan mm.
erilaisia tapahtumia ja toimintaa. Tutortiimi tekee yhteisty6tda mm. opinto-ohjaajien, seurakunnan
nuorisotyontekijéiden ja Meijan lukio -hankkeen seka Lumitin tutorohjaajien kanssa. Tutortiimin
muodostavat tutoreiden ohjaavat opettajat Pauliina Pontinen ja Maiju Kemppainen.

Opetiimit

Lyseossa aloitettiin viime lukuvuonna opetiimitoiminta: opettajat jakautuvat neljdan tiimiin, joiden
vastaavina toimivat Minna Aalto, Kari Hoffren, Maiju Kemppainen ja Janne Romppainen. Tiimit kasittelevat
ajankohtaisia arjen asioita ja esittavat parannusehdotuksia ja ratkaisuja. Tulokset kirjataan yhteiseen
dokumenttiin ja asiat kasitellaan tiimien vastaavien kokouksessa. Valmisteltu esitys tuodaan johtotiimiin ja
opettajankokoukseen.

Toiminta arvioidaan lukuvuoden paatteeksi.

7.3 HANKKEET

Kuopion lukiokoulutuksen yhteiset hankkeet lukuvuonna 2025-2026:

e EUKK124 ja EUKK130 Erasmus+ - akkreditointi
KOP5256 Lukio-opiskelijoiden oppimisen tuen kehittdminen ja vahvistaminen (OPH)

e KOP5266 Meijan lukio (ESR) (luku 4.6)

e KOP5261 Pelillistamista lukioon (OPH) (luku 3.2.1)
KOP5262 Lupaus — Kuopion lukiopajan kokonaisvaltaisen valmennusmallin kehittdmishanke (ESR)
(luku 4.3)
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Kaupungin taloudellisen tilanteen vuoksi ei ole lupa hakea uusia hankkeita lukuvuonna 2025-2026.

8 RESURSSIT

8.1 TALOUS

Opetukseen kaytettavan resurssin eli henkilostémenojen kayttoa suunnitellaan annettujen linjausten
mukaisesti. Rehtoreiden yhteissuunnittelun avulla varmistetaan tarkoituksenmukainen opintotarjonta ja
ryhmakoko annettujen talousraamien mukaisesti. Toimenpiteita ovat esimerkiksi

e opetustarjonnan suunnittelu opintotarjotinryhmassa
e talouden ajantasainen seuranta

e talouspaallikon ja opetuspaallikdjen talouspalaverit
o kayttotalouden laskentamallien kehittdminen

o tarkoituksenmukainen rekrytointi

Lyseon taloudesta vastaa rehtori Mika Stromberg. Taloutta seurataan MonetTieto -talousraportoinnin
avulla. Koulukohtaista taloustilannetta kdydaan lapi opettajille jaksokokouksissa.

8.2 HENKILOSTO

Kuopion kaupungin lukiotoimen hallintoa johtavat opetusjohtaja ja opetuspaallikot ja keskeisena tukena
toimivat hallintosihteerit Mervi Parviainen ja Sami Kinnunen seka tvt-asiantuntija Matti Lahtevanoja. Lisaksi
erilaisten hankkeiden kautta Kuopion lukiokoulutuksessa tyoskentelee vuosittain myds muita henkil6ita,
joita on esitelty toisaalla tdssa suunnitelmassa.

Lukiokoulutuksen henkiloston osaamisen kehittdminen on tavoitteellista ja henkilokohtaista. Opettajien
yhteisty6td tiivistetddn aineryhmien sisdllda ja niiden valilla. Koulutustarpeista ja arjen sujuvuudesta
keskustellaan kehityskeskusteluiden yhteydessa ja haasteisiin etsitdan ratkaisuja yhdessa.

Kuopion Lyseon lukiolla tydskentele 27 opettajaa, joiden padkouluna on Lyseo. Lisdksi on muutamia yhteisia
opettajia muiden lukioiden kanssa. Lyseolla on oma koulusihteeri Irmeli Makeldinen, rehtorina toimii
keskustan kampuslukioiden rehtori Mika Strémberg ja opettajien esihenkilona virka-apulaisrehtori Paivi
Kiiski.
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8.3 FYYSINEN OPPIMISYMPARISTO

Kuopion kaupungissa on kuusi paivalukiota ja yksi aikuislukio. Opetusta toteutetaan kuudessa eri
toimipisteessd. Lukioiden tilat ovat eri-ikdisia ja kunnoltaan hyvinkin erilaisia. Tiloista ja niiden
kunnostamisesta vastaa Kuopion tilakeskus.

Lukioiden fyysisia oppimisympadristdja on uusittu ja niita kehitetddn olemassa olevien tilojen ja resurssien
puitteissa. Ainakin kaikkien laajempien korjaustdiden yhteydessa oppimisympariston kalustusta pyritdaan

ajanmukaistamaan laadukkaan opetuksen mahdollistamiseksi.

Lyseolla on kdynnissa vanhojen ikkunoiden kunnostustyd. Tyo alkoi kesalld 2025 ja jatkuu kesdan 2026.

8.4 TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Tieto- ja viestintatekniikan opetuskdytt6da kehitetddn opetussuunnitelman liitteenda olevan
kehittdmissuunnitelman pohjalta. Verkostomaiset hankkeet tukevat kehitystyotd. Lukiokoulutuksessa on

pedagoginen tiimi, joka tukee jokaisen lukion opettajakuntaa ja teknisia asiantuntijoita. Tiimiin kuuluvat
lukuvuonna 2025-2026 Matti Lahtevanoja ja Riikka Korosalmi.

Kuopion Lyseon lukion TVT-vastaavina toimivat Kimmo Leivo, Tuomas Rotinen ja Miia-Maarit Saarelainen.

Lisdksi opettajia ja opiskelijoita TVT-asioissa auttavaan digitukitiimiin kuuluvat opettajat Kari Hoffren, Mikko
Karttunen ja Jutta Makisalo.

ARVIOINTI

9 TOIMINNAN LAADUN ARVIOINTI

Toiminnan laadun arviointi on keskeinen osa lukiokoulutuksen laadun varmistusta. Osana laatukulttuuriin ja
laadunhallinnan prosessien kehittdmistd Kuopion lukioissa etsitddn ja kokeillaan my6s uusia tapoja,
menetelmiad ja tyodkaluja toiminnan laadun arvioinnissa. Laadunhallintaan kuuluu systemaattisuus ja
tavoitteellisuus. Lukioyhteison toiminnan arvioinnissa keskeistd on, ettd arviointi kohdistuu toiminnan
kannalta merkityksellisiin asioihin ja etta arvioinnin tuloksia hyédynnetdan suunnitelmallisesti toiminnan
kehittamisessa.

Lukuvuonna 2025-2026 Kuopion lukioiden laatutydn tavoitteita ovat:
e Jatketaan lukiokoulutuksen yhteisen laadunhallinnan jarjestelmdn rakentamista ja selvitetddn
erilaisten laadunhallinnan tyovalineiden tarjoamia mahdollisuuksia.


https://haelukioon.fi/web/tieto-ja-viestintatekniikan-opetuskayton-suunnitelma/
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e Vakiinnutetaan kayttoon arvioinnin vuosikello, joka tukee kyselyjen ja tulosten analysoinnin ajallista
synkronisointia.

e Toteutetaan vuosikellossa maaritellyt arvioinnit ja analysoidaan niiden tuloksia osana kehittamista ja
laadunhallintaa.

e Arvioidaan lukioiden vuosisuunnitelmien tavoitteiden toteutumista lukuvuoden lopulla lukiotoimen
tasolla johtotiimissa seka lukioittain. Arviointikohteiksi valitaan lukuvuosittain yhteisesti sovittuja
osa-alueita.

e Osallistutaan Viisiapila-verkoston vertaisarviointiin (ks. Luku 2.3 Lukiokoulutuksen laatustrategia)

9.1 OPETUKSEN JA OPPIMISEN LAADUN ARVIOINTI

Oppimisen arvioinnilla on monia tehtavia. Arvioinnin avulla osoitetaan opiskelijan osaamistaso, motivoidaan
opiskelijan oppimista ja tuetaan oppimisprosesseja. Arvioinnissa pyritdan hyddyntamaan monipuolisia
arviointimenetelmia ja huomioimaan laaja-alaisesti opiskelijan oppimista, osaamista ja tyoskentelya. Myos
opiskelijan itsearviointi seka opiskeluryhmassa toteutettava vertaisarviointi ovat osa oppimisen arviointia.

Opetuksen laatua arvioidaan opintojaksopalautteilla, lukiokohtaisilla kyselyilld sekd oppimistulosten
arvioinneilla. Laatuhankkeiden tavoitteena on parantaa opetuksen tasalaatuisuutta ja oppimisen edellytyksia
vahvistamalla opettajien osaamista. Lukuvuonna 2025-2026 otetaan kadyttéon opintojaksojen
palautetyodkalu.

Kuopion lukioiden vyhteisilla laajoilla opiskelijakyselyilld arvioidaan mm. opetuksen laatua ja
opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista. Tulokyselyyn vastaavat ensimmaisen, olokyselyyn toisen
vuoden ja paattokyselyyn lukion paattavat opiskelijat.

9.2 TYOYHTEISON TOIMINNAN LAADUN ARVIOINTI

Tyoyhteisén toiminnassa toisten oikeuksien ja velvollisuuksien kunnioittaminen, selkeys, yhteinen
sitoutuminen hyvan tydilmapiirin yllapitdamiseen, tiedon ja osaamisen riittdva jakaminen seka avoin ja
turvallinen keskustelukulttuuri ovat keskeisid tyoyhteisén laadukkaan toiminnan edellytyksid. Tydyhteison
toiminnan arvioinnissa pyritddn ajantasaisuuteen, monipuolisuuteen ja avoimuuteen. Tydyhteison toimintaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyotyytyvaisyyteen, tyoilmapiiriin ja tyoyhteisén toimivuuteen. Koko
lukioyhteisdn osallisuus huomioidaan tyéyhteisén toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa.

Rehtorit arvioivat tydyhteisobn toimintaa yksilo- ja ryhmanakokulmasta osana sdanndllisia

kehityskeskusteluja. MyoOs uusien henkildiden kanssa kaytavissd tulokeskusteluissa ja lahtijoiden
lahtokeskusteluissa saadaan tietoa tydyhteison toiminnan ja johtamisen laadusta.

JOHTAMISEN LAADUN ARVIOQINTI
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Johtamisen laadun arvioinnissa patevat samat tavoitteet kuin tydyhteisdn laadun arvioinnissa. Kuopion
lukiotoimessa lukuvuonna 2025-2026 johtamisen laadun arviointiin etsitdan uusia, sopivia tyokaluja.

9.4 SIDOSRYHMAYHTEISTYON LAADUN ARVIOINTI

Kuopion lukioilla on erilaisia sisaisia ja ulkoisia sidosryhmia. Opiskelijoiden huoltajat ovat lukioiden keskeinen
sidosryhma, ja sen lisdksi eri lukioissa on myds muita sidosryhmia lukion oman tarpeen mukaan.
Sidosryhmayhteistydssa tavoitteena on avoin vuorovaikutus ja molempien tahojen pyrkimys ymmartaa
toisen osapuolen odotuksia seka tarkastella yhteistydta molempien osapuolten nakdkulmasta.

Sidosryhmayhteistydon laadun arvioinnissa pyritddan ymmartamaan, millainen yhteistyd on kummankin
osapuolen kannalta tarkoituksenmukaista ja onnistunutta, ja arvioidaan yhteisty6ta naista tekijoista kasin.
Sidosryhmayhteistydn laadun kehittamisessa ja arvioinnissa ylldpidetdaan aktiivista vuorovaikutusta seka
hyodynnetdan erilaisia yhteisia tilaisuuksia, kyselyitd ja palautekanavia. Osana lukioiden laatukulttuurin
kehittdmista haetaan soveltuvia menettelytapoja sidosryhmien osallistumiseksi laadun varmistukseen ja
kehittamiseen.

9.5 MUUT ARVIOINNIT JA MITTAUKSET

Kuopion lukioissa osallistutaan Kuopion lukiotoimen toteuttamiin, sidosryhmayhteistyona toteutettaviin
seka lukiotoimijoille valtakunnallisella tasolla jarjestettdviin arviointeihin ja mittauksiin erikseen sopien
lukuvuoden aikana. Lukuvuonna 2025-2026 osallistumme Suomen lukiolaisbarometri-tiedonkeruuseen,
jonka toteuttaa Opiskelun ja koulutuksen tutkimussdatio Otus sr yhteistydssa Suomen Lukiolaisten Liiton
kanssa.

LUKUVUODEN 2025-2026 TAPAHTUMAT

Kuopion lukioissa toteutetaan lukuvuoden 2025-2026 aikana monia koulun toimintaan kuuluvia tapahtumia
ja tilaisuuksia. Suurin osa naistd toteutuu koulupdivan aikana ja koulun tiloissa, mutta mukana on myos
muualla ja muuhun kellonaikaan toteutettavia tapahtumia (esimerkiksi retket ja leirikoulut).

Yksityiskohtainen listaus ja kuvaukset naista I6ytyvat lukion kotisivujen kalenterista osoitteesta
https://kuopionlyseo.fi/web/opiskelijalle/kalenteri/
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Lukuvuosi 2025-2026

Kéasittely

Lukio Kuopion Lyseon lukio

Késittely Pvm, §
Koulun tyoyhteisd/opettajakunta 18.9.2025

Allekirjoitukset

Paivays 9.10.2025 Rehtori

Paivays Opetusjohtaja

Mika Stromberg

Silja Silvennoinen

KOULUN TYOAIKA

'Tybaika Lukuvuoden tybaika Lomat/Vapaapaivat
Alkaa Paattyy Alkaa Paattyy
Syyslukukausi 7.8.2025 22.12.2025 13.10.2025 17.10.2025
23.12.2025 6.1.2026
Kevatlukukausi 7.1.2026 30.5.2026 6.1.2026
2.3.2026 6.3.2026
1.5.2026
14.5.2026
Jaksojarjestelma Alkaa Paattyy Koulupaivia
| 7.8.2025 26.9.2025 37
1l 29.9.2025 24.11.2025 36
1 25.11.2025 29.1.2026 37
v 30.1.2026 30.3.2026 37
Vv 31.3.2026 30.5.2026 41 5is. TYKO-viikon
Yht. 188




TUNTIKEHYKSEN KAYTTO
LV. 2025-2026

Tuntikehyksen kdyttaminen

luokkaopetukseen 498,67
luokkaopetuksen kerrointunnit 56,52
tukiopetukseen 0,00
tukiopetuksen kerrointunnit 0,00
demonstraatiotunteihin 9,00
demonstraatiotuntien kerrointunnit 0,90
kerhotoimintaan 0,00
opettajien erityistehtaviin nyt 68,78
opettajien erityistehtaviin myohemmin kaytettavaksi 6,27
muu varaus

Yhteensa 640,14

Koulun laskennalliset lukioresurssitunnit

12,00+( 485 opp.x 0,13 vuosiviikkotuntia) =

75,05 vuosiviikkotuntia

[CUCKKaopetus:

Pakolliset opintojaksot 253
\Valinnaiset opintojaksot 116
Paikalliset opintojaksot 34
Erityistehtavan opintojaksot 95,67
[Vhteensa: 498,67 |
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