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Viranhaltijapäätös 
10.12.2025 
Asianro 8377/01.02.01/2025 

  
  

henkilöstöpäällikkö II 
Henkilöstöasiat 
§ 16/2025 

 
 

Liikaa maksetun palkan takaisinperintä 
 
Päätös 

 
 Päätän, että viranhaltijalle ajalta 1.6. – 31.8.2025 liikaa maksettu palkka 856,46 € peritään 
takaisin. Takaisinperintälasku lähetetään Monetra Pohjois-Savo Oy:stä ja takaisinmaksu 
voidaan suorittaa viidessä erässä ajalla 1.1. – 31.5.2026.   
 

Selostus ja perustelu 
 
Työllisyyspalvelun vastuualueella tehtiin valtion TE-keskukselta 1.1.2025 Kuopion kaupungille 
siirtyneille henkilöille uudet viranhoitomääräykset 1.6.2025 alkaen. Viranhaltija 
************** (jäljempänä viranhaltija) kanssa oli sovittu, että hän tekee 80 % työaikaa 
ajalla 1.6. – 31.7.2025. Uuteen viranhoitomääräykseen oli laitettu 100 % työaika, koska se on 
hänen normaali työaikansa. Uuden viranhoitomääräyksen jälkeen, erillinen 
työaikamuutosilmoitus 80 % työajasta, ajalle 1.6. – 31.7.2025, oli jäänyt tekemättä ESS-
ohjelmaan. Koska uusi viranhoitomääräys tehtiin takautuvasti ja siinä oli 100 % työaika, 
palkkaohjelma tulkitsi uudeksi työajaksi 100 %. Tämän vuoksi palkkaohjelma korjasi syyskuun 
palkkaan (15.9.2025), kesä- ja heinäkuun palkan virheellisesti niin, että viranhaltijalla olisi ollut 
100 % työaika.  
 
Viranhaltija huomasi, että hänelle on maksettu virheellisesti ylimääräistä palkkaa ja ilmoitti 
asiasta esihenkilölleen. Työaikatiedot korjattiin ESS-ohjelmaan, josta tieto meni 
palkkaohjelmaan. Palkkatiedot korjaantuivat ja palkkarästiä jäi perittäväksi 856,46 € (netto). 

 
Henkilöstöpalvelu lähetti sähköpostitse viranhaltijalle 27.10.2025 kuulemiskirjeen, jossa hänelle 
on ilmoitettu mahdollisuudesta lausua oma näkemyksensä asiasta ja takaisinperinnän 
maksusuunnitelmasta. Kuulemiskirje on liitteenä. 
 
Viranhaltija on vastannut henkilöstöpalvelun kuulemiskirjeeseen 4.11.2025 sähköpostilla. 
Viranhaltija toivoo asian käsittelyssä kohtuullistamista takaisin maksettavaan summaan 
liittyen, koska hän on tarkastanut säännöllisesti palkkatietonsa oikeellisuuden johtuen hänen 
osa-aikaisesta työstään. Viranhaltijan näkemyksen mukaan hän ei voinut enempää vaikuttaa 
syyskuun palkan maksuun. Lisäksi hän ehdottaa, että takaisin maksun voisi suorittaa 5 
kuukauden aikana jaettuna tasaeriin 1.1.2026 alkaen. Viranhaltijan vastaus on liitteenä. 
 
 

Toimivallan peruste 
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Hallintosääntö 57 § 
 
 
Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 Anne Simonen-Ruuskanen 
 henkilöstöpäällikkö II 

 
 Valmistelija 
 Eija Laitinen, puh. +358 44 718 5113 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Liitteet 

 
Kuuleminen 

Vastine kuulemiseen / Liikaa maksetun palkan takaisinperintä 

 
 
Tiedoksianto ja tiedoksi 

 
 Päätös on lähetetty ”sähköpostilla” tiedoksi 10.12.2025 
 
 

***************  

************  

Monetra Pohjois-Savo Oy, palkat 
 
Nähtävänäolo 

 
Päätös on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 
10.12.12025. 

 

Kuopion kaupunki 
PL 228 (Tulliportinkatu 31) 
70101 Kuopio 
Puhelin: 017 182 111 
www.kuopio.fi  
Y-tunnus: 0171450-7 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
  kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Suokatu 42, Valtuustotalo 
PL 1097 
70111 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin 017 18 2111 

 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko


 
 

4 (4) 
Viranhaltijapäätös 
henkilöstöpäällikkö II 
10.12.2025 § 16/2025 
Asianro 8377/01.02.01/2025 
  
 
 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

  päätös, johon haetaan oikaisua 
  miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
  millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 


