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Tutkimuslupa: Tyohyvinvointiparien koettu vaikuttavuus ja kehittaminen
Paatos

Myo6nnan Savonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoille Karoliina Litjalle ja Laura Ollikaiselle
tutkimusluvan hakemuksen mukaisen opinnaytetyon tekemiseen. Tutkimuslupa on tutkijoille
myonnetty lupa tutkimuksen toteuttamiseksi, mutta se ei velvoita Henkilstopalvelua
osallistumaan tutkimukseen. Tutkimukseen osallistumiseen pyydetdaan kohderyhman
suostumus. Tutkimuslupa myonnetadn ehdollisena siten, ettd tutkimuksen kohderyhmaa
rajataan koko henkildston sijaan koskemaan ensisijaisesti tyohyvinvointipareja ja koko
henkilston tai tyoyksikoiden osuudesta sovitaan erikseen tutkimussuunnitelman valmistuttua.
Tutkimus ei vaadi eettista ennakkoarviointia, mutta tutkimusta tehdessa tulee noudattaa
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita, EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU 2016/679) ja
Tietosuojalakia (1050/2018). Tutkimuksessa kasiteltdvat henkilotiedot tulee suojata
tietosuojalainsaadannon mukaisesti.

Selostus ja perustelu

Opiskelijat Karoliina Litja ja Laura Ollikainen hakevat tutkimuslupaa opinndytetydlle

" Tyohyvinvointiparien koettu vaikuttavuus ja kehittaminen”. Opinndytetyo on osa Savonia-
ammattikorkeakoulun ammattikorkeakoulututkintoa. Opinnaytetyon tavoitteena on tutkia
tyohyvinvointiparitoiminnan koettua vaikuttavuutta parien ja henkiloston nakokulmasta seka
etsia kehityskohteita tyohyvinvointiparien toimintaan. Toteutustapana ovat kysely
tyohyvinvointipareina toimiville ja mahdolliset haastattelut tai tilastoanalyysi. Lisaksi
lahdemateriaalina voidaan kayttaa kaupungin tyéhyvinvointisuunnitelmia tai
henkilostokyselyita tyohyvinvointipari-toiminnan osalta. Koko henkildstélle suunnattua
kyselya ei toteuteta suorana sahkopostijakeluna, koska henkilostoa koskevat kyselyt on rajattu
kyselyiden vuosikellonmukaisiin aiheisiin.

Perusteluna tutkimusluvan myodntamiselle on, ettd tehtdva tutkimus edistaa Kuopion
kaupungin tyohyvinvointiparien toiminnan kehittamista. Tutkimus tukee henkiloston
tyohyvinvointia ja Kuopion kaupungin strategian mukaista tavoitetta osaavasta, hyvinvoivasta
ja uudistumiseen motivoituneesta henkilostosta. Lisdksi se edistdd myonteisen
henkilostokokemuksen kehittamista.

Toimivallan peruste

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasdanto s §.
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Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anu Tiikasalo
henkilostojohtaja

Valmistelija
Riikka Tahtinen, puh. +358 44 718 2232
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tiedoksianto ja tiedoksi

Paatos on lahetetty sahkopostitse tiedoksi 21.11.2025
Litja Karoliina

Ollikainen Laura

Tyo6suojelupaallikko

N&htavanaolo

Paatos on yleisesti ndhtdavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko

21.11.2025.

Kuopion kaupunki

PL 228 (Tulliportinkatu 31)
70101 Kuopio

Puhelin: 017 182 111
www.kuopio.fi

Y-tunnus: 0171450-7
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisena pdivana ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo

Suokatu 42, Valtuustotalo
PL 1097

70111 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



