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Varhaiskasvatuksen suunnittelijan rekrytointiprosessin keskeyttaminen

Selostus ja perustelu

P&atos

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa on ollut haettavana
ajalla 21.4. -5.5.2025 klo 12.00 varhaiskasvatuksen suunnittelijan
tehtdva (rekrytoinnin tydavain nro 643621). Tehtavan hakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryn ja Tyomarkkinatorin sivuilla ja Kuopion
kaupungin verkkosivuillaKuntarekryssa ja kaupungin www-sivuilla.

Kelpoisuusehtona tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto,
varhaiskasvatuksen toimialan tuntemus ja tyokokemus
varhaiskasvatuksesta. Rekrytointi toteutettiin anonyymisti ja
madraaikaan mennessa tehtdvaan saapui 44 hakemusta.

Rekrytointiprosessin aikana on tullut tarve tarkastalla sisaisesti
henkiloston uudelleen organisointia. Tahan takia rekrytointiprosessi
keskeytetdaan ja tehtava taytetaan sisaisilla jarjestelyilla.

Paatan keskeyttad Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen
suunnittelijan rekrytointiprosessin. Samalla pdatan, etta tehtava
taytetdan sisaisin jarjestelyin.

Kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasaanto §4

Marika Savukoski
kasvatusjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa
kirjaamosta.

Valmistelija
Eija Paulus, puh. +358 44 718 3501
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



Kuopion kaupunki Viranhaltijapaatos

Asianro 3879/01.01.00/2025

kasvatusjohtaja 12.05.2025 Henkilostoasiat
§16/2025
Tiedoksianto Paatos on lahetetty sahkopostitse tiedoksi 12.5.2025
Tiedoksi KuopioRekry [ Rekrytointipadtokset
Henkilostopalvelu
Minna Kari
Tiina Mikkila

Pekka Savolainen

Rekrytointipdatokset Varhaiskasvatus

N&htavdndolo Paatos on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 12.5.2025

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



