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Mustinlammen varhaiskasvatusyksikon johtajan viran tayttaminen

Selostus ja perustelu

P&aatos

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa oli ajalla 14.-28.4.2025
klo 12 mennessa haettavana Mustinlammen varhaiskasvatusyksikon
johtajan virka (rekrytoinnin ty6avain nro 648438). Hakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryn ja Tyomarkkinatorin sivuilla seka Kuopion
kaupungin verkkosivuilla.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
kelpoisuus varhaiskasvatuslain 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan
kasvatustie-teen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.
Kelpoisuudessa huomioidaan varhaiskasvatuslain 75 § henkildstoa
koskeva siirtymasaannos.

Virkaan oli kuusi (6) hakijaa, joista kelpoisia hakijoita oli viisi (5).
Hakemusasiakirjojen perusteella kasvatusjohtaja Marika Savukosken
seka varhaiskasvatuksen palvelupaallikko Tiina Mikkilén ja Minna Karin
haastateltavaksi kutsuttiin nelja hakijaa. Haastattelut pidettiin viikolla
19. Haastatteluissa kaytettiin kaikille samaa haastattelurunkoa ja
hakijoita arvioitiin kokonaisuutena, jossa huomioitiin koulutus,
tyokokemus, haastattelu seka soveltuvuus virkaan.

Valitsen Mustinlammen varhaiskasvatusyksikon johtajan virkaan
lastentarhanopettaja Ira-Maaria Hamalaisen. Ira-Maaria Hamalaisella
on monipuolinen ja pitka kokemus varhaiskasvatuksesta sekd useiden
vuosien kokemus yksikon johtajan ja varajohtajan/apulaisjohtajan
tehtavista sekd vuorohoitoyksikon johtamisesta.

Valittu tayttaa seka perustuslaissa saddetyt yleiset nimitysperusteet
virkoihin, ettd myos pdivakodinjohtajan virkaan asetetut erityiset
kelpoisuusehdot

Ira-Maaria Hamalainen osoitti haastattelussa, etta han on virkaan
soveltuva, hdnella on riittava johtamistaito seka vahva ja
kokonaisvaltainen johtamisosaaminen erityisesti pedagogisessa
johtamisessa. Hanella on monipuoliset ja laaja-alaiset valmiudet
suoriutua vuorohoitoyksikon johtajan tehtavista.
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Toimivallan peruste

Liitteet

Tiedoksianto

Tiedoksi

Nahtavanaolo

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Viran palkkaus maaraytyy padtoksentekohetkelld Mustinlammen
varhaiskasvatusyksikon johtajan virassa tva-tasolle 3.

kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasaanto §4

Marika Savukoski
kasvatusjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa
kirjaamosta.

Valmistelija
Eija Paulus, puh. +358 44 718 3501
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

P&atos on lahetetty sdhkopostitse tiedoksi 13.5.2025

KuopioRekry [ Rekrytointipaatokset
Henkilostopalvelu

Minna Kari

Tiina Mikkila

Pekka Savolainen
Rekrytointipaatokset Varhaiskasvatus
Palvelussuhdeasiantuntijat KOP/HEP

Paatos on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 13.5.2025
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistdaan maardajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman pdivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta.
Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena péaivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion
kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Kirjaamo

Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 01718 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6ds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



