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Paatos osallistua YES - yleisotyolla elinvoimaisempi seutu -projektiin seka projektin
rahoitus

Selostus ja perustelu Projektilla haetaan rahoitusta Luovan ja kulttuurialan innovaatio-
osaaminen kehittamishankkeiden ESR+-rahoitushausta.

YES - Yleis6tyolla Elinvoimaisempi seutu -hankkeella parannetaan
yleis6tyon ammattilaisten osaamista ja tulevaisuuden tyomarkkina-
asemaa tukemalla luovien alojen ja kulttuurin kentan yleisotyon
kehittamista koulutuksen, rakenteellisen vaikuttamisen seka
valtakunnallisen verkostotyon avulla.

Projektin paatoteuttajana on Turun ammattikorkeakoulu Oy
Hankkeen kesto: 1.1.2026-31.12.2028

Hankkeen Iahtotilanteessa yleisotyon kentan valtakunnalliset
ammattiverkostot toimivat ilman riittavid resursseja, joka vaikeuttaa
kentdn jarjestaytymista seka vaikuttavien ja pitkdkestoisten
toimintaedellytyksien kehittdmista ja kehittymista.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana on esittavan taiteen ja musiikin
yleisOtyota tekevat ammattilaiset, joiden toimijuutta vahvistetaan
luomalla ajankohtaiseen tietoon ja taitoon pohjautuva ammatillinen
lisakoulutus. Koulutuksen lisdksi hanke suunnittelee ja valmistelee
valtakunnallista yleisétyontekijoiden verkostoa alan tiedonvalityksen
ja hiljaisen tiedon vaihtumisen tueksi seka kartoittaa ja tyoskentelee
alaa koskevan rakenteellisen vaikuttamisen puolesta tuottamalla
yleisotyohon liittyvaa nakyvaa ja vaikuttavaa viestintaa.

Nailla toimilla, eli yleisétyon ammattilaisten osaamisen
vahvistamisella seka rakenteellisella- ja verkostovaikuttamisella,
vaikutetaan taide- ja kulttuurialojen yleisotydn kentan tulevaan
tyomarkkinatilanteeseen myonteisesti, valtakunnallisesti ja
vaikuttavasti.

Sen lisaksi, etta osahankkeet vastaavat kehittamistyollaan oman
alueensa yleisotyon erityistarpeeseen, ne myos tdydentavat
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sisallollisesti toinen toisiaan pureutumalla keskendan erilaisiin
yleis6tyon tarpeisiin ja toimimalla keskendan erilaisissa olosuhteissa ja
toimintaympadristoissa. Ndin hankkeen aikana saadaan tuotettua
laajasti erilaisia case-esimerkkeja yleisotyosta erilaisissa
toimintaymparistoissa.

YES-hankkeen valtakunnallisuus syntyy osahankkeiden alueellisen
tyon tuloksena syntyvan tiedon jakamisesta ja jalostamisesta
valtakunnallisessa seminaarisarjassa, joka toimii myos lahtoalustana
hankkeessa kehitettavan yleisétyon kentan verkoston rakentumiselle
seka yleisotyon koulutuksen sisalldllisena viisarina.

Osahanketoteuttajat

OH2.1 Etsiva yleisotyd, Joensuun kaupunginteatteri

OHz2.2 Esittavan taiteen esteettomyys, ITAK, Tanssiteatteri Minimi
ja Kuopion kaupunginteatteri

OH2.3 Esityksen sosiaalinen saavutettavuus, Tampereen teatteri
OH2.4 Yleisétyon kehittdminen ruotsinkielisessa alueteatterissa, Abo
Svenska Teater

OH2.5 Esittavan taiteen ja musiikin yleisotyo museossa, Rauman
museot

OH2.6 Systeeminen ja monikulttuurinen yleisotyo, &

OH2.7 Yleisotyd erityisryhmien kanssa, Q-teatteri

Oh2.8 Yleisotyo esitystaiteessa, Todellisuuden tutkimuskeskus

Osaprojektimme - Esittavan taiteen esteettomyys
Mihin haasteisiin vastaa?

Kaikki yhteisen osahankkeen kolme toimijaa (ITAK, KKT, Minimi)
tarvitsevat laajemman ja suuremman yleisépohjan voidakseen toimia
muuttuvassa toimintakentdssa koko potentiaalillaan. Kulttuurin
kuluttaminen ei enda ole itsestaanselvyys, ja yha useammat jaavat
kokonaan taide-elamysten ulkopuolelle. Lisdksi etenkin
koronapandemia muutti ihmisten vapaa-ajankayttoa, kulttuurin
toimijoiden on yha haastavampaa paasta mediaan ja kilpailu
tiukkenevista taidekentdn resursseista vaativat pohtimaan suhdetta
yleis6ihin uusista nakokulmista. Ita-Suomen alueella on aistittavissa
jopa suoranaisia ennakkoluuloja teatteria ja nykytanssia kohtaan.

Minkalaisilla toimenpiteilla haasteisiin vastataan?
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Taideraati Taideraati on tavallisista taidekentan ulkopuolisista, eri
taustoista tulevista ihmisista koostuva ryhma, joka sitoutuu
tutustumaan teatteriin ja nykytanssiin taidemuotoina ja raportoimaan
nakemistadn esityksista. Tavoitteena on saada julki erilaisia
nakemyksia tarjoamistamme esityksista tavoilla, jotka eivat ole
ulossulkevaa taidepuhetta. Lisaksi erilaisten taideraadin tydpajojen
kautta saamme informaatiota siitd, mika nykyisessa
tiedotuksessamme ja markkinoinnissamme on toimivaa ja
houkuttelevaa ja mika taas luo kuvaa, ettei taide kuuluisi kaikille.
Kolmen vuoden hankkeessa taideraateja on kolme, yksi kullekin
vuodelle.

Savon Aalot viikoittainen sarja

Savon Aallot tekevat viikoittaisen sarjan taideraadin kanssa koko
kolmen vuoden ajan.

Kummiluokat

Kutsumme toimintaamme mukaan 4-6 kummiluokkaa lukioista ja
ammattikouluista. Heille tarjoamme esityksia ja tydpajoja seka
testaamme hankkeen aikana luotuja pedagogisia yleisotyon tyokaluja,
pedapaketteja.

Pedapaketti

Kellaan kolmesta toimijasta ei ole ollut tavallisen tydajan puitteissa
mahdollisuutta luoda yleisolleen vapaasti verkosta l6ytyvia tyokaluja
esitysten kokemiseen. Hankkeen aikana tahan on nyt mahdollista
tarttua. Luomme kdsikirjamaisen “tehtavakirjan”, josta l6ytyy laajasti
esitysten katsomiseen liittyvia syventavia ja ymmarrysta avaavia
harjoituksia. Kasikirja on tarkoitettu kaikenikaisille katsojille ja se on
vapaasti hyddynnettavissa valtakunnallisesti hankkeen jalkeen.

Henkilokunnan ja freelancer-taiteilijoiden koulutukset

Jaamme hankkeessa saatua tietoa ja uusia oivalluksia
henkilokunnallemme, freelancer-taiteilijoille seka muille taidekentan
tuottajille, tiedottajille ja markkinoijille suunnatuissa koulutuksissa
koko hankkeen ajan seka paikallisesti etta valtakunnallisesti.
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Paatos

Saamallamme tiedolla on mahdollisuus kehittaa taiteilijoiden
tyonkuvaa ja koko taidekentdn osaamista suhteessa yleisojen
kohtaamiseen ja tydomme vaikuttavuuden lisaamiseen.

Lisaksi Kuopion kaupunginteatteri kehittaa hankkeen aikana
organisaation sisdistd ymmarrysta yleisotyon merkityksesta teatterin
toiminnalle. Kehittdmistyo tahtaa sitouttamaan teatterin henkil6ston
yleisotyohon ja kokemaan yleisotyon luontevana osana jokaisen tyota.
Hankkeen aikana kehitetaan organisaation sisainen yleisétyon malli.

Tyoaika

ITAK: yhden henkilén 50% tydaika
MINIMI: yhden henkilon 25% tydaika
Teatteri: yhden henkilon 40% tyoaika

Hankkeen kustannus Kuopion kaupunginteatterille (eli Kuopion
kaupungille) on tdma mainittu tyon osuus.

Hankerahoituksesta tulee 80% hankkeen aikana tehdysta
tyoaikakulusta, teatterilta omavastuurahoituksena 20%.

Tarkoitus on hoitaa tyoaikaresurssi lisadamalla 40% resurssia
yleisétyontekijan nyt osa-aikaiseen (50 %) tyohon. Laskennallinen tyon
osuus eli kustannus teatterille on yhteensa 4 999 euroa / vuosi, 14 997
euroa [ 3 vuotta, eli hankkeen ajan yleisotyontekijan tydaikaprosentti
on 90 % normaalin 5o % sijaan.

Hankerahoitukseen kuuluu liséksi ns. flat rate -raha, joka on 40 %
hankerahoituksesta. Vuosittainen Kuopion kaupunginteatterille
maksettava flat rate on arviolta n. 7 100 euroa/vuodessa, kun
omavastuumme vuodessa on 4 999€. Flat rate kattaa ndin
omavastuun. Hankeraha, omavastuu, seka flat rate maksetaan
toteutuneiden tyotyontien mukaan takautuvasti (4x/v).

Arvio onkin, etta hankkeen kolmivuotinen kokonaisuus teatterin
talouden nakdkulmasta jaa plussalle, ts. nettokustannuksia teatterille
ei tasta tulisi jddmaan, jos hanke toteutuu suunnitellulla tavalla.

Kuopion kaupunginteatteri hakee mukaan YES-projektiin ajalle
1.1.2026-31.12.2028 ja on mukana hakemassa hankerahoitusta seka
sitoutuu osoittamaan yleistyontekijan henkiloresurssia hakemuksen
mukaisesti. Laskennallinen tyon kustannus eli omavastuuosuus
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Toimivallan peruste

Liitteet

Tiedoksianto

Tiedoksi

Nahtavanaolo

kolmivuotisen hankkeen aikana on yhteensa 14 997 euroa. Arvio flat
rate -rahasta eli kustannuskorvauksesta samalta ajalta on n. 21 300
euroa.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen toimintasaanto § .

Antti Lahti
teatterinjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa
kirjaamosta.

Valmistelija
Anu Lehto-Korhonen, puh. +358 44 718 2402
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

P&aatos on lahetetty sahkopostitse tiedoksi 21.3.2025

Janne Hentunen
Arto Holopainen
Anna Rantakoski
Jusa Ruotsalainen
Pekka Vahakangas

Paatos on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 21.3.2025.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistdaan maardajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman pdivan kuluttua kirjeen lIdhettamisesta.
Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion
kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
Kirjaamo

Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO

kirjaamo(at)kuopio.fi


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Puhelin 01718 2112

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



