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Päätösehdotus 
 
työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 
 
Työllisyysaluelautakunta 

a. hyväksyy hankintasuunnitelman vuodelle 2027 sekä 

b. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan sekä tarvittaessa yhteishankintayhtiö Sansia Oy:n 
päättämään hankintasuunnitelman mukaisista hankinnoista sekä tekemään 
hankintasuunnitelman mukaiset hankinnat ja allekirjoittamaan tarvittavat 
hankintasopimukset. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että työllisyyspalvelupäällikkö Päivi Halonen saapui kokoukseen asian käsittelyn 
alussa.  

Työllisyysaluelautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kuopion työllisyysaluelautakunnalle esitetään hyväksyttäväksi ns. lakisääteisten 
työvoimapalvelujen hankintasuunnitelma vuodelle 2027 (taulukko 1), jonka 
kokonaisarvo on enintään 3,070 miljoonaa euroa. Tästä Työllisyysrahaston 
kustantamien muutosturvakoulutusten osuus on 0,2 miljoonaa euroa ja kuntien 
rahoittamien lakisääteisten työvoimapalveluiden osuus 2,86 miljoonaa euroa. 
Suunnitelman mukaiset hankittavat työvoimapalvelut sisältävät 
työvoimapalveluiden järjestämislain (383/2023) mukaiset palvelut sekä 
työvoimaviranomaisen vastuulla olevat kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
(681/2023) mukaiset kotoutumista edistävät palvelut. Hankintojen valmistelu 
käynnistetään heti suunnitelman hyväksymisen jälkeen. Hankinnat toteutetaan ja 
sopimukset allekirjoitetaan kuitenkin vasta hankintoihin osoitettujen 
määrärahojen varmistuttua.  
  
Hankintasuunnitelman mukaan kotoutumista edistävät koulutukset ml. luku- ja 
kirjoitustaidon koulutus, omakielinen yhteiskuntaorientaatio ja tulkkauspalvelut 
muodostavat suurimman hankittavan kokonaisuuden, jonka arvo on yhteensä 
1,165 miljoonaa euroa. Työnantajien kanssa yhteistyönä toteutettavien 
yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Työpaikkasuomi ja 
rekrytoiva koulutus) arvo on 1,05 miljoonaa euroa. Muista työvoimapalveluista 
työvoimakoulutukseen, lupakorttikoulutuksiin ja yrittäjyyskoulutukseen on 



suunnitelmassa varattu 258 000 euroa sekä muutosturvakoulutuksiin 204 000 
euroa. Muihin hankittaviin lakisääteisiin asiakkaiden palveluihin on varattu 
yhteensä 393 000 euroa. Tämä pitää sisällään valmennus- ja kokeilupalveluita, 
digitaalisia asiakaspalveluita, työkyvyn asiantuntija-arviot sekä psykologien 
testisovellukset. Hankintasuunnitelman sisällä voidaan tehdä vuoden 2027 aikana 
muutoksia siirtämällä rahaa suunniteltujen palvelujen välillä asiakastarpeiden ja 
palveluiden kysynnän mukaan. 
 
Taulukko 1. Kuopion työllisyysalueen hankintasuunnitelma vuodelle 2027 
 

HANKINNAT 2027    
    
Kotoutujien palvelut 1 165 000 
Kotoutumiskoulutus 905 000 
Luku- ja kirjoitustaidon koulutus 150 000 
Omakielinen yhteiskuntaorientaatio 40 000 
Tulkkipalvelut 70 000 
    
Yhteishankintakoulutukset 1 050 000 
RekryKoulutus 750 000 
TäsmäKoulutus (Työpaikka Suomi) 50 000 
MuutosKoulutus 50 000 
Rekrytoiva koulutus 200 000 
    
Muu työvoimakoulutus 258 000 
Työvoimakoulutus 105 000 
Kuljettajien ammattipätevyys  10 000 
Lupakorttikoulutukset  30 000 
Yrittäjyyskoulutus 113 000 
    
Muut lakisääteiset työvoimapalvelut 393 000 
Työkyvyn asiantuntija-arviot 42 000 
Työnhakuvalmennus (Kohtaanto-valmennus) 150 000 
Uravalmennus 40 000 
Työhönvalmennus 71 000 
TiimiAkatemia 30 000 
Työ- ja koulutuskokeilu 10 000 
Uudet kurssit Priima-oppimisympäristöön 40 000 
Psykologien testisovellukset 10 000 
    
  2 866 000 
Muutosturvakoulutus +55 204 000 
    
  3 070 000 

 
Vuoden 2027 hankintasuunnitelman mukaisia palveluita voidaan toteuttaa 
talousarvion puitteissa maaliskuun 2028 loppuun saakka. Näin ei vaaranneta 
palveluiden keskeytyksetöntä jatkumista vuodenvaihteen yli.  Palveluhankinnat 
kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelun hankintoihin, jotka on yksilöity hankintalain 
liitteen E kohdissa 1–4. Kynnysarvo E-liitteen palveluhankinnoissa on 400 000 
euroa lukuun ottamatta valmennuspalveluita, joiden kynnysarvo on 300 000 
euroa. Hankintoja toteutetaan perinteisten hankintamenettelyiden lisäksi 
dynaamisina sähköisinä hankintoina sekä kynnysarvon ylittävissä että alittavissa 



hankinnoissa. Kynnysarvon ylittävien hankintojen tarjouspyynnöt julkaistaan 
Hilmassa (hankintailmoitukset.fi). 
 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 32 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
  

 
 

 
 
  


