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Päätösehdotus 
 
työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 
 
Työllisyysaluelautakunta hyväksyy liitteenä olevan Kuopion työllisyysalueen 
työllisyysohjelman. 

 
Päätös 

 
Työllisyysaluelautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kuopion Kuopion työllisyysalueelle on valmisteltu kevään 2026 aikana työllisyysohjelma, joka 
määrittää työllisyyden edistämisen yhteisen suunnan ja keskeiset tavoitteet koko 
työllisyysalueelle. Ohjelma on laadittu tukemaan Kuopion työllisyysalueen 11 kunnan 
työllisyyden ja elinvoiman edistämistä sekä ohjaamaan työvoimapalveluiden kehittämistä ja 
käytännön toimintaa. 
 
Työllisyysohjelman valmistelun lähtökohtana ovat työmarkkinoiden nopea muutos, 
työttömyyden ja erityisesti pitkäaikaistyöttömyyden kasvu, työvoiman kysynnän ja tarjonnan 
kohtaannon haasteet sekä kuntien kasvanut vastuu työttömyyden kustannuksista. Samalla 
alueen elinvoiman ja kasvun kannalta on tärkeää varmistaa osaavan työvoiman saatavuus sekä 
vahvistaa yritysten mahdollisuuksia löytää tarvitsemaansa työvoimaa. 
 
Työllisyysohjelma kytkeytyy Kuopion kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja muodostaa 
yhteisen suunnan työllisyyden edistämiselle koko työllisyysalueella. Ohjelmassa 
työllisyyspalvelut nähdään osana alueen laajempaa elinvoiman, osaamisen ja yritysten kasvun 
kokonaisuutta. 
 
Ohjelman keskeisiä painotuksia ovat osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen ja 
koulutuspolkujen kytkeminen työelämän tarpeisiin, työmarkkinoiden toimivuuden ja 
kohtaannon parantaminen, työnantaja- ja yritysyhteistyön vahvistaminen, nuorten 
työllistymisen edistäminen, pitkäaikaistyöttömyyden ehkäiseminen sekä palveluiden oikea-
aikaisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen. Lisäksi ohjelmassa vahvistetaan työllisyysalueen 
kuntien välistä yhteistyötä ja tiedolla johtamista. 
 
Ohjelman valmisteluun on osallistunut laajasti työllisyysalueen kunnat, työllisyysalueen 
henkilöstö, asiakkaat, työnantajat, koulutustoimijat, työmarkkinajärjestöjä sekä muita 



keskeisiä yhteistyökumppaneita. Myös työllisyysaluelautakunta on osallistunut ohjelman 
valmisteluun. Valmistelussa esiin nousseita näkemyksiä on hyödynnetty ohjelman tavoitteiden 
ja toimenpiteiden määrittelyssä. 
 
Työllisyysohjelman toimeenpano käynnistyy ohjelman hyväksymisen jälkeen. Tavoitteet 
viedään osaksi työllisyysalueen toiminnan ja talouden suunnittelua, palveluiden kehittämistä, 
kuntayhteistyötä sekä henkilöstön käytännön työtä. Ohjelman toteutumista seurataan 
sovittujen tavoitteiden ja mittareiden avulla ja etenemisestä raportoidaan 
työllisyysaluelautakunnalle. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 32 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Liitteenä.  
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