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Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy liitteend olevan Kuopion tyo6llisyysalueen
tyollisyysohjelman.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.

Kuopion Kuopion tyéllisyysalueelle on valmisteltu kevaan 2026 aikana tyollisyysohjelma, joka
maarittaa tyollisyyden edistamisen yhteisen suunnan ja keskeiset tavoitteet koko
tyollisyysalueelle. Ohjelma on laadittu tukemaan Kuopion tydllisyysalueen 11 kunnan
tyollisyyden ja elinvoiman edistamista sekd ohjaamaan tyovoimapalveluiden kehittamista ja
kdytannon toimintaa.

Tyollisyysohjelman valmistelun Idhtokohtana ovat tydmarkkinoiden nopea muutos,
tyottdmyyden ja erityisesti pitkaaikaistyottomyyden kasvu, tyévoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaannon haasteet seka kuntien kasvanut vastuu tyottomyyden kustannuksista. Samalla
alueen elinvoiman ja kasvun kannalta on tarkeda varmistaa osaavan tyévoiman saatavuus seka
vahvistaa yritysten mahdollisuuksia 16ytaa tarvitsemaansa tyévoimaa.

Tyollisyysohjelma kytkeytyy Kuopion kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja muodostaa
yhteisen suunnan tydllisyyden edistamiselle koko tydllisyysalueella. Ohjelmassa
tyollisyyspalvelut nahdaan osana alueen laajempaa elinvoiman, osaamisen ja yritysten kasvun
kokonaisuutta.

Ohjelman keskeisia painotuksia ovat osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen ja
koulutuspolkujen kytkeminen ty6elaman tarpeisiin, tyomarkkinoiden toimivuuden ja
kohtaannon parantaminen, tyonantaja- ja yritysyhteistyon vahvistaminen, nuorten
tyollistymisen edistaminen, pitkdaikaisty6ttomyyden ehkdiseminen seka palveluiden oikea-
aikaisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen. Lisaksi ohjelmassa vahvistetaan tyo6llisyysalueen
kuntien valista yhteistyota ja tiedolla johtamista.

Ohjelman valmisteluun on osallistunut laajasti tyollisyysalueen kunnat, tyéllisyysalueen
henkilosto, asiakkaat, tyonantajat, koulutustoimijat, tydmarkkinajarjestoja seka muita



keskeisia yhteistyokumppaneita. Myos tyollisyysaluelautakunta on osallistunut ohjelman
valmisteluun. Valmistelussa esiin nousseita nakemyksia on hyodynnetty ohjelman tavoitteiden
ja toimenpiteiden maarittelyssa.

Tyollisyysohjelman toimeenpano kaynnistyy ohjelman hyvaksymisen jalkeen. Tavoitteet
viedaan osaksi tyollisyysalueen toiminnan ja talouden suunnittelua, palveluiden kehittamists,
kuntayhteistyota seka henkildston kdaytannon tyota. Ohjelman toteutumista seurataan
sovittujen tavoitteiden ja mittareiden avulla ja etenemisesta raportoidaan
tyollisyysaluelautakunnalle.
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