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Tiina Maenpaa
Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi / Tyollisyysohjelman hyvaksyminen

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen mydnteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus tai ei vaikutuksia asiaan

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2035 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kestava kasvu ++ Yhteinen tyollisyysohjelma vahvistaa
e Kasvava, kansainvalinen ja monipuolinen osaavan tyovoiman saatavuutta, tyon ja
elinkeinoelama tekijan kohtaantoa seka yritysten kasvu- ja
e Koulutus ja osaava tyovoima rekrytointiedellytyksia.

e Kestdva yhdyskuntarakenne ja
taydennysrakentaminen
e Vaikuttaminen ja tunnettuus

2 | Elamanvoima + Vahvistaa asiakkaiden osallisuutta ja
e Laadukas kasvatus ja opetus hyvinvointia edistamalla tyollistymista,
e Osallistuvat ja hyvinvoivat asukkaat osaamista ja yhdenvertaisia
e Terveellistd ja turvallista elamaa tukeva mahdollisuuksia tyoeldmaan

eldmisen ymparisto

3 | Muutosvoimainen tyodyhteiso + Ohjaa palveluiden uvudistamista
e Osaava ja hyvinvoiva henkilosto vaikuttavammaksi, vahvistaa henkiléston
e Palvelut ja rakenteet vastaavat tulevaisuuden osaamista ja tukee kaupungin kestavaa
tarpeita taloutta.

e Kestdva talous

Johtopaatos ja perustelut:
Tyollisyysohjelmalla on myonteisia vaikutuksia kaikkiin Kuopion strategian karkiin, silla se tukee kestavag
kasvua, asukkaiden hyvinvointia ja palveluiden uudistamista. Ohjelman toimeenpano vahvistaa tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta seka tukee vaikuttavaa palvelutuotantoa ja kestavaa taloutta.
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Vaikutukset ihmisiin (Ennakkoarvio paatosten sosiaalisista ja terveysvaikutuksista eri ihmisryhmiin,
esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen,
koulutuksen, ammatti- ja tydmarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Aikuiset___ Ikdantyneet___
Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset kuvataan kohdassa “Lapsivaikutusten arviointi”

Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla, mihin

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

1| Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, | ++ Parantaa tyollisyyspalvelujen saatavuutta,
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja oikea-aikaisuutta ja asiakaslahtoisyytta seka
liikunta jne.) vahvistaa palvelujen yhdenvertaisuutta.

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- + Tyollistyminen, koulutukseen paasy ja
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, osallisuuden vahvistuminen tukevat
yhteiséllisyyteen, yhteisolliseen, kiinnittymista tyoelamaan ja yhteiskuntaan
kulttuuriseen tai hengelliseen seka ehkaisevat syrjdytymista.
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, 0
pdihteiden kayttoon, liikkuntaan,
virkistaytymiseen, riski-
kayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, + Tyollisyyden, tyo- ja toimintakyvyn seka
sosiaalinen) osallisuuden vahvistaminen voi tukea

hyvinvointia ja ehkaista pitkittyneen
tyottémyyden haitallisia vaikutuksia.

5 | Osallistumiseen (osallistuminen + Vahvistaa asiakkaiden osallisuutta omissa
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.) palveluprosesseissaan seka huomioi

tyonhakijoiden ja tydnantajien tarpeita
palvelujen kehittdmisessa.

6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Tyollistymisen edistéminen vahvistaa
talous, varallisuus jne.) toimeentuloa ja véhentaa tyottomyydesta

aiheutuvaa taloudellista epdvarmuutta.

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia

tyollistya ja kehittdaa osaamista seka tukee
erityisesti tyomarkkinoille paasyssa
enemman tukea tarvitsevia ryhmia.

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset ihmisiin arvioidaan kokonaisuutena myonteisiksi. Keskeiset vaikutukset syntyvat tyollistymisen,
osaamisen, toimeentulon ja osallisuuden vahvistumisesta seka palvelujen paremmasta saavutettavuudesta.
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Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) (Ennakkoarvio paatosten vaikutuksista lapsen oikeuksien toteutumiseen.)

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 [Lapsen oikeus eldmadn, henkiinjaamiseen ja
kehittymiseen (6 artikla)

(esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
terveyteen ja turvallisuuteen, perheeseen,
asumiseen, liikkkumiseen, vapaa-aikaan ja
harrastuksiin, kaverisuhteisiin, oikeuteen saada
laadukasta opetusta tai varhaiskasvatusta tai
pedagogista/ erityistd tukea)

2 |Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus (2 artikla)
(esimerkiksi miten vaikuttaa laheisiin ja jatkuviin
ihmissuhteisiin, erilaisiin lapsiryhmiin, eri alueilla
Qsuviin, erityisen haavoittuvassa asemassa
oleviin lapsiin, lasten syrjaytymiseen)

3 |Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hanen
nakemystensa kunnioittaminen (22 artikla)
(Miten lasten/ nuorten kanssa on kasitelty asiaa ja
miten heita on kuultu? Mita ndkemyksia heilld on
ollut)

4 [Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia myonteisia
vaikutuksia voidaan vahvistaa?
Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia kielteisia

vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventda?

o

Johtopaatokset ja perustelut (lapsen edun huomioiminen, 3.1 artikla)

toimintaymparistoon.)

Vaikutukset maaseutuun (Ennakkoarvio paatoksen vaikutuksista erityisesti maaseudun

sosiaalinen padoma ja kansalaisten
osallistuminen)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Maaseudun palvelut (asumisen ja palveluiden + Tukee tyollisyyspalvelujen saatavuutta ja
saatavuus, laatu ja hinta, saavutettavuus, saavutettavuutta koko tydllisyysalueella.
yhteydet ja infrastruktuuri)

2 | Maaseudun elinvoima (elinkeinot, yrittajyys ja + Ohjelmalla voidaan tukea tyovoima- ja
ty0, osaaminen, vahvuudet ja vetovoimatekijat) osaamistarpeisiin vastaamista seka tyon

ja tekijoiden kohtaamista.
3 | Maaseudun demokratia (yhteiséllisyys, o)
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Miten maaseudulle kohdistuvia myonteisia
vaikutuksia voidaan vahvistaa?

Miten maaseudulle kohdistuvia kielteisia
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventaa?

Kuntien erilaiset olosuhteet ja
tyovoimatarpeet huomioidaan ohjelman
toimeenpanossa ja kuntayhteistydssa

Johtopaatos ja perustelut

Kokonaisvaikutukset arvioidaan maaseutuvaikutusten osalta myonteisiksi. Vaikutukset kohdistuvai
ensisijaisesti tyollisyyspalvelujen saavutettavuuteen seka paikallisiin tyovoima- ja osaamistarpeisiin

vastaamiseen.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Ennakkoarvio vaikutuksista, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta ta
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistdon ja viihtyvyyteen (tyo- | o
jaasumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastéjen vahentdmiseenja| o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-
asteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- o
perintdoon

6 | Rakennettuun ymparistoon ja o}

yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut

Ennakkoarvio vaikutuksista kunnan talouteen ja henkil6st66n

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Kunnan henkildstoon (asema, maara,
osallistuminen jne.)

Selkiyttda toiminnan tavoitteita ja
painopisteita seka tukee
tyollisyyspalvelun henkildston
osaamisen ja toimintatapojen
kehittamista.
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2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, + Tavoitteena on vahvistaa tyollisyytta ja
investointeihin, velkaantumiseen jne.) palvelujen vaikuttavuutta, milla voi olla
my®onteisia vaikutuksia kuntien
talouteen erityisesti
tyottomyysturvamaksujen
kuntaosuuksien kautta.
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja ++ Suuntaa palveluja asiakastarpeeseen ja

toimintatapoihin

vaikuttavuuden perusteella seka
vahvistaa tyonantajalahtoista toimintaa
tiedolla johtamista ja palveluprosessien
kehittamista.

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset syntyvat padosin ohjelman toimeenpanon kautta ja toteutuvat pidemmalla aikavalilla
Tavoitteena on parantaa toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta seka hillita tyottomyydesta kunnille

aiheutuvia kustannuksia.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- jg
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia + Tukee yritysten toimintaedellytyksia
paikkakunnalla / parantaa yritysten kehittamalla tydnantajapalveluja ja
toimintaymparistda tyovoiman saatavuutta.
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, o}
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

3 | Tyopaikkojen muodostumiseen + Tyonantajayhteistyolla,
rekrytointipalveluilla ja osaamisen
kehittamiselld voidaan tukea yritysten
rekrytointeja ja uusien tyopaikkojen
syntymista.

4 | Yritysten kehittamiseen + Vahvistaa tyollisyyspalvelujen ja
elinvoima- ja yrityspalvelujen
yhteistyota erityisesti tydvoima- ja
osaamistarpeisiin vastaamisessa.

5 | Yritysten tydvoiman saantiin ++ Keskeisena tavoitteena on parantaa
tyon ja tekijoiden kohtaantoa seka
vastata yritysten osaavan tyovoiman
tarpeisiin.

6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen

Yritysten asiakasvirtaan
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin )

hankintoihin
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Johtopaatokset ja perustelut

Vaikutukset kohdistuvat ensisijaisesti tydvoiman saatavuuteen, rekrytointien tukemiseen ja
tyonantajapalveluiden kehittamiseen. Muut yritysvaikutukset ovat padosin valillisia ja riippuvat ohjelman
toimenpiteiden toteutumisesta seka yleisesta tyomarkkina- ja taloustilanteesta.




