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Vastuualuejohtajat

Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin päätöksenteossa

Elinvoimajaoston alaisen toiminnan talousarvioesitys 2027
Vastuualueet: strategia ja viestintä, työllisyyspalvelu, yrityspalvelu

Merkkien selitykset

++ Merkittävä ja pitkäaikainen myönteinen vaikutus -   Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+    Lyhytaikainen myönteinen vaikutus - - Merkittävä ja pitkäaikainen kielteinen vaikutus
0    Neutraali vaikutus tai ei vaikutuksia asiaan

Päätöksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2035 strategia

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Kestävä kasvu

 Kasvava, kansainvälinen ja monipuolinen
elinkeinoelämä

 Koulutus ja osaava työvoima
 Kestävä yhdyskuntarakenne ja

täydennysrakentaminen
     Vaikuttaminen ja tunnettuus

++ Kuopion kaupungin kaupunkimarkkinointi
tähtää Kuopion kasvun ja vetovoiman
tukemiseen. Sen tehtävänä on vahvistaa
Kuopioon liittyvää mielikuvaa ja muuttaa
sitä houkuttelevaksi erilaisille
kohderyhmille, kuten osaajat, opiskelijat,
investorit ja yritykset. Samalla sen
tehtävän on vahvistaa kuopiolaisten
pitovoimaa ja sitoutuneisuutta kaupunkiin.
Erityiset Kuopiolle tärkeät edunvalvonnan
teemat, saavutettavuus, uuden kasvun
tukeminen ja kaupunkien asemointi on
puolestaan erityisen vaikuttamisviestinnän
toimenpiteiden kohteena ja tätä kautta
Kuopion merkittävyyden kasvu, Kuopiolle
suotuisien rahoitusten, palvelutasojen ja
päätösten aikaansaaminen. Samaan
aikaan kaupungin projektitoimisto ja
ulkoiset rahoituslähteet pyrkivät
kohdentamaan rahoituksia strategisesti
merkittäviin kokonaisuuksiin ja niiden
vahvistaminen. Verkostot ja
kumppanuudet tukevat strategiaa ja
niiden valinnat perustuvat strategian
toteuttamisen kärkiin.
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++

+

Toiminta vahvistaa Kuopion elinvoimaa,
yritysten kasvua ja investointeja sekä
tukee uusien työpaikkojen syntymistä.
Yrityspalveluiden kehittäminen, yritys- ja
työllisyyspalveluiden tiiviimpi yhteistyö
sekä tapahtuma- ja matkailuelinkeinon
vahvistaminen parantavat alueen
kilpailukykyä, vetovoimaa ja kestävän
talouskasvun edellytyksiä.

Työllisyyspalvelut vahvistavat kestävää
kasvua parantamalla työn ja osaamisen
kohtaantoa tukemalla yritysten
rekrytointeja ja osaavan työvoiman
saatavuutta sekä edistämällä
opiskelijoiden ja kansainvälisten osaajien
työllistymistä sekä alueelle kiinnittymistä.
Työnantajalähtöiset palvelut ja tiivis
yhteistyö yritysten, oppilaitosten ja
elinvoimapalvelujen kanssa tukevat
yritysten kasvua ja Kuopion kilpailukykyä.

2 Elämänvoima
 Laadukas kasvatus ja opetus
 Osallistuvat ja hyvinvoivat asukkaat
 Terveellistä ja turvallista elämää tukeva

elämisen ympäristö

++

++

Asukaskokemuksen kehittäminen ja
vuorovaikutuksen sekä osallisuuden
menetelmien lisääminen ja niiden viestintä
asukkaille tarjoaa kokemuksen kuulluksi
tulemisesta ja siirtää toimintakulttuuria
kohti yhteiskehittämistä yhdessä
asukkaitten ja sidosryhmien kanssa. Tämä
vahvistaa Kuopiota yhteisönä. Samaan
aikaan hyvä asukasviestintä kertoo
asukkaille päätöksenteosta ja keskeisistä
kaupungin asioista ymmärrettävästi ja
ennakoivasti. Kuopio haluaa luoda Lasten
Kuopio -kokonaisuutta entistä
näyttävämmäksi ja
kokonaisvaltaisemmaksi kokonaisuudeksi
Liikkuvan Kuopion, Nuorten Kuopion,
Kulttuuri Kuopion ja Viksun Kuopion sekä
Business Kuopion rinnalle.

Yrityspalvelujen toiminta vahvistaa
kaupungin elinvoimaa tukemalla
työpaikkojen syntymistä, osaavan
työvoiman saatavuutta, yritysten kasvua
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+

sekä tapahtuma- ja matkailuelinkeinoa.
Toimenpiteet lisäävät kaupungin
vetovoimaa, asukkaiden hyvinvointia ja
kestävää kaupunkikehitystä.

Työllistymisen edistäminen vahvistaa
asukkaiden osallisuutta, toimeentuloa ja
hyvinvointia sekä ehkäisee työttömyyden
pitkittymistä ja siitä aiheutuvia
hyvinvointivaikutuksia. Erityistä huomiota
kohdennetaan nuorten,
pitkäaikaistyöttömien ja muiden
työmarkkinoille kiinnittymisessä tukea
tarvitsevien työllistymiseen.

3 Muutosvoimainen työyhteisö
 Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö
 Palvelut ja rakenteet vastaavat tulevaisuuden

tarpeita
     Kestävä talous

++

++

+

Avoin ja vuoropuheleva sisäinen viestintä
on yksi keskeisimmistä
työntekijäkokemuksen vahvistavista
elementeistä. Sen vahvistaminen yhdessä
henkilöstöpalveluiden kanssa on tärkeää.
Samaan aikaan tuetaan
rekrytointimarkkinoinnin konseptein
osaavan henkilöstön saatavuutta
kaupunkiorganisaatiossa.
Asiantuntijapalveluiden
hankintaosaamiseen kiinnitetään erityistä
huomiota. Yhtenäisellä ja luotettavalla
tiedolla johtaminen on yksi
merkittävimmistä työkaluista palveluiden
ja rakenteiden suunnittelussa. Relevantti
ja käytettävissä oleva tieto sekä
ennakointitieto tukee päätöksentekoa.

Toimenpiteet vahvistavat kaupungin
veropohjaa, elinkeinoelämän kasvua ja
työpaikkojen syntymistä.

Palveluprosessien uudistaminen,
digitaalisten ratkaisujen, tekoälyn ja
tiedolla johtamisen vahvistaminen tukevat
toiminnan tuottavuutta ja resurssien
vaikuttavaa kohdentamista. Henkilöstön
osaamista, uudistumiskykyä ja
työhyvinvointia vahvistetaan samalla, kun
toimintaa sopeutetaan kasvavaan



4 (13)
Asiakirjatyyppi
4.9.2026
Asianro <asianro>
Julkinen

palvelutarpeeseen ja kaupungin talouden
vaatimuksiin.

Johtopäätös ja perustelut:
Strategian ja viestinnän talousarvioesityksen painopisteet perustuvat kaupungin strategisiin painopisteisiin ja
niiden edistämiseen.

Yrityspalvelun painopisteet tukevat kaupungin elinvoima-, kasvu- ja taloustavoitteita vahvistamalla yritysten
kasvuedellytyksiä, investointien toteutumista ja työpaikkojen syntymistä. Toimenpiteillä parannetaan
palveluiden vaikuttavuutta, tehostetaan toimintaa sekä vahvistetaan Kuopion vetovoimaa yritys-, investointi-
ja tapahtumakaupunkina.

Työllisyyspalvelun keskeiset vaikutukset syntyvät työllisyyden ja osaavan työvoiman saatavuuden
vahvistamisesta, yritysten kasvun tukemisesta sekä palvelujen vaikuttavuuden ja tuottavuuden
parantamisesta. Vaikutusten toteutuminen edellyttää työllisyysohjelman suunnitelmallista toimeenpanoa ja
palvelujen kohdentamisesta työmarkkinatilanteen ja asiakastarpeiden perusteella.

Vaikutukset ihmisiin (Ennakkoarvio päätösten sosiaalisista ja terveysvaikutuksista eri ihmisryhmiin,
esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, iän, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen,
koulutuksen, ammatti- ja työmarkkina-aseman tai erityisryhmän tms. mukaan.)

Mihin väestöryhmiin päätöksellä on vaikutuksia:
Merkitse rastilla ikäryhmät: Kaikki_X_ Aikuiset___  Ikääntyneet___
Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset kuvataan kohdassa ”Lapsivaikutusten arviointi”
Kohdistuuko päätös jonkinkin tiettyyn väestöryhmään Ei, Kyllä, mihin ___________________

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen,

sekä laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja
liikunta jne.)

++

+

Yksi osa palveluiden saavutettavuutta on
niistä viestiminen ja tiedon helppo saanti.
Yhdenvertaisuutta edistää mm.
selkokielisyys sekä kieliversio.

Työllisyyspalveluja kehitetään
asiakastarpeiden perusteella ja
palveluprosesseja yhtenäistetään.
Digitaaliset palvelut täydentävät
henkilökohtaista palvelua ja parantavat
palvelujen saavutettavuutta.

2 Sosiaaliseen elinympäristöön (esi-
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintään,
yhteisöllisyyteen, yhteisölliseen,

++ Viestinnän tyyli on syrjimätön ja se pyrkii
huomioimaan mahdollisimman laajasti
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kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

+

erilaiset ihmisryhmät ja edesauttamaan
yhteisöllisyyttä ja hyvää yhteisökokemusta.

Työllistymisen ja työelämään kiinnittymisen
tukeminen vahvistaa osallisuutta ja ehkäisee
työttömyyden pitkittymiseen liittyvää
syrjäytymistä. Erityisesti nuorten ja pitkään
työttömänä olleiden palveluihin
kohdistetaan toimenpiteitä.

3 Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon,
päihteiden käyttöön, liikuntaan,
virkistäytymiseen, riski-
käyttäytymiseen)

++ Aktiivisuutta ja hyviä valintoja korostava
viestintä.

4 Terveyteen (fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen)

0

5 Osallistumiseen (osallistuminen
päätöksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)

++

+

Laajasti kaupungin
osallistumismahdollisuuksista, päätöksistä ja
valmisteluista kertova viestintä.

Työllisyyspalvelut tukevat asiakkaiden
aktiivista osallistumista oman
työllistymisensä ja osaamisensa
kehittämiseen. Palveluja kehitetään
yhteistyössä kuntien, työnantajien ja muiden
kumppaneiden kanssa.

6 Väestöryhmien toimeentulo (työllisyys,
talous, varallisuus jne.)

++

+

Toimenpiteet tukevat yritysten kasvua,
uusien työpaikkojen syntymistä ja
investointien toteutumista, mikä vahvistaa
työllisyyttä, alueen elinvoimaa ja asukkaiden
toimeentulomahdollisuuksia sekä lisää
kaupungin verotulopohjaa pitkällä aikavälillä

Työllistymisen edistäminen vahvistaa
toimeentuloa ja vähentää riippuvuutta
etuuksista. Työttömyysjaksojen
lyhentämisellä ja pitkäaikaistyöttömyyden
vähentämisellä on myönteisiä vaikutuksia
sekä yksilöiden talouteen että
kuntatalouteen.

7 Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten
sukupuolten välinen tasa-arvo sekä terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

++ Toiminta vahvistaa yhdenvertaisia
mahdollisuuksia työllistymiseen, yrittäjyyteen
ja osaamisen kehittämiseen sekä tukee eri
väestöryhmien osallisuutta ja hyvinvointia
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Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) (Ennakkoarvio päätösten vaikutuksista lapsen oikeuksien toteutumiseen.)

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesƟ
1 Lapsen oikeus elämään, henkiinjäämiseen ja

kehittymiseen (6 artikla)
(esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
terveyteen ja turvallisuuteen, perheeseen,
asumiseen, liikkumiseen, vapaa-aikaan ja
harrastuksiin, kaverisuhteisiin, oikeuteen saada
laadukasta opetusta tai varhaiskasvatusta tai
pedagogista/ erityistä tukea)

0

2 Syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus (2 artikla)
(esimerkiksi miten vaikuttaa läheisiin ja jatkuviin
ihmissuhteisiin, erilaisiin lapsiryhmiin, eri alueilla

0

+

parantamalla elinkeinoelämän ja
yömarkkinoiden toimivuutta.

Palvelujen kohdentaminen asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaan tukee yhdenvertaisia
mahdollisuuksia työllistyä ja kehittää
osaamista. Nuorten, pitkään työttömänä
olleiden ja kansainvälisten osaajien
työllistymisen edistäminen tukee
työmarkkinoille osallistumisen

yhdenvertaisuutta.
Johtopäätös ja perustelut
Strategia ja viestintä pyrkii toiminnassaan huomioimaan laajasti hyvinvointivaikutukset, yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon sekä sisällöissään korostamaan yhteisön vahvistamista. Selkokielisyydellä ja kieliversioilla
tarjoamaan kaupungin tietoa laajoille kohderyhmille.

Toimenpiteillä arvioidaan olevan myönteinen vaikutus yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, koska ne
vahvistavat työllistymismahdollisuuksia, yrittäjyyttä sekä palveluiden saavutettavuutta eri väestöryhmille.
Yritys- ja työllisyyspalveluiden tiivistyvä yhteistyö tukee erityisesti työmarkkinoille pääsyä ja osallisuutta,
mikä osaltaan edistää hyvinvointi- ja terveyserojen kaventumista

Talousarvioesityksen keskeiset väestövaikutukset ovat myönteisiä ja liittyvät erityisesti työllisyyteen,
toimeentuloon, osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Vaikutuksia tavoitellaan kohdentamalla palveluja
asiakastarpeiden mukaan, ehkäisemällä työttömyyden pitkittymistä ja vahvistamalla työllistymistä tukevia
palveluja. Osa hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista syntyy välillisesti työllisyyden ja työelämään
kiinnittymisen kautta.
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asuviin, erityisen haavoittuvassa asemassa
oleviin lapsiin, lasten syrjäytymiseen)

3 Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hänen
näkemystensä kunnioittaminen (12 artikla)
(Miten lasten/ nuorten kanssa on käsitelty asiaa ja
miten heitä on kuultu? Mitä näkemyksiä heillä on
ollut)

 ++  Osallisuuden eri muotojen kehittäminen.

4 Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia myönteisiä
vaikutuksia voidaan vahvistaa?
Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia kielteisiä
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventää?

 ++  Osallisuuden eri muotojen vahvistaminen,
Lasten ja Nuorten Kuopion vahvistaminen
kohdennetulla viestinnällä ja palveluiden
tarjoamisella.

Johtopäätökset ja perustelut (lapsen edun huomioiminen, 3.1 artikla)

Vaikutukset maaseutuun (Ennakkoarvio päätöksen vaikutuksista erityisesti maaseudun
toimintaympäristöön.)

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Maaseudun palvelut (asumisen ja palveluiden
saatavuus, laatu ja hinta, saavutettavuus,
yhteydet ja infrastruktuuri)

+

++

+

Kukoistavat Kylät – viestintäpaketti tukee
alueen tarinoiden esille nostamista.

Toimenpiteet tukevat maaseutualueiden
elinvoimaisuutta edistämällä
yritystoimintaa, investointeja ja
työpaikkojen syntymistä sekä
vahvistamalla yritysten
toimintaedellytyksiä koko Kuopion
alueella. Vaikutukset parantavat
välillisesti palveluiden säilymistä,
saavutettavuutta ja alueiden vetovoimaa
myös maaseutualueilla.

Työllisyysalueen palveluprosessien
yhtenäistäminen ja digitaalisten
palvelujen kehittäminen tukevat
työvoimapalvelujen saatavuutta ja
saavutettavuutta myös maaseutualueilla.

2 Maaseudun elinvoima (elinkeinot, yrittäjyys ja
työ, osaaminen, vahvuudet ja vetovoimatekijät)

++

++

Koko Kuopion vetovoiman
kasvattaminen tukee myös
maaseutualueiden elinvoimaa.

Toimenpiteet tukevat maaseudun
yritystoimintaa, työpaikkojen syntymistä
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+

ja investointeja sekä vahvistavat alueen
vetovoimaa ja elinkeinojen uudistumista.
Samalla ne parantavat yritysten
toimintaedellytyksiä ja työvoiman
saatavuutta koko Kuopion alueella.

Työnantajapalvelujen, työnvälityksen ja
osaavan työvoiman saatavuuden
vahvistaminen tukevat maaseutualueiden
yritysten rekrytointeja, yritystoiminnan
edellytyksiä ja työvoiman saatavuutta.

3 Maaseudun demokratia (yhteisöllisyys,
sosiaalinen pääoma ja kansalaisten
osallistuminen)

++ Osallisuuden muotojen kehittäminen.

4 Miten maaseudulle kohdistuvia myönteisiä
vaikutuksia voidaan vahvistaa?
Miten maaseudulle kohdistuvia kielteisiä
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventää?

+

++

+

Kukoistavat Kylät -viestintäpaketti ja
Pitäjäraatialueiden viestinnälliset sisällöt.

Toimenpiteet tukevat maaseutualueiden
elinvoimaisuutta vahvistamalla
yritystoimintaa, investointeja ja
työpaikkojen syntymistä koko Kuopion
alueella.

Myönteiset vaikutukset liittyvät
erityisesti palvelujen saavutettavuuteen,
työllistymiseen ja yritysten työvoiman
saatavuuteen. Digitaalisten palvelujen
lisäämisessä on huomioitava asiakkaat,
joille digitaalinen asiointi ei ole riittävä tai
soveltuva palvelumuoto.

Johtopäätös ja perustelut
Yrityspalvelujen toimenpiteet tukevat maaseutualueiden elinvoimaisuutta edistämällä yritystoimintaa,
investointeja ja työpaikkojen syntymistä koko Kuopion alueella, mikä vahvistaa alueiden vetovoimaa ja
palveluiden säilymisen edellytyksiä.

Työllisyyspalvelun talousarvioesityksen kohdennuksilla arvioidaan olevan jonkin verran myönteisiä
vaikutuksia maaseutualueiden työllisyyteen, palvelujen saavutettavuuteen ja yritysten työvoiman
saatavuuteen. Vaikutukset syntyvät erityisesti koko työllisyysalueella toteutettavista palveluista,
työnantajayhteistyöstä ja digitaalisten palvelujen kehittämisestä.

Vaikutukset ympäristöön ja ilmastoon (Ennakkoarvio vaikutuksista, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian käytöstä ja niihin liittyvistä päästöjen ja jätteiden määrästä, kulutuskäyttäytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistä liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)
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Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Fyysiseen elinympäristöön ja viihtyvyyteen (työ-
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epäpuhtaus, onnettomuusriski jne.)

++

0

Erityinen Viksu Kuopio -alabrändi kokoaa
asukkaille tietoa ja vinkkejä kestävästä
kuluttamisesta ja valinnoista.

Toiminnalla on pääosin myönteinen
vaikutus fyysiseen elinympäristöön ja
alueiden viihtyvyyteen tukemalla
suunnitelmallista elinkeinoalueiden
kehittämistä ja investointeja.
Yritysalueiden laajentuminen ja
yritystoiminnan lisääntyminen voivat
kuitenkin paikallisesti kasvattaa
liikennemääriä sekä aiheuttaa melu- ja
muita ympäristövaikutuksia

2 Maaperään, vesistön ja luonnon moni-
muotoisuuteen

0 Yritysalueiden kehittäminen sekä
investointien ja yritystoiminnan
lisääntyminen voivat yksittäisissä
hankkeissa aiheuttaa
ympäristövaikutuksia, jotka arvioidaan ja
huomioidaan tapauskohtaisesti
suunnittelu-, kaavoitus- ja
lupamenettelyissä.

3 Kasvihuonekaasujen päästöjen vähentämiseen ja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

++ Toimenpiteet edistävät vähähiilistä ja
kestävää kasvua tukemalla mm.
kiertotalouden, resurssiviisaiden
ratkaisujen ja ympäristövastuullisen
liiketoiminnan kehittymistä.

4 Luonnonvarojen käyttöön, jätteiden määrään ja
haitallisuuteen sekä kierrätys-
asteeseen

++ Toimenpiteet tukevat resurssiviisaus – ja
kiertotalousliiketoimintojen kehittymistä
alueella.

5 Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri-
perintöön

0

6 Rakennettuun ympäristöön ja
yhdyskuntarakenteeseen

++ Elinkeinoalueiden kehittäminen edistää
yhdyskuntarakenteen eheyttämistä ja
maankäytön tehokasta hyödyntämistä

Johtopäätös ja perustelut
Vaikutukset arvioidaan kokonaisuutena myönteisiksi. Toimenpiteet tukevat kestävää elinkeinojen
kehittämistä, vähähiilistä kasvua, resurssiviisautta ja yhdyskuntarakenteen tehokasta hyödyntämistä sekä
vahvistavat alueen elinvoimaa.
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Ennakkoarvio vaikutuksista kunnan talouteen ja henkilöstöön

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Kunnan henkilöstöön (asema, määrä,

osallistuminen jne.)
++

+

Sisäisen viestinnän ja ulkoisen
työnantajamielikuvan vahvistaminen
viestinnän ja markkinoinnin keinoin.

Henkilöstön osaamista vahvistetaan
erityisesti työnvälityksessä,
työnantajapalveluissa, tiedolla
johtamisessa sekä digitaalisten
ratkaisujen ja tekoälyn
hyödyntämisessä. Toimintatapojen
uudistamisella tuetaan myös
henkilöstön työhyvinvointia ja
resurssien tarkoituksenmukaista
kohdentamista.

2 Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin,
investointeihin, velkaantumiseen jne.)

+

++

+

Vaikuttaminen ja verotulokasvun
lisääminen markkinoinnin, viestinnän ja
vaikuttamisen keinoin. Ulkopuolisen
rahoituksen saaminen
hankerahoituksilla strategisiin
kohteisiin.

Toimenpiteet tukevat kunnan taloutta
vahvistamalla yritystoimintaa,
investointeja ja työllisyyttä sekä
kasvattamalla pitkällä aikavälillä
verotuloja.

Työllistymisen nopeutuminen ja
pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen
voivat pienentää kuntien
työttömyysturvan rahoitusvastuuta.
Toiminnan tuottavuutta tavoitellaan
kehittämällä palveluprosesseja,
kohdentamalla resursseja vaikuttaviin
palveluihin sekä hyödyntämällä
digitaalisia ratkaisuja ja tekoälyä.

3 Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja
toimintatapoihin

++ Toimintakulttuurin muutos,
strategiaprosessi ja strategian
toteuttamisprosessi.
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++

+

Palveluprosessien kehittäminen ja
yritys- sekä työllisyyspalveluiden
tiivistyvä yhteistyö parantavat
toiminnan vaikuttavuutta ja resurssien
tehokasta käyttöä.

Työllisyyspalvelujen palveluprosesseja
yhtenäistetään ja asiakastyötä
kohdennetaan palvelutarpeen
perusteella. Tiedolla johtamisen,
digitaalisten palvelujen ja tekoälyn
hyödyntämisellä tavoitellaan parempaa
vaikuttavuutta ja tuottavuutta.

Johtopäätös ja perustelut
Strategian ja viestinnän toiminta pohjaa strategisiin valintoihin ja edesauttaa niiden syntymistä.

Yrityspalvelun toiminnan vaikutukset arvioidaan myönteisiksi, sillä toimenpiteet vahvistavat kunnan
elinvoimaa, verotulopohjaa ja työllisyyttä sekä parantavat palveluiden vaikuttavuutta ja resurssien tehokasta
käyttöä.

Työllisyyspalvelun talousarvioesityksen tavoitteilla arvioidaan olevan myönteisiä vaikutuksia toiminnan
tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen. Taloudelliset vaikutukset syntyvät pidemmällä aikavälillä työllisyyden
paranemisen ja työttömyyden pitkittymisen ehkäisemisen kautta sekä toimintatapojen ja resurssien käytön
tehostumisesta.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Edistää yritystoiminnan edellytyksiä

paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaympäristöä

++

++

Vahvistamalla Kuopion vetovoimaa ja
houkuttelevuutta vahvistetaan samalla
yritysten toimintaedellytyksiä.

Yrityspalvelun toiminnan painopisteet
vahvistavat yritysten
toimintaympäristöä edistämällä
investointeja, yritysten kasvua,
sijoittumista ja yritysalueiden
kehittämistä. Samalla palveluprosessien
kehittäminen, yrityksen
perustamispalveluiden tuottaminen
omana toimintana sekä yritys- ja
työllisyyspalveluiden tiivistyvä yhteistyö
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+

parantavat yritysten palvelujen
saavutettavuutta, sujuvuutta ja
vaikuttavuutta.

Työllisyyspalvelut tukevat yritysten
kasvuedellytyksiä vahvistamalla
työvoiman saatavuutta,
rekrytointipalveluja ja yhteistyötä
yritysten kanssa.

2 Yritystoiminnan monipuolistumiseen,
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

++

+

Toimenpiteet tukevat yritystoiminnan
monipuolistumista, uusien
liiketoimintojen syntymistä ja yritysten
kasvua vahvistamalla investointeja,
yritysalueiden kehittämistä,
sijoittumispalveluja sekä yritysten
palvelupolkuja. Samalla ne parantavat
alueen kilpailukykyä ja luovat
edellytyksiä monipuolisemmalle
elinkeinorakenteelle ja toimiville
markkinoille.

Osaavan työvoiman saatavuuden ja
kansainvälisten osaajien työllistymisen
edistäminen tukee yritysten kasvua ja
uudistumista. Vaikutus on pääosin
välillinen.

3 Työpaikkojen muodostumiseen +

++

+

Vahvistamalla Kuopion vetovoimaa ja
houkuttelevuutta vahvistetaan samalla
yritysten toimintaedellytyksiä.

Toimenpiteet tukevat uusien
työpaikkojen syntymistä edistämällä
yritysten kasvua, investointeja ja
sijoittumista alueelle.

Rekrytointien tukeminen,
työnvälityksen vahvistaminen ja
työvoiman saatavuuden parantaminen
tukevat yritysten mahdollisuuksia
rekrytoida ja kasvattaa toimintaansa.

4 Yritysten kehittämiseen ++ Toimenpiteet vahvistavat yritysten
kasvua ja uudistumista.
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+ Työnantajayhteistyötä ja rekrytointia
tukevia palveluja kehitetään yhdessä
yritysten ja Business Kuopion kanssa
osana kaupungin elinvoimapalveluja.

5 Yritysten työvoiman saantiin ++

+

Yritys- ja työllisyyspalveluiden
yhteistyön vahvistaminen,
yritysneuvonnan kehittäminen sekä
tiivis yhteistyö oppilaitosten ja muiden
kumppaneiden kanssa tukevat yritysten
työvoiman saatavuutta ja osaavan
työvoiman kohtaantoa.

Työnvälityksen, työnantajapalvelujen,
osaamisen kehittämisen ja
kansainvälisten osaajien työllistymisen
vahvistaminen parantaa yritysten
mahdollisuuksia löytää tarvitsemaansa
työvoimaa.

6 Yritysten tavara- ja työpaikkaliikenteeseen 0
7 Yritysten asiakasvirtaan 0

8 Yritysten osallistumiseen julkisiin
hankintoihin

+ Hankintaohjeiden mukaiset
hankintakäytännöt tukevat yritysten
osallistumista.

Johtopäätökset ja perustelut
Vaikutukset ovat myönteisiä, sillä toimenpiteet vahvistavat yritysten kasvua, investointeja, työpaikkojen
syntymistä ja työvoiman saatavuutta sekä parantavat yrityspalveluiden vaikuttavuutta. Samalla ne lisäävät
alueen kilpailukykyä, tukevat elinkeinorakenteen monipuolistumista ja luovat edellytyksiä kestävälle
talouskasvulle.

Työllisyyspalvelun talousarvioesityksellä arvioidaan olevan myönteisiä yritysvaikutuksia erityisesti osaavan
työvoiman saatavuuteen, rekrytointeihin ja yritysten kasvuedellytyksiin. Työnantajalähtöisten palvelujen
vahvistaminen ja tiiviimpi yritysyhteistyö kytkevät työllisyyspalvelut nykyistä vahvemmin kaupungin
elinvoiman ja yritysten kasvun tukemiseen.


