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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto
a. paattaa, etta Kuopion kaupunki hakee Nuorten tyosilta -hanketta (hankkeen tyonimi) seka

b. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan ja jattamaan hankehakemuksen
18.9.2026 mennessa.

Kuopion kaupunki hakee ESR+ -rahoitusta Nuorten Ty®dsilta -hankkeelle (hankkeen tyonimi)
ajalle 1.1.2027-30.6.2029. Hankkeen tavoitteena on vahentaa nuorisoty6ttomyytta Kuopion
tyollisyysalueella seka rakentaa pysyva toimintamalli nuorten tyéllistymisen tukemiseksi.
Hankkeen kokonaiskustannukset kolmen vuoden ajalta ovat arviolta 1,2 miljoonaa euroag, josta
kuntien omarahoitusosuus on noin 227 ooo euroa. Kuopio vastaa omarahoitusosuudesta yksin
ainoastaan siind tapauksessa, ettd mikdan muu tyollisyysalueen kunta ei osallistuisi
hankkeeseen. Kuopion arvioitu osuus hankkeen omarahoitusosuudesta on noin 188 173 €
yhteensa kolmen vuoden ajalle, mikali kaikki ty6llisyysalueen kunnat lahtevat mukaan
hankkeeseen. Keskustelut kuntien kanssa ovat vield kesken.

Hankkeen valmistelun taustalla on nuorisoty6ttomyyden merkittava kasvu Kuopion
tyollisyysalueella. Alle 30-vuotiaiden tydttdmien maara on kasvanut vuosien 2023-2026 aikana
1808 nuoresta 2 921 nuoreen, mika tarkoittaa 62 prosentin kasvua. Samanaikaisesti alle 25-
vuotiaiden tyottomyysaste on noussut 12,3 prosentista 21,1 prosenttiin. My6s nuorten
pitkaaikaistyottomyys on lisdantynyt ja vastavalmistuneiden tyottomyys pitkittynyt, kun
samalla avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt lahes 60 prosenttia vuodesta 2023.

Hankkeen kohderyhména ovat alle 30-vuotiaat ty6ttomat ja tyotd hakevat nuoret, erityisesti
vastavalmistuneet, valmistumisvaiheessa olevat seka maahanmuuttajataustaiset nuoret.
Toisena keskeisend kohderyhmana ovat alueen tyonantajat, joiden tyévoimatarpeisiin
hankkeella pyritddn vastaamaan.



Hankkeessa nuoria tavoitetaan matalalla kynnykselld yhteistydssa tyollisyyspalveluiden,
oppilaitosten, Ohjaamon ja nuorisopalveluiden kanssa. Nuorille tarjotaan yksilollista ohjausta,
tyonhakuvalmennusta seka tydeldmataitojen vahvistamista. Hankkeessa tunnistetaan ja
tehdaan nakyvaksi nuorten osaamista, rakennetaan yksil6llisia tyollistymispolkuja ja
vahvistetaan tyonantajayhteistyota. Erityisena kehittamiskohteena pilotoidaan mestari-kisalli-
mallia, jonka avulla nuoret voivat hankkia osaamista tydpaikoilla kokeneiden tyontekijoiden
ohjauksessa. Samalla kehitetdan toimintamalli, joka voidaan hankkeen jalkeen juurruttaa
osaksi alueen pysyvia palveluja.

Hankkeen tavoitteena on tavoittaa noin 600 nuorta, joista arviolta 300 tyéllistyy avoimille
tyomarkkinoille ja noin 150 siirtyy koulutukseen. Hankkeeseen pyritaan sitouttamaan noin 60
tyOnantajaa eri puolilta Kuopion tydllisyysaluetta. Tuloksena syntyy dokumentoitu ja
monistettava nuorten tyéllistymisen toimintamalli, joka vahvistaa tyéllisyyspalveluiden,
oppilaitosten ja tyonantajien valista yhteistyota seka nopeuttaa nuorten siirtymista
koulutuksesta tyoelamaan.

Hanke vahentda nuorisoty6ttomyytta ja sen pitkittymistd, parantaa yritysten tyévoiman

saatavuutta seka vahvistaa alueen elinvoimaa. Samalla luodaan pysyvia toimintatapoja, jotka
tukevat nuorten ty6llistymista myos hankekauden jalkeen.
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