Kuopion Tyollisyysalueelle haetaan kolmea tydllisyysasiantuntijaa maaraaikaisiin viransijaisuuksiin.
Maaraaikaisuudet ovat eri mittaisia, ja niiden kestot ovat

seuraavanlaisia; 3.8.2026-31.3.2027, 3.8.2026-22.2.2027 seka 3.8.2026-28.2.2027. Aloitus voi olla
myo6s sopimuksen mukaan. Sijaisuudet voivat mahdollisesti

jatkua.

Yksi virka sijoittuu Osaamisen kehittdmisen avainprosessiin ja kaksi Kohtaannon avainprosessiin.
Edellytdmme valitulta valmiutta tydskennella tarpeen

mukaan kaikissa Kuopion ty6llisyysalueen 11 kunnassa. Tuothan hakemuksessasi ilmi, mista
sijaisuuksista olet kiinnostunut.

Hakemus kannattaa tehda ajoissa, silla hakuaika paattyy 22.6.2026 klo 12 ja sen jalkeen ei hakemusta
enaa pysty jarjestelmassa lahettamaan.

Ty6llisyysasiantuntijan ydintehtavana on tyonvalitys: tydpaikkojen osoittaminen haettavaksi
henkildasiakkaille ja osaavan tydvoiman valittdminen tydantajille.

Tyollisyysasiantuntija huolehtii asiakasprosessista tavoitteellisesti ja pitkajannitteisesti seka hoitaa
tyovoimapalveluihin liittyvia koulutus-, valmennus- ja

ohjaustehtavia. Han vastaa on asiakasprosessin mukaisista kirjauksista asiakastietojarjestelmaan.
Tydnkuvaan kuuluu myods oman tyon kehittamista, siita

viestintaa, verkostoyhteistyota seka yhteistyota ekosysteemiverkoston kanssa.

Tyollisyysasiantuntija hoitaa lakisaateiset tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden asiakaspalvelu- ja
viranomaistehtavat. Tyo vaatii omaan

tehtavakokonaisuuteen kuuluvien lakien, asetusten ja ohjeiden vahvaa hallintaa ja
soveltamisosaamista seka tuloksellista tydotetta. Lisaksi tehtavaan kuuluu

ohjata ja motivoida asiakkaita digitaalisten ja muiden tydvoimapalvelujen kayttoon. Tyota tehdaan
monikanavaisesti kasvokkain, video- ja puhelinyhteydella

toimipaikalla tai etatyona. Tyoskentelemme 50-50 suhdanteella lahi- ja etatyossa.

Osaamisen kehittamisen palveluissa asiantuntijat sijoittuvat nuorten, aikuisten ja kotoutujien
tiimeihin. Palveluiden tavoite on mm. turvata osaavan

tyovoiman saatavuus tyollisyysalueella, tunnistaa asiakkaiden osaamisen kehittamistarpeet seka
ohjata ja tukea asiakasta osaamisen kehittamisprosessin

aikana seka vahvistaa alueemme elinvoimaa yhteistyossa ekosysteemitoimijoiden kanssa.
Tyollisyysasiantuntija tuntee koulutusjarjestelmaa seka

rahoitusmenetelmia. Haussa oleva tehtava painottuu Tyovoimakoulutuksen kokonaisuuteen; valittu
henkild6 muun muassa neuvottelee koulutuksien

jarjestajien kanssa hakuun laitettavista koulutuksista, avaa koulutushakuja, tekee koulutusvalintoja,
tekee tyovoimapoliittisia lausuntoja ja tekee tarvittaessa

kuulemisprosesseja.



Kohtaantoa edistavissa palveluissa asiantuntijat sijoittuvat viiteen eri toimialatiimiin: kauppa ja
hallinto -, palvelut ja alkutuotanto-, rakennus ja kuljetus-,

sosiaali-, terveys-, opetus, tiede ja kulttuuri- seka tekniikka, teollisuus, ja ict-tiimiin. LAhtékohtana on,
ettd palvelussa henkildasiakkaan ammattitaito ja

osaaminen vastaavat tydmarkkinoiden vaatimuksia ja tydllisyysasiantuntija vastaa nimetysta
toimialakohtaisesta tyonhakija- ja tydnantajalflasiakaskohderyhmasta tavoitteena nopea tyon ja
tekijdiden kohtaaminen. Haussa olevat tehtavat painottuvat henkildasiakastyohon ja sita tukevaan

tydnantajakontaktointiin: alueen yrityksiin tutustumiseen ja tydmahdollisuuksien etsimiseen.
Odotamme sinulta:
*vahvaa tydomarkkinoiden ja elinkeinorakenteen tuntemusta

*kykya tunnistaa tydpaikkojen ja tydnhakijoiden osaamisvaatimuksia ja niiden yhteensovittamista
seka tydnhaun ohjausosaamista

*ajantasaista tyokokemusta ohjaavasta, erityisesti kasvokkain tapahtuvasta asiakaspalvelutyosta ja
asiakkuuksien hallinnasta

*tavoitteellista ja asiakaslahtoista tydotetta

*erinomaisia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoja

*kykya itsenaiseen tydskentelyyn ja tehtavien priorisointii, ratkaisukeskeista asennetta
*kykya itsenaiseen paatoksentekoon viranhaltijana

*tiedonhakutaitoa ja sujuvia tietoteknisia valmiuksia

*Koulutusjarjestelman tuntemista

Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi ennen amk uudistusta suoritettu
opistoasteinen tutkinto TAl soveltuva tutkinto ja vahva

osaaminen tyollisyyspalveluiden ohjaustehtavista seka vahintaan 3 vuoden tydkokemus ko.
palveluista.

Lisaksi edellytetaan sujuvaa suullisen ja kirjallisen suomen kielen taitoa.

Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen tehtavakentan ja merkityksellisen tydn, joka sisaltaa paivittain
uusia haasteita kehittya osana isoa organisaatiota. Lisaksi

tarjoamme hyvan perehdytyksen tehtavaan, yhdessa sovittavan osittaisen etdtydomahdollisuuden ja
mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen. Taytta

etatydomahdollisuutta emme lupaa. Kaytossasi on jaksamista ja hyvinvointiasi tukevia etuja esim.:
ePassi, tyomatkatuki henkilokunnan hyvinvointikortti ja

tyoterveyshuolto.
Tyo6aika: 38,25 h/vko
Palkkaus: 3253,97€/kk

Tehtavan taytdssa noudatetaan 3 kuukauden koeaikaa.



Haastattelut pyritdan jarjestamaan viikoilla 26 ja 27.

Virkaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksi saannista esitettava hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Lisaksi palvelussuhde kuuluu Kuopion kaupungin paihdeohjelmassa maariteltyihin tehtaviin, joissa
voidaan edellyttaa huumausainetestia koskevan

todistuksen toimittamista. Jos todistus vaaditaan, niin valitun henkilon tulee esittaa esihenkilolle
huumausainetestitodistus ennen palvelussuhteen alkamista.

Kuopion kaupunki kannustaa anonyymiin rekrytointiin, ja siksi mm. tdma rekrytointi toteutetaan
anonyymisti. Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on

kohdentaa huomio hakijan motivaatioon tehtavaa kohtaan, ammatilliseen osaamiseen seka
tyokokemukseen.

Tayta hakulomake aivan normaalisti. Anonymisoidut tiedot eivat ndy hakemusten kasittelijoille
haun aikana. Huomioi hakemusta kirjoittaessasi, etta se noudattaa anonymiteetin periaatteita.

Esihenkilo valitsee haastateltavat henkilot anonyymin yhteenvedon perusteella eika siina ole
nahtavissa hakijan nimea, ikaa, sukupuolta tai aidinkielta.

Kun hakijat on kutsuttu haastatteluun, anonymiteetti paattyy ja rekrytoiva esihenkild voi tutustua
tarkemmin haastatteluun kutsuttujen hakijoiden tietoihin



