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Tyollisyysasiantuntijoiden maaraaikaiset viransijaisuudet

Paatos

Selostus ja perustelu

Osaamisen kehittamisen palveluprosessin ty6llisyysasiantuntijoiksi valitaan
sosionomi (AMK) Mari Haatainen ja yhteiskuntatieteiden maisteri Konsta
Lappalainen. Kohtaannon palveluprosessin tyollisyysasiantuntijoiksi valitaan
yhteiskuntatieteiden maisteri Antti Kontio seka yhteisopedagogi (AMK) Juuso
Lokfors. Varalle valitaan sosionomi (YAMK) Samuli Kokkonen ja fysioterapeutti
(AMK) Hanne Hamaldinen silta varalta, etta varsinaisesti valitut henkilot eivat
ota virkaa vastaan.

Kuopion Tydllisyysalueelle oli haussa kolme (3) tydllisyysasiantuntijaa
maadraaikaisiin viransijaisuuksiin ajalla 4. -18.6.2026. Maaraaikaisuuksien kestot
ovat 3.8.2026-31.3.2027, 3.8.2026-22.2.2027 seka 3.8.2026-28.2.2027. Yksi virka
sijoittuu  Osaamisen kehittamisen avainprosessiin ja kaksi Kohtaannon
avainprosessiin. Tyollisyysasiantuntijoiden virkoja haki yhteensad 163 henkilog,
joista 21 ei tdyttdanyt kelpoisuusehtoa. Hakemusten pohjalta haastatteluun
kutsutiin - 11 hakijaa. Rekrytointiprosessissa  valintaryhmana toimivat
palveluesihenkild Mirka Mykkanen seka suunnittelija Hanna Kepponen.
Tyollisyysasiantuntijan ydintehtdvd on tyonvalitys: tydpaikkojen tarjoaminen
tyonhakijoille ja osaavan tydvoiman valittdminen tyonantajille. Tyohon kuuluu
myos oman toiminnankehittdminen, viestintd seka verkostoyhteisty6. Lisdksi
tyollisyysasiantuntija hoitaa lakisaateiset asiakaspalvelu- ja viranomaistehtavat,
mika edellyttaa lainsaddannon tuntemusta ja tuloksellista tyootetta.

Osaamisen kehittdmisen palveluissa tavoitteena on varmistaa osaavan
tyovoiman saatavuus sekd tunnistaa asiakkaiden kehittdmistarpeet.
Tyollisyysasiantuntija tuntee koulutusjarjestelman ja rahoituskeinot. Tehtéava
painottuu  tydvoimakoulutukseen,  kuten  koulutusten  suunnitteluun,
koulutusvalintoihin, lausuntojen tekemiseen seka tarvittaessa
kuulemisprosesseihin.

Kohtaantoa edistavissa palveluissa asiantuntijat tyoskentelevat toimialatiimeissa
ja vastaavat oman alansa tyonhakija- ja tyonantaja-asiakkaista. Tavoitteena on
varmistaa osaamisen ja tydmarkkinoiden tarpeiden kohtaaminen. Tyo painottuu
henkildasiakastyohon ja tydnantajayhteistyohon.

Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi ennen amk
vudistusta suoritettu opistoasteinen tutkinto TAI soveltuva tutkinto ja vahva
osaaminen tyollisyyspalveluiden ohjaustehtdvista seka vahintdan 3 vuoden
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tyokokemus ko. palveluista. Lisdksi edellytetddn sujuvaa suullisen ja kirjallisen
suomen kielen taitoa.

Mari Haataisella (sosionomi AMK) on pitkda ja monipuolinen kokemus
tyovoimaviranomaisena  toimimisesta. Hanelld on vahva  kokemus
tyovoimakoulutuksien  prosessista, ja hdnellda on laaja tuntemus
koulutusjarjestelmasta. Haatainen toi haastattelussa esiin kykya suoriutua
itsendisesta paatoksenteosta sekd kykya tunnistaa tyopaikkojen ja
tyonhakijoiden osaamisvaatimuksia.

Konsta Lappalaisella (YTM) on ajantasainen ja monipuolinen tydkokemus
ohjaavasta, erityisesti  kasvokkain  tapahtuvasta asiakaspalvelutyosta.
Lappalaisella on vahvasti tiedonhankinta- ja soveltamistaidot seka tavoitteellinen
ja asiakkuuksien hallinnallinen ty6skentelyote, ja haastattelussa esiin nousivat
erityisesti hanen vuorovaikutustaitonsa.

Antti Kontiolla (YTM) on monipuolinen tyckokemus tydllistamisen edistamisen
tehtavissa. Kontiolla on vahvaa osaamista tyomarkkinoiden ja elinkeinorakenteen
tuntemisesta, ja hanella on tyonvalityksen kokemusta. Kontio toi haastattelussa
esille erinomaisia vuorovaikutus- neuvottelu- ja yhteistyotaitoja.

Juuso Lokforsilla  (yhteisopedagogi AMK) on kokemusta tuloksellisesta
tyonvalitystyosta, seka hanella on monipuolista kokemusta
tyovoimaviranomaisen eri tehtdvistd. Lokforsilla on vahva kokemus
tavoitteellisesta, kokonaisvaltaisesta seka asiakaslahtoisesta tyoskentelysta.
Haastattelussa Lokfors toi erityisesti esiin kykyaan priorisoida tyotehtavid seka
ratkaisukeskeisyyttaan.

Valituista henkildistd Mari Haataisella on vakituinen virka Kuopion
tyollisyysalueella, joten hadnen valintansa osaamisen kehittamisen
tyovoimakoulutus painotuksella mahdollistaa yhden viran tayttamisen saman
avainprosessin toisella virkapaikalla 31.3.2027 saakka. N&in ollen virkavalintoja
tehdaan nelja poiketen tyopaikkailmoituksessa ilmoitetusta kolmesta virasta.

Elinvoiman toimialan toimintasdaanto 4§

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

tyollisyyspalvelupaallikko

P&ivi Halonen

Valmistelija

Hanna Kepponen, puh. +358 44 718 3062
hanna.kepponen(at)kuopio.fi
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Liitteet Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tiedoksianto ja tiedoksi
Paatos on lahetetty sahkopostitse tiedoksi 1.7.2026

Mirka Mykkanen
Paivi Halonen
Salla Ronkko
Kuopiorekry

Nahtavanaolo

Paatos on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko

1.7.2026.

Kuopion kaupunki

PL 228 (Tulliportinkatu 31)
70101 Kuopio

Puhelin: 017 185 044
www.kuopio.fi

Y-tunnus: 0171450-7
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisena pdivana ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo

Suokatu 42, Valtuustotalo
PL 1097

70111 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 5044
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



