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Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Paatosehdotus

Puheenjohtaja

Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidan tilalleen tulevat
varavaltuutetut seka todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

2
Poytakirjantarkastajat

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Paatosehdotus
Puheenjohtaja

Poytakirja tarkastetaan viimeistadn kokousta seuraavan viikkon maanantaina (pyhapdivan
sattuessa seuraavana arkipdivana). Poytakirja lahetetaan puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle
ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. Poytékirja pidetdaan tarkastamisen
jalkeen ndhtavana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kaupunginvaltuuston
poytakirjan.

Paatos
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Kaupunginhallitus § 207 31.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
3

Osavuosikatsaus tammi-kesakuu 2026

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2984/02.02.02/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2026 toisen osavuosikatsauksen tiedoksi.

Paatos
Liitteet 2984/2026 Seurantaraportti tammi-kesdkuu 2026
Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 207

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
taloussuunnittelupaallikko , puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2026 toisen osavuosikatsauksen tiedoksi ja toimittaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus § 207 31.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatos

Selostus

Merkitaan, etta sivistyslautakunnan puheenjohtaja Hannu Kananen ja hyvinvoinnin
edistdmisen lautakunnan puheenjohtaja Pekka Niiranen olivat [dsnd pykalassa.

Merkitdan, ettd talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja taloussuunnittelupaallikko Jaana
Kuuva olivat lasna pykalassa esittelemassa asiaa ja he poistuivat kokouksesta asian esittelyn
jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Osavuosikatsaukseen sisaltyy kayttotalouden ja investointien seuranta 31.7. tilanteesta,
palvelualueiden ja taseyksikoiden tilinpaatosennuste, tuloslaskelmaennuste, toiminnallisten
tavoitteiden seuranta, mittaritiedot seka johdon katsaukset. Keskeisten konserniyhteistjen
osuudessa on selvitetty puolen vuoden toteumatilannetta seka ennustetta koko vuodelle.

Kaupungin talouden arvioidaan olevan vuoden 2026 tilinpaatoksessa 7,3 milj. euroa
ylijadmainen. Ylijadmalukuun sisaltyy vuoden alussa toteutettujen nk. sote-kiinteistojen
omistusjarjestelyjen tuoma g,0 miljoonan euron satunnainen myyntivoitto. Kun
tilinpaatdsennuste muutetaan vertailukelpoiseksi alkuperdiseen talousarvioon (-2,5 miljoonaa
euroa alijdamaa) nahden, se on - 1,7 miljoonaa euroa alijddmainen, mika merkitsee pienta
parannusta. Yleisen taloustilanteen kdaanne luo odotusta, etta loppuvuonna tama nakyy jo
kuntataloudessakin ja tilinpdatoksessa voidaan kertoa ennustetta paremmasta kaupungin
talouden toteumasta.

Kaupungin toimintakatteen (palvelujen nettokustannuksen) koko vuodelta arvioidaan
toteutuvan 3,3 milj. euroa alkuperaista talousarviota parempana, yhteensa -326,5 milj. euron
madraisend. Toimielimet ovat selostaneet tilinpaatdsennusteen perusteita tuloslaskelmillaan
seka johdon katsauksissa.

Verotulot ovat kehittymassa kesdkuussa muutetun talousarvion mukaisesti, alkuperaista

n. 4,4 miljoonaa euroa pienempind. Yhteisoveron kertymd nadyttda kuitenkin paranevan koko
maan tasolla, kun yritykset ovat maksaneet enemman kuukausittaisia ennakkoveroja.
Kunnallisveron osalta arvioidaan, ettd viime vuoden ennakonpidatykset ovat olleet liian
korkeat, mika merkitsee verotuksen valmistuessa pienenevia jalkiveroja ja kasvavia
veronpalautuksia. Heikko tydllisyystilanne ja asuntorakentamisen miltei tdydellinen
pysahtyneisyys ovat heijastuneet verotulokertymaan. Varovaista positiivista kehitystd voi olla
tapahtumassa loppuvuonna, mitd arvioidaan tarkemmin tulevissa raporteissa.
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Kaupunginhallitus § 207 31.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Talouden tasapainotusohjelman toimenpiteet ovat jatkuneet ja niiden arvioidaan p&aaosin
toteutuvan verotuloihin, tyollisyydenhoidon kustannuksiin ja yhtenaisiin henkildstolinjauksiin
liittyvia tavoitteita lukuun ottamatta.

Investointimenojen arvioidaan jadvan 2,1 milj. euroa talousarviota pienemmiksi. Lahinna
talonrakennushankkeissa Tilapalvelut arvioi muutoksia, jotka pienentdvat investointien
loppusummaa.

Kaupungin rahoitustarpeen arvioidaan jadvan 7o milj. euroon, mikd merkitsee 20 milj. euroa
talousarviossa suunniteltua pienempaa velanottoa. Kaupungin pitkaaikaisten lainojen
kokonaismaara vahentyisi vuoden 2025 tilinpaatokseen verrattuna ja olisi vuoden 2026 lopussa
507 milj. euroa, 3975 euroa/asukas.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 69 §.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).
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Kaupunginhallitus § 208 31.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
4

Hankintaohjelman toteutumisen osavuosiseuranta 2026

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2305/02.08.00/2023

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hankintaohjelman osavuosiseurannan toteutumisen seurannan
vuodelta 2026.

P&aatos
Liitteet 2305/2023 Hankintaohjelman osavuosiseuranta 2026
Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 208

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
hankintapaallikko , puh. 044 718 2150
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus hyvaksyy hankintaohjelman osavuosiseurannan toteutumisen seurannan
vuodelta 2026 ja esittaa sitd edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus § 208 31.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatos

Merkitdan, ettd hankintapaallikké Marianne Punkki oli 1dsna pykaldssa esittelemdssa asiaa ja
han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi (24.2.2025 § 4) paivitetyn hankintaohjelman 2025-2030, joka
toteuttaa kaupungin strategiaa ja linjaa hankintojen tekemista.

Hankintaohjelmassa hankinnoille on asetettu strategian toteuttamista tukevat tavoitteet ja
ndille mittarit. Hankintaohjelman toteutumisen seuranta toteutetaan osana talousarvion
seurantaa osavuosiseurannassa ja tilinpaatoksessa. Hankintaohjelma tarkistetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa.

Tavoitteet ja mittarit seka niiden toteutuminen 1.1.- 30.6.2026 on kuvattu tarkemmin liitteessa
hankintaohjelman osavuosiseuranta 2026.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanté 27 §
Vaikutusten arviointi

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, koska paatoksessa on kyse toiminnan
seurannasta ja aiemmin ennakkoarvioidusta asiasta (KH 21.10.2024 § 293).
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Kaupunginhallitus § 214 07.09.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
5

Vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2025

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2389/00.03.00/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vastineiden yhteenvedon tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa 2025 esitetyista arviointivuoden 2025 havainnoista.

P&aatos
Liitteet 2389/2026 Arviointikertomuksen 2025 vastineiden yhteenveto
Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 07.09.2026 § 214

Valmistelijat / lisatiedot:
taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus hyvdksyy vastineiden yhteenvedon tarkastuslautakunnan

arviointikertomuksessa 2025 esitetyista arviointivuoden 2025 havainnoista ja saattaa ne
tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.
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Kaupunginhallitus § 214 07.09.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatos

Selostus

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Kunnanhallituksen on esitettava kuntalain 115 §:n nojalla toimintakertomuksessa selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Tarkastuslautakunnan tehtavana on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Arviointi perustuu tilinpaatoksessa ja siihen sisaltyvassa toimintakertomuksessa seka
henkilostokertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointikokouksiin seka
erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan raportteihin ja toimielinten
paatospoytakirjoihin.

Kaupunginvaltuusto kasitteli kokouksessaan 18.5.2026 § 32 tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2025. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden 2025
arviointikertomuksen ja lahetti sen edelleen kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitd
varten.

Talous- ja omistajaohjaus on pyytanyt vastineet arviointikertomuksessa 2025 esitetyistd
arviointivuoden 2025 havainnoista. Vastineet ovat liiteasiakirjassa.

Toimivallan peruste

Kuntalaki 121§

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tarkastuslautakunta § 87 27.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
6

Sidonnaisuusilmoitukset

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
4338/00.03.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari DUssel

puh. 044 718 2932
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnan ldhettdaman yhteenvedon
sidonnaisuusilmoituksista tiedoksi.

Paatos

Liitteet 4338/2025 Sidonnaisuusilmoitusten yhteenveto

Tarkastuslautakunta 27.08.2026 § 87

Paatosehdotus

tarkastuspaallikko Sari Dussel

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi sidonnaisuusilmoituksista laaditun yhteenvedon, joka
Iahetetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus



Kuopion kaupunki Kokouskutsu 6/2026 12

Tarkastuslautakunta § 87 27.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Imoitukset
julkaistaan yleisessa tietoverkossa. Saannosta sovelletaan 1.6.2017 alkaen. llmoitus on tehtava
kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkilo on tehtdvaansa valittu.

lImoitus on tehtava johtotehtavista ja luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa
yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudesta seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

lImoitusvelvollisuus on rajattu koskemaan kunnan keskeisia luottamushenkil6ita ja johtavia

viranhaltijoita. Luottamushenkildista ja viranhaltijoista ilmoitusvelvollisia ovat:

- valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

- kaupunginhallituksen jasenet, varajasenet ja esittelija

- elinvoimajaoston jasenet, varajdsenet ja esittelija

- konsernijaoston jasenet, varajasenet ja esittelija

- lautakuntien puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja esittelijat

- kaupunkirakennelautakunnan sekd ymparist6- ja rakennuslautakunnan osalta myds jasenet
ja varajasenet

Sidonnaisuusilmoitus ei poista velvollisuutta ilmoittaa esteellisyydestaan kunnallisessa
paatoksenteossa. Esteellisyydet ratkaistaan tapauskohtaisesti kuntalain ja hallintolain
sdadosten mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan on tarkastettava sidonnaisuusilmoitukset ennen tiedon viemista
valtuustolle ja yleiseen tietoverkkoon ottaen huomioon julkisuuslain ja henkilGtietolain
saadokset.

Kuopion kaupungin hallintosa@annén 79 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 79 §.
Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyse on asiakokonaisuudesta mista on
lainsdddanndssa saddetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa maaratty. (KH
21.10.2024 § 293).
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Kaupunkirakennelautakunta § 142 01.07.2026
Kaupunginhallitus §193 17.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
7

Kelloniemen osayleiskaava, tarkistettu ehdotus

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
1940/10.02.02/2022

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy 15.6.2026 padivatyn tarkistetun osayleiskaavaehdotuksen.

Paatos

Liitteet 1940/2022 Kaavakartta, tarkistettu ehdotus 25.6.2026
1940/2022 Kaavaselostus, tarkistettu ehdotus 29.6.2026
1940/2022 Ehdotusvaiheen lausunnot ja muistutukset vastineineen, 15.6.2026, LIITE o1
1940/2022 Liikenneverkkosuunnitelma, 3.9.2025, LITE 02
1940/2022 Osayleiskaava merkinndt ja maaraykset (pienennds) LIITE 03
1940/2022 Lista ehdotusvaiheen nahtavilldolon jalkeen tehdyistd muutoksista, 15.6.2026, LIITE

04
1940/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Pdditoshistoria

Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 193

Valmistelijat / lisatiedot:

kaavoitusinsindori Juho Palviainen, puh 044 718 5436
kaupunkisuunnittelujohtaja llkka Laine, puh. 044 718 5401
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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14

Kaupunkirakennelautakunta § 142 01.07.2026
Kaupunginhallitus §193 17.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa 15.6.2026 paivatyn tarkistetun osayleiskaavaehdotuksen edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Merkitaan, etta kaavoitusinsinodri Juho Palviainen oli 1asna pykalassa esittelemassa asiaa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Liitteet

Pddtoshistoria

Kaupunkirakennelautakunta 01.07.2026 § 141

Valmistelijat / lisatiedot:

kaavoitusinsindori Juho Palviainen, puh 044 718 5436
kaupunkisuunnittelujohtaja llkka Laine, puh. 044 718 5401
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Kaupunkirakennelautakunta
a) merkitsee saadut lausunnot ja muistutukset tiedoksi ja hyvaksyy niihin laaditut vastineet

b) hyvaksyy 15.6.2026 paivatyn tarkistetun osayleiskaavaehdotuksen ja esittaa sen
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Merkitdaan, etta maisema-arkkitehti Heli Pitkanen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
alussa.
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Kaupunkirakennelautakunta § 142 01.07.2026
Kaupunginhallitus §193 17.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Selostus

Merkitaan, etta jasen Laura Kuusela saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta poydalle jaettiin korjattu kaavakartta (séhkopostilla jasenille 29.6.2026) seka
merkitdan, ettd kaavaselostukseen ja liite 3:een tehtiin kirjoitusvirheen korjauksia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiivistelma

Kelloniemen osayleiskaavatyd kuulutettiin vireille syksylld 2017. Osayleiskaavan tavoitteena on ollut
kehittaa kaytosta poistunutta lihanjalostuksen tehdasaluetta seka tdydentaa olemassa olevia asuin- ja
teollisuusalueita. Osayleiskaavassa maaritetdan rakennettavien alueiden ja virkistysalueiden
muodostumisen periaatteet ja rajautuminen, alueiden liittyminen kaupunkirakenteeseen seka niiden
kayttotarkoitus ja liikenteen perusratkaisut. Osayleiskaava on oikeusvaikutteinen ja se ohjaa alueen
yksityiskohtaista suunnittelua seka asemakaavoitusta. Osayleiskaava mahdollistaa alueelle
asemakaavoituksen kautta arviolta 1000-2000 uutta asukasta nykyisten noin 1800 asukkaan lisdksi seka
uusia yritys- ja teollisuusalueita.

Kaava-alue

Suunnittelualue sijaitsee noin 3—5 km kavelyetadisyydelld Kuopion ydinkeskustasta koilliseen.
Alue kasittaa Kelloniemen kaupunginosan seka hyvin pienen osan Rahusenkankaan
kaupunginosasta Suurahontien varrella alueen lansilaidalla. Suunnittelualueen pinta-ala on
noin 314 hehtaaria, josta merkittdva osa on vesialueita. Suunnittelualueella on voimassa
kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyvaksyma oikeusvaikutteinen Kuopion keskeisen
kaupunkialueen yleiskaava, joka korvautuu suunnittelualueen osalta tdlld yleiskaavalla.

Kasittelyvaiheet
Kaupunginhallitus hyvdksyi kaavaluonnoksen 5.6.2023 (§ 184). Osayleiskaavaluonnos oli

nahtavilld 14.6.—20.8.2023. Kaupunkirakennelautakunta kasitteli kaavaehdotusta 7.5.2025 (§
103). Kaavaehdotus oli ndhtavilld 14.5. — 16.6.2025. Kaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta
on tiedotettu kaupungin internetsivuilla ja lehtikuulutuksella. Ulkopaikkakuntalaisia
maanomistajia on tiedotettu lisaksi kirjeitse. AKL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukainen mielipiteen
esittdminen kaavaa valmisteltaessa on toteutunut.

Osayleiskaavaehdotuksesta saatiin g lausuntoa ja 2 muistutusta. Lausunnot ja muistutukset
ovat niihin annettuine vastineineen esityslistan liitteena. Osayleiskaavan tarkistettuun
ehdotukseen on tehty saatujen lausuntojen ja muistutusten perusteella pienia korjauksia ja
muutoksia kaavakarttaan, -merkint6ihin ja -maarayksiin. Kaavaselostusta on taydennetty
saatujen lausuntojen, muistutusten ja viranomaisneuvottelun pohjalta. Tehdyt muutokset ovat
luonteeltaan teknisia eivatka anna aihetta kaavaehdotuksen asettamiseen uudelleen nahtaville
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(MRA 32 §). Lista ehdotusvaiheen nahtavillaolon jalkeen tehdyista muutoksista on esityslistan
litteena.

Jatkotoimenpiteet

Kaupunkirakennelautakunta merkinnee saadut lausunnot ja muistutukset tiedoksi ja
hyvaksynee niihin laaditut vastineet. Lisdksi kaupunkirakennelautakunta hyvaksynee
tarkistetun osayleiskaavaehdotuksen ja esittdnee sen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Valtuuston hyvaksymispaatoksen ja valitusajan jalkeen
osayleiskaava kuulutetaan voimaan, mikali kaavasta ei ole valitettu.

Toimivallan peruste
Alueidenkayttolaki (132/1999) 37 §, Kuopion kaupungin hallintosaanto 33 § kohta 2.
Vaikutusten arviointi

Vaikutusten ennakkoarviointilomake on esityslistan liitteena.
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Kaupunginhallitus §172 15.06.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
8

Eronpyynt6 luottamustehtavista

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
232/00.00.01/2025

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto
a. Myontaa Laura Kangasojalle eron Savo-Pielisen jatelautakunnan varajasenyydesta.

b. Nimeaa Laura Kangasojan tilalle uuden varajasenen Savo-Pielisen jatelautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

c. Myontda Laura Kangasojalle eron karajdoikeuden lautamiehen tehtavasta.

d. Nimeda uuden kardjaoikeuden lautamiehen Laura Kangasojan tilalle.

Paatos

Pdditoshistoria

Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 172

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintojohtajaTero Oinonen, puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus

a. Ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Laura Kangasojalle eron Savo-Pielisen
jatelautakunnan varajasenyydesta.

b. Ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeda Laura Kangasojan tilalle uuden varajasenen
Savo-Pielisen jatelautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Kaupunginhallitus §172 15.06.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

c. Ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Laura Kangasojalle eron Karajaoikeuden
lautamiehen tehtavasta.

d. Ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeaa vuuden Karajaoikeuden lautamiehen Laura
Kangasojan tilalle.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Selostus

Laura Kangasoja (kok.) on pyytanyt eroa luottamustehtavistaan paikkakunnalta poismuuton
vuoksi.

Laura Kangasojan luottamustehtavat:
- Savo-Pielisen lautakunta
- Kardjaoikeuden lautamiehet

Merkitdan, etta Laura Kangasoja on Laila Leskisen henkilokohtainen varajasen Savo-Pielisen
jatelautakunnassa.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimivallan peruste
Kuntalaki (410/20215) 70 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on yksiloa koskeva asia (KH
21.10.2024 § 293).
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Kaupunginhallitus § 202 24.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
9

Eronpyynt6 luottamustehtavista

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
232/00.00.01/2025

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto:

a. toteaa, etta Hilja Hoffren on menettanyt vaalikelpoisuuden kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja ymparisto- ja rakennuslautakuntaan paikkakunnalta poismuuton
vuoksi

b. toteaa, etta sdp:n 4. varavaltuutetuksi nousee Henna-Riikka Pitkdnen

. nimeaa uuden varajasenen kaupunginhallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi

d. nimeda uuden jasenen ymparisto- ja rakennuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Pddtaoshistoria
Kaupunginhallitus 24.08.2026 § 202
Valmistelijat / lisdtiedot:

hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginhallitus § 202 24.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

a. paattaa todeta, ettd Hilja Hoffren on menettanyt vaalikelpoisuuden kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja ymparisto- ja rakennuslautakuntaan paikkakunnalta poismuuton
vuoksi

b. toteaa, etta sdp:n 4. varavaltuutetuksi nousee Henna-Riikka Pitkdnen
C. padttaa nimeta vuden varajdsenen kaupunginhallitukseen jaljelld olevaksi toimikaudeksi

d. pdattaa nimeta vuden jasenen ympadristo- ja rakennuslautakuntaan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Selostus

Hilja Hoffren (sd.) on pyytanyt eroa luottamustehtavistaan paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Hilja Hoffrenin luottamustehtavat:

- kaupunginvaltuuston varavaltuutettu (sdp:n 4. varavaltuutettu)

- kaupunginhallituksen varajasen (varsinainen jasen Nina Hakokivi)
- ymparisto- ja rakennuslautakunnan jasen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimivallan peruste
Kuntalaki (410/2015) 70 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoariointia ei tehda, kun kyseessa on yksilod koskeva asia (KH
21.10.2024 § 293).
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Elinvoimajaosto §30 13.05.2026
Kaupunginhallitus §153 25.05.2026
Kaupunginhallitus §170 15.06.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
10

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Valtuustoaloite kesatydsetelin kayton laajentamisesta toisen asteen
opiskelijoille ja alueellisen yrittajyyden tukeminen

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2279/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 2279/2026 Valtuustoaloite - Kesatyodsetelin kdyton laajentaminen toisen asteen opiskelijoille ja
alueellisen yrittajyyden tukeminen

Padtoshistoria

Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 170

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Elinvoimajaosto §30 13.05.2026
Kaupunginhallitus §153 25.05.2026
Kaupunginhallitus §170 15.06.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Merkitaan, etta tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa ja tyollisyyspalvelupaallikko Virpi
Noronen olivat l1asna pykalassa esittelemassa asiaa klo 15:38-15:48.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
Padtoshistoria

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 153

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Pdditoshistoria

Elinvoimajaosto 13.05.2026 § 30
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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen kesatyodsetelin kayton laajentamisesta toisen asteen
opiskelijoille ja alueellisen yrittajyyden tukemisesta.

Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupdallikko Virpi Noronen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen.

Elinvoimajaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Valtuutetut Keijo Ollikainen ja Johanna Huhta seka 41 aloitteen allekirjoittajaa ovat jattaneet
23.3.2026 valtuustossa valtuustoaloitteen kesatyosetelin kdyton laajentamisesta toisen asteen
opiskelijoille ja alueellisen yrittajyyden tukemisesta.

Aloitteessa esitetaan, ettd kesatyosetelin kohderyhmaa laajennetaan toisen asteen
alkuvaiheessa oleviin opiskelijoihin (esimerkiksi lukion ja ammatillisen koulutuksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat), kesatyosetelin markkinointia tehostetaan kouluissa ja sosiaalisessa
mediassa, jotta yhd useampi nuori ja tyonantaja saa tiedon mahdollisuudesta, korostetaan ja
tuetaan nykyista mahdollisuutta kayttaa setelia myos Kuopion ulkopuolella Pohjois-Savossa.

Kuopion tyollisyyspalvelussa kesatyoseteli on ollut kdytdssa vuodesta 2018 saakka. Alusta
lahtien kesatyosetelin tarkoitus on ollut tukea nuoria tyokokemuksen saamisessa, joille useille
kesdtyo on ensimmadinen kosketus tydeldmaan. Tasta syysta kohderyhma on ollut kaikki 9-
luokkalaiset, joilla muutoin on riski jaada kesatyomarkkinoiden ulkopuolelle.

Kesatyoseteli on arvoltaan 300e ja tydnantajana maksaman palkan tulee olla vahintaan 45oe
kahden viikon/10 tyopadivan ajalta. Peruspalkan tulee olla kuitenkin tydehtosopimuksen tai
yleissitovan tydehtosopimuksen mukainen. Muussa tapauksessa on tyontekijalle maksettava
tehdysta tyosta tavanomainen ja kohtuullinen palkka niin, ettd tyottomyysturvalain
tyossdoloehdon mukainen vahimmaispalkka tayttyy eli véhintdan 8,31 euroa tunnissa.
Peruspalkan lisaksi kesatyontekijalle tulee maksaa lomakorvaus ja huomioida mahdolliset ilta-
ja viikonloppulisat. Kesatyosetelin saajan tulee olla kuopiolainen nuori, mutta kesatyopaikka on
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voinut sijaita missa pain Suomea tai EU:n aluetta tahansa, valtuustoaloitteessa ehdotetun
mukaisesti.

Kesatyosetelia on voinut vaihtoehtoisesti kayttaa 4H-yrittajyyteen tai opiskeluihin liittyvien
yrittdjyysopintojen osana (Nuorten yrittajyys ja talous NYT). 4H-yritys on nuoren tai nuorten
kesan ajaksi perustama yritys. Kesdyritystukea on voinut hakea 4H-yrityksen perustava
kuopiolainen nuori, jolle on mydnnetty Kuopion kaupungin kesatydseteli. NYT-kesayritys on
opiskelijan tai opiskelijoiden osana opintoja perustama NYT-yritys. NYT-Kesayritystuen voi
saada Kuopiossa kirjoilla oleva opiskelija, jolla on voimassa oleva opinto-oikeus vahintaan
elokuun 2026 loppuun asti.

Ensimmaisina vuosina kesatyoseteli kohdennettiin vain g-luokkalaisille ja ikaryhman koko
huomioon ottaen seteleitd on jaettu keskimaarin 1200-1300 setelia vuosittain. 9-luokkalaisia
nuoria on setelin tuella tyollistynyt vuosittain n. 300. My6hemmin kesatydsetelin kayttéa on
laajennettu niin, etta sitd on voinut hakea g-luokkalaisten lisdksi vuosittain myds tietyt
ikdluokat. Naita kesatyoseteleitd on ollut jaossa vuosittain 150 kpl. Téhan kohderyhmaan
voivat kuulua my0s aloitteen mukaiset lukiolaiset ja toisen asteen alkuvaiheen opiskelijat.
Yhteensa kesatyosetelilld tyollistyy vuosittain noin 400 nuorta.

Viime vuosina kysynta on ollut sen verran suurta, etta setelien saajat on jouduttu arpomaan.
Tana kesana 2026 kesatyosetelid pystyivat hakemaan vuosina 2007—-2009 syntyneet nuoret 9-
luokkalaisten lisdksi ja ndita hakemuksia tuli 225 kpl. Alla olevasta taulukosta nakee
kesatyosetelien saajien maarien kehityksen vuosittain.

Vuosi Henkilomaara Kesayritystuki oppilaitokset ja 4H -
yrittajat
2018 37 8
2019 177 6
2020 200 8
2021 370 19
2022 432 25
2023 416 3
2024 392 17
2025 420 7

Taulukko 1: Kesdtyosetelien saajien maara vuosittain

Kesatyoseteliin on varattu vuosittain tyollisyyspalvelun budjettiin 150 ooo e. Karkeasti laskien
se riittda 5oo nuoren tydllistamiseen, johon ei vield ole ndind vuosina tdysimaardisesti paasty.



Kuopion kaupunki Kokouskutsu 6/2026 25

Elinvoimajaosto §30 13.05.2026
Kaupunginhallitus §153 25.05.2026
Kaupunginhallitus §170 15.06.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026

Haasteena on ollut tuen hakijoiden maaran ennakoimattomuus — koska kesatydsetelin saavat
kaikki 9-luokkalaiset nuoret, realisoituu tyollistyneiden maara vasta lokakuun loppuun
mennessd, johon mennessa yritysten tulee hakea kesatyosetelin maksatusta. Tasta syysta
haettavana olevien setelien lukumaara on ollut 150 kappaletta.

Kesatyosetelin alkuvaiheessa sitd markkinointiin oppilaitoksiin jalkautumalla ja kertomalla
kyseisesta mahdollisuudesta. Nykyaan seteli jaetaan opinto-ohjaajien kautta ja he kertovat
mahdollisuudesta oppilailleen. Markkinointia on tehty Facebookin ja Instagramin kautta, jota
kautta tavoitetaan ehka paremmin tydnantajia kuin nuoria. Nuoria voisi tavoittaa nuorille
suunnatut alusta, kuten TikTok, mutta taman kaytto on parhaillaan selvityksessa Kuopion
kaupungilla. Tyénantajien markkinointia eli tiedottamista on tehty somen lisdksi myos
BusinessKuopion ja yrittajdjarjestojen uutiskirjeissa. Lisdksi tietoa nuorille 16ytyy Kuopion
kaupungin verkkosivuilta (www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/). Tyénantajille tietoa l16ytyy

Tyonantaja-sivustolta (www.kuopio.fiftyonantajat). Toisaalta paras kesatyosetelin markkinoija
on nuori itse kesatyopaikkaa hakiessaan.

Aloite kesatyosetelin kayton laajentamisesta on kannatettava, silla jokainen nuori hyotyy
kesatyosetelin avulla saatavasta tyoelamakokemuksesta sekd kaikenlaisesta tyokokemuksesta
tulevaisuutta ajatellen. Nuorten tyéllisyystilanne Kuopiossa kuin valtakunnallisestikin on
heikentynyt ja jopa harjoittelupaikkojen saatavuudessa on oppilaitosten mukaan esiintynyt
haasteita. Tama kertoo yleisesti tdmanhetkisesta tydmarkkinatilanteesta. Aloitteen mukainen
kohdejoukko on laaja ja toteutuessaan tulisi harkita kesatyosetelin myontokriteereja ja
painopisteita suhteessa kaytettavissa olevaan budjettiin. Esimerkiksi pelkdstaan lukiolaisia on
Kuopiossa 2487 kappaletta kaikki luokka-asteet (1-3) huomioiden. Kyse on loppujen lopuksi
painopisteistd, mihin kesatyosetelia halutaan kohdentaa, milla kriteereilla ja milla budjetilla.

Naemme, ettd 9-luokkalaiset ovat edelleen tarked kohderyhma kesatyosetelien saajiksi.
Arvottavien setelien maaraa lisadmalla voimme vastata esitettyyn aloitteeseen. Esimerkiksi
lisadmalla arvottavien setelien maaraa 100 kappaleella, lisdisi se maararahavarausta 30 0oo
eurolla. Taman lisdksi tulee huomioida lisdantyvan hallinnollisen tyon lisdkustannukset, joita
kasvava kesatyosetelien maara aiheuttaisi.

Rinnalla on hyva huomioida muut Kuopion kaupungin mahdollisuudet tukea nuorten
tyollistymista kesan ajaksi. Kaupungilla on erikseen kaytettavissa maararahaa opiskelijoiden ja
koululaisten kesatyollistamiseen kaupungin eri yksikdihin. Tassa kohderyhmana ovat
opiskelijat, joilla opinnoista on valmiina maksimissaan 60 %, seka koululaiset ja lukiolaiset.
Budjetti on tulevana kesana 369 oooe ja tata kautta tyollistyi esimerkiksi vuonna 2025
kaupungille eri tehtaviin 104 henkild3, joista 20 oli koululaista ja 84 opiskelijaa.


http://www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/
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Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen
liityva asia (KH 21.10.2024 § 293).
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Valtuustoaloite IPS-pilotin (Individual Placement and Support)
kaynnistamiseksi tyomarkkinaosallisuuden vahvistamiseksi Kuopiossa

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2299/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 2299/2026 Valtuustoaloite - IPS-pilotin kdynnistaminen tyomarkkinaosallisuuden
vahvistamiseksi Kuopiossa

Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 171

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Paatos

Merkitaan, etta tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa ja tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen

olivat 18sna pykaldssa esittelemassa asiaa klo 15:48-15:51.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Pdditoshistoria

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 152

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071

tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun selvityksen

tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Pdditoshistoria

Elinvoimajaosto 13.05.2026 § 29

Paatosehdotus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen

vastauksen valtuustoaloitteeseen IPS-pilotin (Individual Placement and Support)

kaynnistamiseksi tydmarkkinaosallisuuden vahvistamiseksi Kuopiossa.
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Paatos

Selostus

Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen saapui kokoukseen téman asian
kasittelyn alussa.

Elinvoimajaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Kuopion kokoomus seka 11 muuta aloitteen allekirjoittajaa ovat jattaneet 23.3.2026
valtuustoaloitteen IPS-pilotin kdynnistamiseksi tydmarkkinaosallisuuden vahvistamiseksi
Kuopiossa.

Aloitteessa esitetaan, etta Kuopion kaupunki kaynnistaa maaraaikaisen ja vaikuttavuudeltaan
arvioitavan IPS-pilotin (Individual Placement and Support) kaupungin tyéllisyyspalvelussa
tyomarkkinaosallisuuden vahvistamiseksi seka rakentaa pilotin tueksi tiiviin
yhteistyorakenteen Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Aloitteessa ehdotetaan, etta
Kuopion kaupunki kdynnistaa maaraaikaisen IPS-pilotin, perustaa pilotin ajaksi IPS-tiimin
tyollisyyspalveluihin, kohdentaa pilotin ensisijaisesti mielenterveys- ja osatyokykyisiin
tyonhakijoihin, sisallyttaa pilottiin rajatun NEET-nuorten kohderyhman, rakentaa
rakenteellisen yhteistyon Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa ja mittaa systemaattisesti
pilotin vaikuttavuutta ja kustannusvaikuttavuutta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen nettisivujen mukaan IPS-toimintamallilla edistetaan
mielenterveyden hairidita sairastavien henkildiden tydmarkkinoille paasya, paluuta ja siella
pysymista. IPS-tychonvalmennuksen tavoitteena on asiakkaan tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille palkkasuhteeseen. Kyse on mallista, jossa asiakkaan tukena on IPS-
tyohonvalmentajan lisdksi asiakkaan oma psykiatrinen hoitotaho. Valmentajan tuella asiakas
etsii tyopaikan, joka vastaa hanen osaamistaan, voimavarojaan ja mielenkiinnon kohteitaan.
Tama malli tarjoaa myos tyonantajille uudenlaisen vaylan rekrytoida osaavaa ja motivoitunutta
tyovoimaa (ldhde: IPS — Sijoita ja valmenna! -kehittdmishanke - THL).

Pohjois-Savon hyvinvointialueella oli vuosina 2023-2024 Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon
-hanke, jonka yksi osakokonaisuus oli IPS-toimintamallin kaytt6onotto ja pilotointi ko.
hyvinvointialueella. Tavoitteena oli mm. tukea vakavaa mielenterveyden hairiota sairastavien
henkildiden tyollistymistd, tyoelamaan palaamisessa ja tyossa pysymisessa. Mallia pilotoitiin
Siilinjarvella osana psykiatrian palveluja ja alueelliseen pilottiin osallistuneista 44 asiakkaasta
tyollistyi avoimille tydmarkkinoille 14. Pilottitiimi sijoittui osaksi Siilinjarven psykiatrian
palveluja.


https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamishanke
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen keskiselld alueella pilotoitiin samanaikaisesti
Laatukriteereihin perustuvaa ty6hénvalmennusta kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaille 2023-
2024. Laatuperusteinen tydhonvalmennus pohjautuu IPS sijoita ja valmenna -
tyohonvalmennuksen malliin, ja tyoskentelya ohjaa 25 laatukriteerid, tuetun
tyohonvalmennuksen periaatteet seka arvot. Laatuperusteinen tyhénvalmennus sijoittui
tyoikaisten sosiaalipalveluihin ja sita toteutettiin vahvasti verkostojen kanssa yhteistyossa.
Myos Kuopion kuntakokeilun omavalmentajat (= nykyiset tydvoimapalvelujen asiantuntijat)
osallistuivat verkostoyhteisty6hon vahvasti.

Laatuperusteiseen tydhonvalmennukseen osallistui yksi kokoaikainen tyohonvalmentaja, seka
kehittaja-tyohonvalmentaja, joka teki 7o %:sti asiakastyota. Tavoitteena oli saada
tyohonvalmennukseen 40 asiakasta, joka oli pilotin oman arvion mukaan ylimitoitettu tavoite.
Pilotti toimi 08/2023-09/2024. Laatuperusteiseen tyohonvalmennukseen osallistui 37
asiakasta. Osallistuneista 21 ohjautui tydikaisten sosiaalipalveluista ja 16 muuta Kuopion
kuntakokeilusta. Tydhdnvalmennuksen kesto vaihteli yhdesta viikosta 10 kuukauteen.
Keskimaarainen valmennuksen kesto oli 5,5 kuukautta. Valmennuksen tuloksena 8 henkiloa
aloitti palkkatyon, joista 4 oli palkkatuella. Tutkinto-opiskelijaksi siirtyi 2 henkiléa. Pilotissa
positiiviseksi siirtymaksi laskettiin myos TE-toimiston tydkokeilu ja Kelan ammatillinen
kuntoutus. Tyokokeiluun ohjautui g henkilda ja Kelan ammatilliseen kuntoutukseen 4 henkiloa.
Tyohonvalmennuksen keskeytti 8 henkildd. Kyseisen hankkeen jdlkeen laatuperusteinen
tyohonvalmennus paattyi hyvinvointialueella, mutta IPS-toimintamalli otettiin kayttoon
vuoden 2025 alussa osaksi psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen palveluita Kuopion ja
Siilinjarven psykiatrian poliklinikoilla. Toiminnan kautta asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti
yhteistyon rajapintaa syntyy tyollisyyspalveluun, kun asiakas on tydllisyyspalvelussa
tyonhakijana.

Kunnat ovat vastanneet tydvoimapalvelujen jarjestamisesta vuoden 2025 alussa ja Kuopion
tyollisyysalueella palveluja tarjotaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Tyovoimapalvelu-
uudistuksen tavoite on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tyonhakijoiden nopeaa tyollistymista ja osaavan tydvoiman saatavuutta seka vahvistaa kuntien
elinvoimaa. Kuopion tydllisyysalueella on 04/2026 tydnhakijana n. 17 ooo asiakasta. Palveluja
tarjotaan palvelutarpeen mukaisesti ja tehostetumman palvelun tarpeessa oli huhtikuussa reilu
4000 asiakasta, joiden osalta yhteistyota tehdaan tiiviisti mm. hyvinvointialueen kanssa.
Palvelun jarjestamista ohjaa myos laki tydllistymisen monialaisesta edistamisestd (381/2023).
Sen mukaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti tehdaan tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen ja tarvittaessa Kelan kanssa asiakkaan tyollistymisen edistamiseksi. Tama
edellyttaa yhteistyota organisaatioiden valilla yhdistaen organisaatioiden ammatillisen
osaamisen seka kaytettavissa olevat palvelut.
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Kuopion tydllisyyspalvelussa toimii lisdksi Ohjaamo -kokonaisuus, jonka keskeinen
kohderyhma on alle 30-vuotiaat nuoret. Kuopion Ohjaamon palvelupiste on kaikkien alle 30-
vuotiaiden matalan kynnyksen monialainen kohtaamispaikka ja se toteuttaa valtakunnallisia
Ohjaamon perusteita (TEM 6/2018). Kuopion Ohjaamon palvelupisteessa tarjotaan tietoa,
neuvontaa, ohjausta seka muita nuorten tarvitsemia palveluja. Se on alusta, jolla julkinen,
yksityinen ja kolmas sektori voivat tarjota yhdessa monialaisesti palveluita tyollistymiseen,
koulutukseen, eldmanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen. Ohjaamon p&aatavoite on véhentaa
NEET-nuorten maaraa Kuopiossa ja tukea nuorten tydeldmaan ja koulutukseen kiinnittymista
verkostotyona. Ohjaamossa tyoskentelee tyollisyysasiantuntijan lisaksi opinto-ohjaaja,
nuorisonohjaajia seka yksilovalmentajia. Viime vuoden aikana toimintaan kiinnitettiin mukaan
tyokykykoordinaattori tdydentdamaan nuorille suunnattua palvelukokonaisuutta.
Viimeisimmaksi Ohjaamoon on linkitetty etsiva nuorisotyontekija. Tyo Ohjaamossa on
moniammatillista verkostotyota, joka rakentuu nuoren tilanteen ja palvelutarpeen mukaan.

Tyollisyyspalvelussa ollaan laatimassa parhaillaan tyollisyysohjelmaa osana Kuopion kaupungin
strategiatyota. Siind toiminnalle maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet, jotka tukevat Kuopion
kaupungin strategiaty6ta. Ohjelman laatimisen vaiheessa on osallistettu laaja-alaisesti
kumppaneita, asiakkaita, verkostoja ja henkilostoa. Tyollisyysohjelmaan on kirjattu tavoitteita,
jotka tukevat seuraavia menestystekijoita; kasvu, osaaminen, toimivat tydmarkkinat ja
yhdenvertaisuus.

Huomioiden tydllisyyspalvelujen lakisdateinen perustehtava, tydomarkkinatilanne seka
kdytettdvissa olevat resurssit, ndemme, etta IPS-toimintamallin mukaisen palvelun
tuottaminen ja jarjestaminen Iahelld malliin olennaisesti kuuluvaa hoitotahoa, on jarkevaa
toteuttaa hyvinvointialueella, jossa sitd parhaillaan jarjestetadan. Aloitteen mukaisesti voidaan
tarkastella olemassa olevia yhteistyon rakenteita seka tiivistad yhteisty6ta sujuvan
palveluprosessin takaamiseksi. IPS-toimintamallin kohderyhma on lahtokohtaisesti rajattu,
ensisijaista on tyontekijan suhteellisen pieni asiakasmaara seka yhteys asiakkaan hoitotahoon.
Tama rakenne muodostuu toiminnallisesti parhaiten hyvinvointialueelle. Laatukriteerien
mukaisesti kokoaikaisella tydhonvalmentajalla voi olla maksimissaan 20 asiakasta.
Tyollisyysalueen tyontekijoilla on vastuullaan keskimaarin 200—-230 asiakasta, joiden
tyollistymisprosessiaan he koordinoivat yhteistydssa kumppaneiden kanssa.

Tyollisyyspalvelun perustehtdva huomioiden on esiintynyt tarvetta tydhonvalmennustyyppisen
palvelun hankkimiselle, johon tarpeeseen olisi maararahojen niin mahdollistaessa tarkeaa
tarttua. Tallainen palaute tuli vahvasti myds osana tydllisyysohjelman selvitystyota. Tassa
mallissa tydhdnvalmennusta tarjotaan palvelutarpeen mukaisesti sita tarvitseville, riippumatta
sairaudesta tai diagnoosista eli kohderyhma ei ole niin rajattu kuin IPS:ssa. Palvelun kautta on
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tarkoitus tukea tyohakijan tyollistymista seka kiinnittymista tydelamaan jalkautuvan ja
palveluohjauksellisen tydotteen kautta. Taman kaltainen palvelu tukee paremmin
tyovoimapalvelujen perustehtavan toteutumista, ja mahdollistaa kuitenkin asiakaslahtdisen
yhteistyon hyvinvointialueen kanssa asiakkaan tilanteen niin vaatiessa. Mallin toteuttaminen
vaatii maararahaa ja resursseja.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen
liittyva asia (KH 21.10.2024 § 293).
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Vastaus valtuustoaloitteeseen/ Maksuttoman puistoruokailun kaynnistaminen Kuopiossa kesalla 2026

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
9797/12.05.04/2025

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 9797/2025 Valtuustoaloite - Maksuttoman puistoruokailun kaynnistaminen Kuopiossa kesalla
2026 (ei allekirjoituksia)

Pdatoshistoria

Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 180

Valmistelijat / lisdtiedot:

yhteisopalveluiden paallikko Kati Vahasarja, puh. 044 718 2513
liikunta- ja kulttuurijohtaja, puh. 044 718 2502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Pddtoshistoria

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 10.06.2026 § 61

Valmistelijat / lisatiedot:

Yhteisopalveluiden paallikko Kati Vahasarja, puh. 044 718 2513
Liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen, puh 044 718 2502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

sivistysjohtaja Mikko Ripatti

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle oheisen vastauksen valtuustoaloitteeseen maksuttoman
puistoruokailun kdynnistamisestd Kuopiossa kesalla 2026.

Merkitdan, ettd yhteisopalveluiden paallikko Kati Vahasarja oli lasna pykaldssa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.

Valtuutetut Suvi-Tuulia Kovalainen ja Jenny Keilonen esittavat valtuustoaloitteessa, etta
Kuopion kaupunki valmistelee ja selvittda maksuttoman puistoruokailun kaynnistamisen alle
18-vuotiaille kesalld 2026 ja tuo valtuustolle esityksen pilotin toteuttamisesta. Aloitteen on
allekirjoittanut 19 valtuutettua 15.12.2025. Aloite pohjautuu valtuutettujen esiin tuomaan
huoleen ruoka-avun tarpeen lisdantymisesta koko maassa ja erityisesti lapsiperheiden osuuden
lisadntymisestd ruoka-avun kayttdjissa. Loma-aika tuo erityishaasteensa perheiden arjen
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sujuvuuteen. Aloitteessa tuodaan esiin maksuttomien puistoruokailujen toteutus muissa
suomalaisissa kunnissa ja pidetaan toimintamallia kustannusvaikuttavana. Aloitteessa
esitetdan kesda 2026 Kuopion mallin pilotointiin. Pilotti tarjoaisi mahdollisuuden arvioida
vaikutuksia ja kustannuksia ennen mahdollista laajentamista pysyvaksi toiminnaksi.

Valtuustoaloite on saapunut yhteisépalveluiden paallikolle valmisteltavaksi 16.3.2026.
Vastaavan sisaltoinen valtuustoaloite on laadittu myds aiemmin (2729/2024). Opetus- ja
kasvatusjohtajat ovat tuolloin vastineessaan (2729/12.05.04/2024) tuoneet esille
yhdenvertaisuusperiaatteeseen liittyvan haasteen maksuttoman puistoruokailun
toteutuksessa. Maksuttoman ruokailun mahdollisuus tulee tarjota lahtokohtaisesti kaikille
kohdeikaryhman lapsille (valtuustoaloitteessa alle 18-vuotiaille). Ruokailumahdollisuutta ei
voida rajata taloudellisesti haastavassa asemassa olevien perheiden lapsiin. Kaupungilla ei ole
mahdollisuutta jarjestaa palvelua, joka edellyttaa lapsen [ perheen varallisuustietojen
selvittamista. Lisaksi ruokailun tulisi olla saavutettavissa yhdenvertaisesti eri puolilla Kuopiota
koko kohdeikaryhmalle. Keskimaaraisella kasvun- ja oppimisen palvelualueen maksamalla
ateriahinnalla puistoruokailun ruokakustannukseksi arvioitiin tuolloin olevan noin 2000
asiakkaalle kesaloma-ajan arkipaivien osalta noin 330 ooo€. Puistoruokailuun liittyvia
kustannuksia ei oltu budjetoitu kasvun- ja oppimisen palvelujen talousarvioon vuodelle 2024.
Valtuustoaloite ei johtanut maksuttoman kesdloma-ajan puistoruokailun toteutukseen.

Lapsiperheiden taloudellisessa tilanteessa ei ole edellisen valtuustoaloitteen jalkeen
tapahtunut muutosta parempaan, eika odotettavissa ole tilanteen helpottumista. Lukukauden
aikana kuopiolaiset lapset saavat niin varhaiskasvatuksessa kuin kouluissa yhdenvertaisesti
pdivittdisen aterian. Kesdloma-aikana lasten ja nuorten eriarvoisuus ndiltad osin kasvaa. Mikali
kaupunki jarjestaisi ruokailumahdollisuuden kaikille alle 18-vuotiaille lapsille, toteutuksen tulisi
mahdollistaa yhdenvertainen saavutettavuus puistoruokailuun kaikille kuopiolaisille lapsille.

Maksuttomien puistoruokailujen jarjestaminen eri kaupungeissa

Maksuttomia puistoruokailuja jarjestetdadn useissa kaupungeissa erilaisin toteutuksin.
Tyypillisesti puistoruokailuissa tarjotaan maksuton, lammin lounas lapsille ja nuorille ilman
ennakkoilmoittautumisia. Ruokailijat tuovat omat astiat ja ruokailuvalineet mukaan.
Ruokailun toteutuksesta on tavallisesti vastuussa kaupunki ja toteutus tapahtuu yhteistydssa
yhdistysten kanssa. Toteutustavat ja vastuut vaihtelevat kunnittain.

Maksuttomia ruokailuja on toteutettu mm. Helsingissa ja Espoossa (alle 16-vuotiaille),
Vantaalla, Keravalla, Tampereella ja Sipoossa (alle 18-vuotiaat) kesalla 2025.
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Jarjestaja: Helsingin kaupunki.

Kaikissa avoinna olevissa leikkipuistoissa

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala vastaa leikkipuistotoiminnasta
Palvelukeskus Helsinki suunnittelee ruokalistat ja valmistaa ruoat, jotka
kuljetetaan leikkipuistoihin.

Leikkipuistot (Helsingin kaupunki) jarjestavat jakamisen.

Jarjestdja: Espoon kaupunki

Asukaspuistot (5 puistoa 2025 pilotissa) toimivat ruokailun jakelupaikkoina.
Varhaiskasvatus ja perusopetus vastaavana tahona

Mukana yhteisty6ssa myos nuorisopalvelut, kirjasto, kulttuuri- ja liikuntapalvelut,
suun terveydenhuolto seka kaupunkikonserniin kuuluva Vantti Oy
(ruoantuotanto).

Kaupungin ruokapalvelut tuottavat lounaan

Eri toimialat jarjestavat ohjelmaa

Jarjestdja: Vantaan kaupunki

Seitseman jakelupistetta eri puolilla Vantaata

Vantaan kaupungin varhaiskasvatus vastaavana tahona

Mukana toteutuksessa Vantaan kulttuuri- ja kirjastopalvelut, liilkuntapalvelut,
Vantaan aikuisopisto, Vantti Oy, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun
terveydenhuolto, Lastenliitto, Nicehearts ry ja Vantaan turvakoti ry

Jarjestdja: Keravan kaupunki

Jakelupisteina Keravanjoen koulu, Sompion paivakoti ja Savion paivakoti.
Keravan kaupungin ateriapalvelut totettaja

Ateriapalvelujen oma henkildsto jakaa ruoan ja madrittaa jakelupaikat sen
mukaan, missa henkilostoa on kesalla.

Jarjestdja: Tampereen kaupunki

Jakelun toteutus seitsemassa puistossa

Kaupunki vastaa puistoruokailun kuluista ja koordinoinnista vastaa kaupungin
nuorisopalvelut.

Kaupungin rinnalla paatoteuttajina vuonna 2025 olivat Kaukajarvella
TampereMissio, Tesomalla SPR Tampereen osasto ja Lielahdessa Kansalaistalo
Mansikkapaikka.

Lisdksi ohjelmaa ja apuaan ruuanjakeluun tarjosivat monet jarjestot, kaupungin
toimijat ja yksityishenkilot.
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Jarjestaja: Sipoon kunta

Ruoka jaetaan kunnan jarjestamissa kohtaamispaikoissa (Wessman-talon piha ja

Taasjarven kylatupa).
Kunta valmistaa ja jakaa ruoan

Jarjestdja: Oulun kaupunki (kesd 2026)

Kolme jakelupistetta puistoissa alle 18-vuotiaille. Keskustassa jakelu 18-29
vuotiaille.
Oulun kaupungin nuorisopalvelut vastaa ruokailun koordinoinnista

Jarjestdja: Lahden kaupunki (kesd 2026)

Toteutus viidessa puistossa 1.-18.6. ajalla

Toteuttaja Lahden kaupunki

Toteutuksessa mukana kumppanuuspoydat seka Lahden seurakunnat yhdessa
verkostokumppaneiden kanssa: Lahden lapsiperheiden
kohtaamispaikkaverkosto, Mannerheimin lastensuojeluliiton Lahden yhdistys,
Lahden ensi- ja turvakoti ry, Paijat-Hameen hyvinvointialue ja Lahden
Diakoniasaatio Dila. Mukana on my®ds eri jarjest6ja ja vapaaehtoistoimijoita.
Ruuan toimittaa Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy.

Puistoruokailun toteutuksen kustannukset

Puistoruokailun toteutus edellyttaa seka henkildihin, etta palveluihin liittyvaa resurssointia, jota

ei ole varattu vuoden 2026 talousarvioon. Myds toiminnan suunnittelu edellyttda
henkiloresursseja, joita ei ole ollut kdytettavissa pilotin suunnitteluun valtuustoaloitteen
vastaanottamisen pohjalta.

Puistoruokailun jarjestaminen edellyttaa budjetointia seuraaviin kustannuksiin

Ruoan valmistus

Varusteet ja astiat

Kuljetukset

Palkkakulut
Koordinointi ja hallinto
Jakeluhenkildsto (esim. ruokapalvelutyontekijat, koulunkdynninavustajat,
kesatyontekijat, nuorisonohjaajat, jarjestétoimijat)
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Kuopion kaupungin mahdollisuudet yhdenvertaisen kesaaikaisen puistoruokailun
jarjestamiseen

Kuopion kaupunki on tasapainottanut talouttaan merkittavasti viime vuosina. Erityisen
voimakkaasti talouden tasapainotuksen toimenpiteitd on kohdentunut sivistystoimialaan.
Kustannuksia on karsittu merkittavasti niin varhaiskasvatus- kuin perusopetus- ja
lukiopalveluissa. Yhteisopalveluissa talouden tasapainotustoimenpiteita on niin ikdan toteutettu
merkittavasti, mm. jarjestdjen avustusten maararahaleikkauksin (-10%, eli 400 ooo € leikkaus
vuonna 2025). Yhteisopalveluissa ei ole kdytettavissa henkildresursseja eika toimintamaararahaa
puistoruokailun toteutukseen kesalla 2026. Kesa-heindakuu on henkilokunnan vuosiloma-aikaa.
Henkilokunta on sidottu muihin tehtaviin lomakauden ulkopuolella, joten kesa-heindkuu on
pddsaantoisesti vuosilomien pitdmiseen sopivin ajankohta.

Kuopion kaupungin toiminnan lahtékohtana on aina asukkaiden yhdenvertainen kohtelu.
Maksuttoman puistoruokailun jarjestamisessa tulee huomioida seka kaupunkialueet, ettd
Kuopion laaja maaseutualue. Maaseudulla kauempana taajama-alueelta asuvien lasten ei ole
mahdollista paasta puistoruokailuihin ilman kuljetusta. Kuljetusten jarjestely tulee huomioida
puistoruokailuissa, ettei lapsia ja nuoria aseteta eriarvoiseen asemaan. Ruokailun toteuttaminen
puistoissa kaupunki- ja maaseutualueilla vaatii merkittavasti resursseja.

Maksuton kes&daikainen puistoruokailu on muiden kaupunkien tavoin toteutettavissa myos
Kuopiossa, esimerkiksi kesalla 2027 edellyttaen tarvittavia henkildresursseja ja maararahoja.
Valtuustoaloitteen vastineessa ei esiteta arviota budjetista, silla toteutuksen suunnittelu ja
budjetointi edellyttdd myds resursseja, joita ei annetussa aikataulussa ole ollut mahdollisuutta
toteuttaa. Yhteisopalveluiden toimintaan ei ole kuulunut lainkaan ruokapalveluiden
toteuttaminen. Yhteisdpalvelut toteuttaa liikunta-, kulttuuri-, asukas- ja jarjestopalveluja seka
ehkaisevaa paihdety6ta ja hyvinvointitiedon koordinointia. Puistoruokailun suunnittelu ja
toteutus vaatii monialaista valmistelua ja laajaa resursointia, seka yhteistydverkoston
rakentamista, kuten on havaittavissa puistoruokailua jo toteuttavien kaupunkien esimerkeista.
Puistoruokailu toteuttaa joissain kaupungeissa osaltaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -mallin
tavoitteita ja resursointia. Kuopio on mallin kandidaattikaupunki ja toiminnan tavoitteet
pdivitetaan, mikali Kuopio hyvaksytaan Lapsiystavallinen kunta -kaupungiksi syksylla 2026
toteutettavan arvioinnin pohjalta. Yhdenvertainen mahdollisuus kesaaikaiseen puistoruokailuun
voi olla Kuopionkin lasten oikeuksien mukaisen toiminnan kehittamista.
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Esitys valtuustolle Kuopion puistoruokailun pilotista kesalla 2026

Valtuustoaloitteessa pyydetdan esitystda maksuttoman puistoruokailun pilotin toteutuksesta
kesalla 2026. Maksuttoman puistoruokailun pilotointia ei ole mahdollista toteuttaa annetulla
aikataululla ja olemassa olevalla budjetilla. Valtuustoaloite on vastaanotettu Yhteisopalveluihin
16.3.2026. Mikali puistoruokailu halutaan toteuttaa kesélld 2027, tulee toteuttamisen vastuutaho
kaupungin organisaation sisalla maaritella, seka rakentaa tarvittava kumppanuusverkosto ja
varata resurssit suunnitteluun ja toteutukseen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 3o §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on aloitteeseen vastaaminen
(KH 21.10.2024, § 293).
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Varhaiskasvatuspalvelujen saavutettavuuden periaatteiden
maarittamisesta Kuopiossa

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2294/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 2294/2026 Liite: varhaiskasvatuspalveluiden saavutettavuus eri suunnittelualueilla
2294/2026 Liite: Valtuustoaloite - Varhaiskasvatuspalvelujen saavutettavuuden periaatteiden
maarittamisesta Kuopiossa

Pddtaoshistoria

Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 181

Valmistelijat / lisatiedot:

kasvatusjohtaja Marika Savukoski, puh. 044 718 4008
palvelupaallikké Minna Kari, puh. 044 718 3760
hallintovastaava Marja Liukko, puh. 044 718 2067
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Merkitaan, etta hallintopaallikkd Maikki Rouvinen oli lasna pykalassa vastaamassa kysymyksiin
ja han poistui kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Pdditoshistoria

Sivistyslautakunta 09.06.2026 § 69

Valmistelijat / lisatiedot:

kasvatusjohtaja Marika Savukoski, puh. 044 718 4008
palvelupaallikké Minna Kari, puh. 044 718 3760
hallintovastaava Marja Liukko, puh. 044 718 2067
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

sivistysjohtaja Mikko Ripatti

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen
vastauksen Varhaiskasvatuspalvelujen saavutettavuuden periaatteiden maarittdmisestd
Kuopiossa koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Kuopion kaupunginvaltuutetut Heikki Kahkonen, Mauno Kumpulainen, Tarja Jalkala, Minna
Pehkonen ja Satu Pylkkdnen ovat jatténeet 23.3.2026 valtuustossa valtuustoaloitteen
varhaiskasvatuspalvelujen saavutettavuuden periaatteiden maarittamisesta Kuopiossa.
Aloitteen on allekirjoittanut 28 valtuutettua. Valtuustoaloitteessa todetaan, etta Kuopion
kaupunki on kehittényt varhaiskasvatusverkkoaan viime vuosina. Palveluverkon muutokset ja
yksikkojen koon kasvu voivat kuitenkin johtaa tilanteisiin, joissa lapsen pdivakotimatka
muodostuu pitkaksi. Pitkat matkat voivat pidentaa lapsen paivittdista hoitopaivaa, kuormittaa
pienid lapsia ja heidan perheitaan seka lisata liilkkkumistarvetta ja kustannuksia.
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Edelld mainituista oikeudellisista ja periaatteellisista [ahtokohdista on perusteltua, etta
varhaiskasvatuspalvelujen saavutettavuutta tarkastellaan avoimesti maariteltyjen ja
yhdenvertaisesti sovellettavien periaatteiden pohjalta. Taman pohjalta esitetaan, etta Kuopion
kaupunki:

1. Selvittaa varhaiskasvatuspaikkojen saavutettavuuden eri kaupunginosissa (esim.
keskimaaraiset ja pisimmat matkat sekd matka-ajat).

2. Valmistelee periaatteet varhaiskasvatuspalvelujen kohtuulliselle saavutettavuudelle ottaen
huomioon lapsen edun, yhdenvertaisuuden seka perheiden arjen sujuvuuden.

3. Sisallyttaa saavutettavuusvaikutusten arvioinnin osaksi varhaiskasvatuspalvelujen
palveluverkkosuunnittelua.

4. Arvioi tarvittaessa vaihtoehtoisia ratkaisuja tilanteisiin, joissa kohtuullinen saavutettavuus ei
toteudu.

Varhaiskasvatuspalveluiden jarjestdmisen sdddosperusta

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 §:n 1 momentin mukaan kunnan on jarjestettava
varhaiskasvatuslaissa saddettya varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja sellaisin
toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Pykalan 2 momentin mukaan kunta
voi jarjestda varhaiskasvatusta noudattaen, mita kuntalain (410/2015) 8 ja g §:ssd saadetaan.
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa sdddetyt tehtdvat itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Pykalan 2 momentin
mukaisesti tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa muun muassa
jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta seka
tarpeen, maardn ja laadun maarittelemisesta.

Varhaiskasvatuslain 5 §:n 4 momentin mukaan paivakodin toiminta kalenterivuoden aikana ja
aukioloaika vuorokaudessa on jarjestettava paikallisen tarpeen mukaan. Saman 4 momentin
mukaan kunnan on pyrittava jarjestamaan varhaiskasvatusta ldhelld palvelun kayttdjia ottaen
huomioon asutuksen sijainti seka liikenneyhteydet. Sdannds ilmaisee niin kutsutun
lahipalveluperiaatteen, jonka mukaisesti varhaiskasvatusta tulee pyrkia tarjoamaan lahella
asukkaita huomioiden asutuksen sijainnin ja liikenteen. Kyse on kunnan toimintaa yleisesti
ohjaavasta saannoksestd, joka ei kuitenkaan luo oikeuksia varhaiskasvatuksen asiakkaille.
Saannoksen perusteella ei ole esimerkiksi oikeutta saada palvelua aina lahimmasta
toimintayksikosta (HE 40/2018 vp, s. 86).

Varhaiskasvatuslain 3 §:n mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa jokaisen lapsen
idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveyttad ja hyvinvointia, tukea
lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Liséksi varhaiskasvatuksen tavoitteena
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on muun muassa toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperinto6n
perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa, varmistaa kehittava, oppimista edistava,
terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusympadristd, turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja
mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla
seka antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuslain 10 §:n mukaan varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava, oppimista
edistava seka terveellinen ja turvallinen lapsen ikd, kehitys ja muut edellytykset huomioon
ottaen. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hdirinnalta. Toimitilojen ja
toimintavalineiden on oltava terveellisia, turvallisia ja asianmukaisia, ja niissa on huomioitava
esteettomyys.

Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa tai
tuotettaessa ja siita paatettaessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Varhaiskasvatuksen jarjestamista koskevat velvoitteet perustuvat varhaiskasvatuslain lisaksi
muun muassa Suomen perustuslakiin (731/1999) ja hallintolakiin (434/2003).
Varhaiskasvatuksen kannalta erityisen merkittavid perustuslain turvaamia perusoikeuksia ovat
yhdenvertaisuus (6 §), sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet (19 §) seka perusoikeuksien
turvaaminen (22 §). Hallintolain 6 § sisaltaa muun muassa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka
mukaisesti viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti.

Saavutettavuuden huomioon ottaminen ja saavutettavuusvaikutusten arviointi varhaiskasvatuksen
palveluverkkosuunnittelussa

Kuopion kaupunginvaltuusto on paatokselldaan 16.2.2026 4 § paattanyt palveluverkon ja
palveluverkon suunnittelun periaatteista. Paatoksen mukaan varhaiskasvatuspalveluiden
palveluverkosto perustuu Kuopion kaupungin palveluverkkosuunnitelmaan vuoteen 2035:
varhaiskasvatus ja perusopetus sekd paatoksessa hyvaksyttyihin varhaiskasvatuksen
palveluverkoston muutoksiin. Lisaksi valtuusto paatti, etta varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen palveluverkoston suunnittelun ja paatoksenteon periaatteet (valtuusto
20.5.2024 §24) seka palveluverkkosuunnitelma ohjaavat palveluverkkoa koskevien paatosten
valmistelua.

Valtuusto on hyvaksynyt palveluverkkoa koskevat paalinjaukset vuonna 2024.
Palveluverkkosuunnitelman tulee perustua vyohykeajatteluun, jossa huomioidaan eri alueiden
vaihtelevat vaestomuutokset ja palvelutarpeet. Palvelutarjonta tulee varmistaa
kaupunkialueella ja maaseututaajamien keskuksissa.
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Valtuusto on paatoksellad 20.5.2024 § 24 edelleen tarkentanut palveluverkostoa koskevia
paalinjauksia osana talouden tasapainotusohjelmaa. Paatoksen mukaisesti
palveluverkkosuunnittelun [dhtokohtana on, ettd uudet, terveet, turvalliset ja nykymuotoiseen
kasvatukseen ja opetukseen suunnitellut toiminnalliset tilat parantavat kasvatuksen ja
opetuksen laatua. Erityisen tarkedna pidetaan sitd, etta kasvatus ja opetus noudattavat samoja
periaatteita ja ndyttaytyvat lapselle ehedna kasvun- ja opinpolkuna. Varhaiskasvatuksen
kayttoasteen nostamisella ja tarjoamalla varhaiskasvatuspalvelut Idhipalveluna vaikutetaan
tuleviin investointitarpeisiin.

Valtuuston paatoksessa on linjattu varhaiskasvatuksen palveluverkoston suunnittelua ohjaavat
kriteerit. Naiden mukaan:

- uusia palvelukiinteistoja toteutettaessa pyritaan siihen, etta koulu ja paivakoti sijaitsevat
yhtendisessa palvelukeskuksessa;

- uudet ja peruskorjattavat pdivakodit ovat kooltaan 6—10 ryhmaisia kaupunkialueella ja
vahintaan 2-3 ryhmaisia maaseutualueella;

- varhaiskasvatuksen toiminta siirretdan pienista, 1-2 ryhmaisista ja huonokuntoisista
yksikoistd suurempiin, terveellisiin ja turvallisiin yksikoihin.

Lisdksi yhtena kriteerina on, ettd palveluverkkosuunnittelussa huomioidaan saavutettavuus
sekd yhdyskunta- ja liilkennejarjestelmasuunnittelun ndkdkulmat, kuten asiointiliikenteen
yleisimmat suunnat seka yksikdiden saavutettavuus jalan tai joukkoliikenteelld. Samoin
huomioidaan vaikutukset huoltajien tydssakayntiin ja yritystoiminnan harjoittamisen
mahdollisuuksiin.

Valtuuston 20.5.2024 ja 16.2.2026 tekemien paatosten perusteella saavutettavuus on siten jo
nykyisin yksi kriteereistd, joka tulee huomioida osana varhaiskasvatuksen
palveluverkkosuunnittelua.

Osana Kuopin kaupungin palveluverkkosuunnitelmatyo6ta selvitettiin varhaiskasvatuksen
palveluiden saavutettavuutta (696/2025 liite: Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin
palveluverkkosuunnitelmasta: varhaiskasvatus ja perusopetus). Suunnitelmassa
kaupunkialueelle esitettyjen muutosten myota arvioitiin palvelutarjonnan sailyvan hyvana.
Etdisyys lahimpaan paivakotiin kaupunkialueella on palveluverkkosuunnitelman mukaisten
esitysten my6ta alle 1 km noin 80,5 %:lla nykyisista paivakoti-ikaisistd. Nykyisella
paivakotiverkolla vastaava osuus on 85,5 %. Samoin keskusta-alueella joukkoliikenneyhteydet
ovat hyvat. Varhaiskasvatuksen palvelujen saavutettavuus on erittain hyva.

Maaseutualueiden osalta todettiin, ettd maaseudun haja-asutusalueilla varhaiskasvatuksen
palvelujen saavutettavuus on kaupunkialuetta heikompi ja pdivdkoteja on harvemmassa.
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Paivakodit sijaitsevat maaseudun taajamissa ja isommissa kylissa. Etdisyydet [ahimpaan
paivakotiin ovat pisimmillaan yli 20 kilometria. Suunnitelmassa esitetyt lakkautukset voivat
heikentda palveluiden saavutettavuutta alueella ja pidentda perheiden palveluiden

kayttomatkoja.

Osana palveluverkkosuunnitelmaty6ta laadittiin my6s tavanomaista tarkempi lapsivaikutusten
arviointi, jossa kiinnitettiin yhtena nakdkulmana huomiota myds varhaiskasvatuksen

saatavuuteen.

Palveluverkkoselvityksessa oli kuvattu kartalla sen hetkiset (vuosi 2025) Kuopion paivakotien
sijainnit ja niiden saavutettavuus kolmen (3), viiden (5) ja kymmenen (120) kilometrin sateilla.

@ Kunnallinen paivakoti
* Yksityinen pdivakoti
Etaisyysvyohykkeet

3 km

5km

10 km

[ ] Kuntaraja

0 s 10 km

—
Toustakartia MML WHTS 2024

Kuopion paivakodit |

AN
Al

Kartta: Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen yksikét ja kolmen, viiden ja kymmenen kilometrin etdisyydet
yksikéstd. Lahde Kuopion kaupungin ja seudun palveluverkoston suunnittelu. Selvitys 31.3.2025.

Saavutettavuusvaikutusten arviointi sisaltyy nykyiseen Kuopion kaupungin vaikutusten
ennakkoarviointiin. Kuopion kaupungin paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin ohjeen
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mukaan osana ihmisvaikutusten arviointia arvioidaan vaikutuksia palvelujen saatavuuteen ja
yhdenvertaisuuteen, seka laatuun. lhmisvaikutusten arvioinnissa vaikutuksilla ihmisiin
tarkoitetaan muun muassa toimenpiteitd, joilla huolehditaan perusoikeuksien, yhdenvertaisen
kohtelun ja syrjimattomyysperiaatteen noudattamisesta. Osana maaseutuvaikutusten
arviointia arvioidaan maaseudun palveluja, joka sisdltaa palveluiden saatavuuden ja
saavutettavuuden arvioinnin.

Lapsiin kohdistuvissa paatoksissa tehdaan erikseen lapsivaikutusten arviointi, jossa arvioidaan
paatosten vaikutuksia lapsen oikeuksien toteutumiseen. Osana arviointia arvioidaan
vaikutuksia lasten yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyteen, kuten eri alueilla asuviin lapsiin ja
eri lapsiryhmiin. Lisdksi arvioinnissa huomioidaan muun muassa lapsen oikeus eldmaan,
henkiinjddamiseen ja kehittymiseen. Tahan sisdltyy esimerkiksi arviointi lapsen oikeudesta
saada laadukasta varhaiskasvatusta seka vaikutukset lapsen terveyteen, turvallisuuteen,
perheeseen, asumiseen ja liikkumiseen.

Selvitys varhaiskasvatuspaikkojen saavutettavuudesta

Kuopion kaupungin asuminen ja palveluverkosto -yksikko tarkasteli varhaiskasvatuspalveluiden
alueellista saavutettavuutta eri suunnittelualueilla huhtikuun 2026 tiedoilla. Vertailu on tehty
matkalla [ahimp&aan paivakotiin. Varhaiskasvatuslaki ei luo oikeutta saada palvelua aina
Idhimmasta toimintayksikosta. Tiedot eivat kerro perheiden tosiasiallisia matkoja
varhaiskasvatukseen.

Tarkastelussa oli huomioitu o—5-vuotiaiden lasten matkat Iahimpaan kunnalliseen tai
yksityiseen paivakotiin. Tilasto ei sisalla paivakotien mahdollisia alayksikoita eika
perhepadivahoitoa. Taulukon loppuun on lisaksi eritelty keskimaaraiset ja pisimmat matkat
kaupunki- ja maaseutualueilla seka koko kaupungin tasolla. Perhepadivahoitajien maarat ja
sijainnit on maaritelty varhaiskasvatuksen tuloskortin pohjalta. Tarkastelussa kaytetty jako
maaseutu- ja kaupunkialueeseen on sama kuin palveluverkkoselvityksessa kaytetty jako.
Tarkastelu on liitteena.

Tarkastelun mukaan Kuopiossa on 5504 tarkasteluikdluokkaan kuuluvaa lasta, joista 4462 asuu
kaupunkialueella ja 1042 maaseutualueella. Keskimaaraiset ja pisimmat matkat [ahimpaan
yksikkoon ovat:

Alue o-5-vuotiaiden keskimaarainen matka pisin matka
lasten maara [ahimpaan yksikkoon |lahimpaan
(lasta) (mk) yksikkoon (km)

Kuopion kaupunki 5504 1,8 31,5

Kaupunkialueet 4462 0,7 7,0
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Maaseutualueet | 1042 6,5 31,5
Suunnittelualueiden | 0-3km 3-5km 5-10 km yli 10 km Yhteensa
maard, joilla
keskimaarainen
matka lahimpaan
paivakotiin
Kaupunkialueet 25 0 ) 28
Maaseutualueet 3 6 18

Kaupunkialueella suurimmalla osalla suunnittelualueita keskimaarainen matka lahimpaan

paivakotiin on alle kolme kilometri. Maaseutualueilla suurimmalla osalla suunnittelualueita
keskimaarainen matka Iahimpaan paivakotiin on 5-10 kilometria (7 suunnittelualuetta) tai yli 10
kilometria (6 suunnittelualuetta).

Suunnittelualueiden | 0-3km 3-5 km 5-10 km yli 10 km Yhteensa
maard, joilla pisin

matka ldhimpaan

pdivakotiin

Kaupunkialueet 25 o) o) 28
Maaseutualueet o 15 18

Pisimmat matkat Iahimpaan paivakotiin ovat lahes kaikilla kaupunkialueen suunnittelualueilla

0-3 kilometria. Maaseutualueella pisimmat matkat [ahimp&an paivakotiin oli 15:113

suunnittelualueella yli 10 kilometria.

Varhaiskasvatuslaissa ei ole sdanndksia varhaiskasvatuksessa olevan lapsen oikeudesta

kuljetukseen varhaiskasvatuksen jarjestamispaikkaan. N&in ollen varhaiskasvatuksessa

lahtokohtana on, etta vastuu lapsen kuljettamisesta varhaiskasvatukseen on lapsen huoltajilla.
Huoltaja myds valitsee kulkemisen ja kuljettamisen tavat. Varhaiskasvatuspalveluilla ei ole
mahdollisuutta arvioida kulkemisen matka-aikoja.

Varhaiskasvatuspaikan osoittaminen ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Varhaiskasvatuslaissa ei ole saannoksia varhaiskasvatusmatkan enimmaispituudesta tai siihen

kaytettavasta ajasta. Kunnalla ei siten ole lakiin perustuvaa velvollisuutta jarjestaa

varhaiskasvatusta tietylla etdisyydella varhaiskasvatuspalveluita tarvitsevien lasten kotoa. Lain
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perusteella lapsella ei ole myoskaan oikeutta saada varhaiskasvatuspaikkaa aina kotia
Iahimpana olevasta yksikosta.

Kuopion kaupungilla varhaiskasvatuspaikan maaraytyminen perustuu varhaiskasvatuslakiin,
palveluverkkosuunnitelmaan ja huoltajien tekemaan hakemukseen. Varhaiskasvatuspaikat
pyritadn jarjestdamaan huoltajien varhaiskasvatuspaikkahakemuksissa esittamien toiveiden
mukaisesti.

Varhaiskasvatuspaikkaa on varhaiskasvatuslain 17 §:n mukaan haettava viimeistaan nelja
kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. Kuopion kaupungilta varhaiskasvatuspaikkaa
haettaessa huoltajat voivat esittad yhdesta kuuteen hakutoivetta, jotka otetaan jarjestyksessa
huomioon. Huoltajilla on mahdollisuus hakea varhaiskasvatuspaikkaa mistd pain kaupunkia
tahansa, esimerkiksi tyopaikan laheisyydesta tai paivittaisten kulkureittien varrelta.
Varhaiskasvatuspaikkaa osoitettaessa Iahtokohtana on, ettd lapselle osoitetaan
tarkoituksenmukainen varhaiskasvatuspaikka mahdollisuuksien mukaan perheen kirjaamien
toiveiden mukaisessa jarjestyksessa kulloisenkin paikkatilanteen mukaisesti.

Kun hakijoita on johonkin varhaiskasvatuspaikkaan enemman kuin vapaita paikkoja,
noudatetaan seuraavia ohjaavia periaatteita:
- Sisaruksille myonnetaan paikka mahdollisuuksien mukaan samaan varhaiskasvatuksen
toimipaikkaan.
- Huomioidaan lapsen tukeen liittyvat jarjestelyt.
- Huomioidaan perheen kulkuyhteydet (ty6- tai opiskelumatka, kuljetusmahdollisuudet).
- Huomioidaan toimivien lapsiryhmien muodostaminen ja varhaiskasvatuspaikkojen
tarkoituksenmukainen kaytto.
- Jos hakijoita on enemman kuin toimipaikassa vapaita paikkoja, voidaan paikat arpoa.

Mikali lapsen palvelun tarve on ymparivuorokautinen vuorohoito tai jatkettu aukiolo (klo 5-22),
tarjotaan palvelu kaupunkialueella keskitetysti. Kuopion alueella on kaksi ympdrivuorokautisen
aukiolon yksikkoa, Mustinlammen paivakoti keskustassa seka Nilsidan pdivakoti. Lisaksi
Kuopiossa on kuusi jatketun aukiolon yksikkoa Petosella, Pirtissd, Puijonlaaksossa,
Mannistossd, Juankoskella ja Maaningalla.

Loma-aikoina palvelua voidaan keskittaa palvelutarpeen vahentyessa. Talla voi olla vaikutuksia
palvelun saavutettavuuteen.

Tilanteissa, joissa palvelua ei pystyta jarjestamaan huoltajien hakutoiveiden mukaisesta
varhaiskasvatusyksikostd, kdydaan keskustelua perheen kanssa perheelle parhaiten
soveltuvista vaihtoehtoisista ratkaisuista. Lapselle voidaan tarjota paikkaa toisesta perheelle
sopivasta kunnallisesta varhaiskasvatuspaikasta (esim. toinen paivakoti tai perhepdivdhoito) tai
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mahdollisuutta kayttaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelia varhaiskasvatuspaikan
jarjestamiseksi yksityisessa paivakodissa tai perhepaivahoidossa. Muita vaihtoehtoisia
ratkaisuja voivat olla myds kunnallisten perhepdivahoitajien rekrytointi mahdollisuuksien ja
tarpeiden mukaisesti seka kuntien valinen yhteistyd maksusitoumusten kautta.

Jos lapsi ei saa paikkaa perheen hakutoiveiden mukaisesta yksikosta, perheelld on lisaksi
mahdollisuus tehda 12 kuukautta voimassa oleva siirtohakemus. Siirtohakemuksen perusteella
lapselle voidaan my6hemmin myontaa paikka toivotusta varhaiskasvatusyksikosta, mikali
paikka vapautuu.

Vaihtoehtoisten ratkaisujen avulla pyritaan varmistamaan varhaiskasvatuspaikkojen
kohtuullinen saavutettavuus kullekin lapselle lapsen etu ja perheen tilanteet huomioon ottaen.

Periaatteet varhaiskasvatuspalvelujen kohtuulliselle saavutettavuudelle

Varhaiskasvatuspaikan maaraytyminen perustuu varhaiskasvatuslakiin, kaupunginvaltuuston
paattamaan varhaiskasvatuksen palveluverkkoon, huoltajan tekemaan hakemukseen ja
varhaiskasvatuspaikan osoittamiseen.

Palveluverkkosuunnittelulla maaritellaan periaatteet palveluiden kohtuulliselle
saavutettavuudelle. Kuntalain mukaan kunta vastaa jarjestettdvien palveluiden yhdenvertaisen
saatavuuden, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta. Kuopion kaupunki on
palveluverkkosuunnitelmassa maarittanyt, millaisella palveluverkolla kaupungin
varhaiskasvatus jarjestetdan vuoteen 2035 saakka. Osana palveluverkkoty6ta on arvioitu
palvelujen saavutettavuutta.

Huoltaja tekee osaltaan harkintaa hoitopaikasta hakiessaan hoitopaikkaa ja asettaessaan
toiveet ensisijajarjestykseen. Varhaiskasvatuspalveluissa tehdaan hoitopaikan osoittamisen
yhteydessa lapsikohtaista harkintaa. Harkinnassa huomioidaan huoltajan toiveet, lapsen edun
ensisijaisuus, yhdenvertaisuus seka kaupungin ohjaavat periaatteet tilanteessa, jossa hakijoita
on enemman kuin paikkoja. Paatoksenteon pohjana on varhaiskasvatuslain mukaisesti
tapauskohtaisesti lapsen edun arviointi.

Tasta kokonaisuudesta muodostuu Kuopion kaupungin periaatteet varhaiskasvatuspalvelujen
kohtuulliselle saavutettavuudelle.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanté 30§, 2 §
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Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on valitukseen vastaaminen
(KH 21.10.2024, § 293).



Kuopion kaupunki Kokouskutsu 6/2026 51

Kaupunkirakennelautakunta § 142 01.07.2026
Kaupunginhallitus §194 17.08.2026
Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
14

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Liitosalueiden tonttimarkkinoinnin ja asumisen vetovoiman
tehostaminen

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2929/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 2929/2026 Valtuustoaloite - Liitosalueiden tonttimarkkinoinnin ja asumisen vetovoiman
tehostaminen
2929/2026 maaseututonttien markkinointi

Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 194

Valmistelijat / lisatiedot:

tonttipaallikko Jarkko Merildinen, puh. 044 718 5531
kiinteistdjohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Merkitaan, etta kaavoitusinsinoori Juho Palviainen, tonttipaallikko Jarkko Merildinen ja
viestintapaallikkd Henna Lindroos olivat |asna pykdlassa vastaamassa kysymyksiin ja he
poistuivat kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Pdditoshistoria

Kaupunkirakennelautakunta 01.07.2026 § 142

Valmistelijat / lisatiedot:

tonttipdallikko Jarkko Merildinen, puh. 044 718 5531
kiinteistojohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Kaupunkirakennelautakunta paattaa antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle oheisen vastauksen liitosalueiden tonttimarkkinoinnin ja asumisen
vetovoiman tehostamisesta.

Paatos

Merkitaan, etta strategia- ja viestintdjohtaja Kirsi Soininen oli Iasna pykalassa esittelemassa
asiaa ja strategia- ja viestintdjohtaja Kirsi Soininen seka maisema-arkkitehti Heli Pitkdnen
poistuivat kokouksesta taman asian esittelyn jalkeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus
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Valtuustoaloite

Yleista

Valtuutetut Tarja Jalkala, Satu Pylkkdnen, Minna Pehkonen, Mauno Kumpulainen ja Maigi
Kuutsa seka ja 30 muuta allekirjoittanutta valtuutettua ovat jattaneet valtuustoaloitteen
litosalueiden tonttimarkkinoinnin ja asumisen vetovoiman tehostamiseksi. Valtuustoaloite on
esityslistan liitteend. Valtuustoaloitteessa ehdotetaan erilaisia keinoja Kuopioon liittyneiden
alueiden tonttimarkkinoinnin parantamiseksi, tunnettuuden parantamiseksi, tonttimenekin
lisddmiseksi ja mm. vetovoiman lisddmiseksi.

Maaomaisuuden hallinnan, strategian ja viestinnan, yrityspalveluiden seka
kaupunkisuunnittelun yhteistydssa on valmisteltu seuraava vastaus valtuustoaloitteeseen.

Kuopion kaupunki kasvaa ja kehittyy samanaikaisesti useilla erilaisilla alueilla: keskustassa ja
Savilahden kaltaisissa urbaanissa ymparistoissa, kaupunkimaisilla pientaloalueilla seka
maaseutumaisissa kylissa ja haja-asutusalueilla. Tonttitarjonta on tasta syysta monimuotoista
ja koostuu sekd kaupungin omistamista tonteista ettd yksityisten maanomistajien,
rakennuttajien ja sijoittajien kohteista. Tassa kokonaisuudessa kaupungin roolin on oltava
selkeasti strateginen, tasapuolinen ja pitkdjanteinen.

Kuopion kaupungin tehtavana on ennen kaikkea luoda edellytykset asumiselle ja
rakentamiselle, kehittaa alueita kokonaisuuksina ja viestia kaupunkikehityksen suunnasta,
visiosta ja elinympadriston laadusta. Kaytanndssa tama tarkoittaa kaavoitusta ja maankayton
suunnittelua, kunnallistekniikan toteuttamista, tonttien tarjoamista avoimesti ja lapinakyvasti
seka alueiden kehitystarinoiden ja vahvuuksien esiin tuomista. Kaupunki voi esimerkiksi
sanoittaa Savilahtea innovaatio- ja kampusalueena, pientaloalueita sujuvan arjen ymparistoina
ja maaseutumaisia alueita lahiluontoon ja yhteisollisyyteen nojaavina elinymparistoina.
Kaupungin ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista toimia yksityisessa omistuksessa olevien
tonttien aktiivisena myyntimarkkinoijana, koska sita varten on olemassa kaupallisia palveluita.
Kaupungin kaytdssa olevat resurssit tuottavat suuremman ja kestavamman vaikuttavuuden,
kun ne kohdennetaan kaupunkitasoisen vetovoiman, elinvoiman ja pitkan aikavalin kehityksen
vahvistamiseen. Tasta syysta tassa vastauksessa keskitytaan kaupungin omistamien tonttien
markkinointiin ja kaupungin omaan toimintaan.

Kuopion kaupungin tonttimarkkinoinnin rooli on siten ennen kaikkea mahdollistaa, kehittaa ja
viestida kaupungin ja sen alueiden vetovoimasta, ei toimia yksittaisten tonttien tai asuinalueiden
myyntikoneistona muuten kuin kaupungin tonttien osalta. Julkisen toimijan tehtavana on
varmistaa tasapuolisuus, strateginen johdonmukaisuus ja koettaa edistaa pitkan aikavalin
elinvoimaa.
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Maaseudun tonttitarjonta ja strateginen tavoite kohdentaa tonttitarjonta kysyntaldhtoisesti

Maaseutualueilla kaupungin tonttitarjontaa on maarallisesti tarjolla runsaasti, noin 180 tonttia.
Maaseutualueiden tonttikysynta on kuitenkin varsin rajallista. Se kohdistuu lahinna rannoille,
rantojen ldhelle, tai lyhyen ajomatkan padhan Kuopion keskustasta. Kaupungin tonttitarjonta
ei kaikkialla laadullisesti vastaa potentiaalisten rakentajien toiveita.

Kaupunginvaltuuston 8.6.2026 hyvdaksyman uuden maapoliittisen ohjelman mukaisilla
toimenpiteilla voidaan pyrkia monipuolistamaan kaupungin tonttitarjontaa
maaseututaajamien ja maaseutukylien palveluita tukevalla tavalla.

Jatkossa tonttien kaavoitusta ja tuotantoa on tarkoituksenmukaista mahdollisuuksien mukaan
suunnata laatutontteihin, joilla tarkoitetaan erityisesti rantatontteja ja muita poikkeuksellisen
vetovoimaisia asuinympadristdja. Lisdksi huomiota on kiinnitettava maaseudulla olevien
maaseudun yrittajyytta, monipaikkaista tyontekoa, matkailua tai tilaa vaativaa yritystoimintaa
tukevien elinkeinotonttien tarjontaan.

Vastaukset valtuustoaloitteeseen
1. Digitaalisen tonttimarkkinoinnin kehittdaminen

Kaupungin maapoliittisten toimenpiteiden toimeenpano kuuluu tonttipalveluiden vastuulle.
Siihen kuuluu tonttien tarjonnan yllapito. Kaupungin uuden strategian mukaan kaupunki
panostaa voimakkaasti tdydennysrakentamiseen ja yritystonttien tuotantoon. Erilaisiin
sopimus- ja maanhankintaneuvotteluihin seka alueiden suunnitteluun liittyvdan yhteistyohon
seka tonttien luovutusneuvotteluihin kuluu runsaasti aikaa. Kaupungilla on omistuksessaan yli
7 000 vuokrattua tonttia ja aluetta, joihin liittyvien sopimusten uusiminen on paivittdista tyota.
Suurin osa henkil6tydajasta on tavoitteiden saavuttamiseksi suunnattava naihin
toimenpiteisiin.

Kaupungin tarjoamat asuntotontit ovat esilla kaupungin julkisessa karttapalvelussa
https://kartta.kuopio.fi/. Karttapalvelun kautta on saatavissa tontteja koskevat tekniset tiedot
ja hinnat. Karttapalvelun kautta saa ohjeita tontin hakemiseen ja voi tutustua
sopimusmalleihin. Tonttihakemuksen voi tehda karttapalvelun kautta sahkdisesti. Tonttitietoja
on my®ds internetsivuilla https://www.kuopio.fifasuminen-ja-
ymparisto/rakentaminen/tontit/omakotitontit. Sivulla on katsottavissa video maaseudun
tonttitarjonnasta (https://vimeo.com/10691734277?fl=pl&fe=cm). Kaupungin
maaseututaajamien tonteista kuvattu dronevideo on ollut esilla my6s Rakenna ja asu -
messuilla, joille on osallistuttu vuosittain.
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Kaupunki on myos hankkinut tontti- ja toimitilapalvelun (https://kuopio.toimitilapalvelut.fi/fi/).
Kyseisessa palvelussa markkinoidaan kaupungin omistamia toimitiloja ja yritystontteja. Myos
yksityiset omistajat voivat ilmoittaa palvelussa vuokrattavistaan ja myytavistaan toimitiloista ja
yritystonteista.

Kuopion kaupungin strategia- ja viestinta on valmistellut pitajaraatien kukoistuspakettia.
Siihen kuuluu kaupunginosien omien | Love -tunnusten tekeminen ja niitd toteutetaan sita
mukaan kuin pyyntdéja tulee. Pakettiin kuuluu kaupunginosatarinoiden julkaisu, jota varten
pitdjaraatien olisi laadittava omaa tekstia. Kukoistuspakettiin liittyen alueilta voidaan tehda
viestinnan kesatyontekijoiden tekemia somevideoita. Kuluvana vuonna viestinta voi kayda
kahdella uudella pitdjaraatialueella tekemassa videota. Videoita tehddan tarpeen mukaan.
Kaupungilla on kaytossaan digitaalisten ndyttojen verkosto, joihin pitdjaraadit voivat luoda
aineiston alueen vuosittaisen paatapahtuman markkinointia varten. Kukoistuspakettiin sisaltyy
mm. my0s pitdjaraatien mahdollisuus toimittaa tekstejd “Kylilta kuuluu hyvaa” -
juttu/blogisarjaan.

Internetsivujen sisdltod parannetaan jatkossa yhteistydssa viestinnan kanssa mm.
tonttimarkkinointivideon ja internetsivujen sisaltoja kehittamalla. Tonttipalveluiden osalta
henkil6resurssit eivat kuitenkaan riita kovin suuriin tonttien markkinointitoimenpiteisiin.

2. Kokeile maaseutuasumista -kampanjat

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, ettd etdtyoldisille tarjottaisiin mahdollisuutta kokeilla
maaseutuasumista hyodyntamalla tyhjillaan olevia kiinteistdja tai erilaisia kumppanuusmalleja.
Tyhjillaan olevien kiinteistojen vuokralle tarjoamiseen on olemassa kaupallisia palveluita mm.
lyhytvuokraukseen ja vuokravalitykseen. Paras tieto soveltuvimmista rakennuksista on
paikallisilla. Pitdjaraadit voisivat olla tassa aktiivisia ja houkutella tyhjien asuntojen omistajia
vuokraamaan asuntoja kokeiluluontoisesti.

Saadun tiedon mukaan esimerkiksi Pajulahdessa kylayhdistys on kartoittanut tyhjia kiinteistoja
ja selvittanyt, saako niita kayttoon. Omistajatiedot on saatavissa Maanmittauslaitokselta.
Kaupungin taholta on annettu neuvontaa ja niin voidaan toimia tulevaisuudessakin. Asuntojen
tarjoaminen vuokralle ei kuulu kaupungin toimialaan. Kaupungin talouden
tasapainotusohjelman tavoitteiden mukaan kaupungin tyhjentyneet kiinteistot joko puretaan
tai myydaan.
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3. Tonttietujen ja kannustimien pilotointi

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan selvitettdavaksi madraaikaisia kannustimia maaseutualueiden
tonttien varaajille. Kannustimiksi esitetdan mm. maaraaikaista vapautusta tontin vuokrasta,
erilaisia lippupaketteja palveluihin ja valmiita tyyppitalomallistoja.

Paikalliset yritykset voisivat olla aktiivisia osallistumalla asukashankintaan tarjoamalla etuja
liikkeisiin. Pitdjaraadit ja kylayhdistykset voisivat koordinoida toimintaa. Uusien asukkaiden
saaminen maaseutualueille olisi myds palveluita tarjoavien yritysten etu. Kaupungin omia
palveluita koskevien etujen tarjoamien voisi olla epatasapuolista verrattuna muiden alueiden
rakentajiin.

Maaseututaajamien tonttien hinnat tai vuokrat ndyttelevat vain pienta osaa rakennushankkeen
kustannuksista. Kaupunkirakennelautakunta hyvaksyi asuntotonttihinnat viimeksi 28.5.2025 §
131, jolloin joidenkin maaseututonttien hintoja laskettiin. Tonttihintoja voidaan edelleen
tarkastella ja valmistella lautakunnan paatettaviksi. Maaraaikaisia maaseututonttien
vuokravapauksia ei kuitenkaan tonttivuokrien kohtuullisuuden takia ndhda kysyntaa
parantavina keinoina.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, ettd alueille laaditaan valmiit tyyppitalomallistot, jotka on
sovitettu alueiden rakennustapaohjeisiin. Rakennushankkeen suunnittelussa on tarkedsa, ettd
talo suunnitellaan hankitulle tontille soveltuvaksi. Asemakaava-alueilla voi asemakaavoituksen
yhteydessa laadittuja rakentamistapaohjeita. Talotehtailla on talomallistoja, joiden mukaisesti
voi kdyda neuvotteluja rakennusvalvonnan kanssa tonteille soveltuvista ratkaisuista.
Rakennusvalvonnalla on lakisdateinen rakentamislupahakemusten kasittelyaikatakuu, mika
varmistaa lupahakemuksen kasittelyn etenemisen.

4. Aktiivinen nakyminen kasvukeskuksissa

Osana aiemmin mainittua pitdjaraatien kukoistuspakettia pitdjaraadeille annetaan
nayttoruutuaikaa Kuopiossa. Pitdjaraadeille ja kylayhdistyksille voidaan tuottaa
perustietomateriaalia mm. voimassa olevista kaavoista, kaupungin tonteista ja muusta
kaupungin kaytdssa olevasta tiedosta.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta maaseutualueiden tontteja markkinoitaisiin
kohdennetusti paakaupunkiseudun ja muiden kasvukeskusten asukkaille. Kuopion kaupunki on
perinteisesti vuosittain osallistunut Kuopiossa jarjestettaville Rakenna ja asu -messuille, joilla
on markkinoitu mm. kaupungin tontteja, kaupunkisuunnittelua ja rakennusvalvonnan
palveluita. Messuilla on ollut pitajaraadeilla ja kylayhdistyksillakin omia nayttelyosastoja.
Pitajaraadeilla ja kylayhdistyksilla on paras tieto alueidensa vahvuuksista ja kdytossaan
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vuosittain maararahaa. Pitdjaraadit ja kylayhdistykset voivat olla aktiivisia alueidensa
markkinoijia. Osa pitdjaraadeista ja kylayhdistyksista on osallistunutkin esimerkiksi
Mokkimessuille tekemaan aluettaan tunnetuksi.

5. Yritysyhteistyon vahvistaminen osana tonttimarkkinointia

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan tonttimarkkinoinnin kytkemista alueiden elinkeinoelamaan ja
tyollistymismahdollisuuksiin. Ehdotuksen mukaan kaupungin olisi rakennettava paikallisten
yritysten kanssa yhteistydmalleja tyopaikkatarjonnan, yrittdmismahdollisuuksien ja
hybridityon tekemisen mahdollisuuksien markkinoimiseksi.

Kaupungin yrityspalvelun rooli on ensisijaisesti yritysten tarpeiden tunnistamisessa ja
yhteistyon kaynnistamisessa. Sijoittumispaikkaa tai laajentumismahdollisuutta selvittavien
yritysten kanssa neuvotellaan tarvittaessa tonteista, jossa yhteydessa voidaan neuvotella myos
asuntotonttien markkinoinnista kyseisen yrityksen henkildstolle.

Yritysyhteistydn vahvistaminen tonttimarkkinoinnissa on kannatettava suunta, mutta sen
vaikuttavuus edellyttda selkeda kytkentaa yritysten todellisiin tyévoima- ja
rekrytointitarpeisiin. Pelkka markkinointiyhteistyo ei riité houkuttelemaan muuttajia
maaseutualueille, vaan asumisen tulee linkittya konkreettisiin tyollistymismahdollisuuksiin.

Kuopion kaupungin yrityspalvelu nékee tarkoituksenmukaisena edeta vaiheittain kokeilujen
kautta, joissa tonttimarkkinointia yhdistetaan rajatusti yritysten rekrytointeihin ja
tyonantajaverkostoihin. Mallien jatkokehitys riippuu pilotointien tuloksista sekd yritysten
sitoutumisesta. Yksi mahdollisuus kokeiluissa ja pilotoinneissa voisi olla Leader-rahoituksen
hyédyntaminen.

6. Tonttija arki nakyvaksi -elamyksellinen markkinointisisalto

Valtuustoaloitteen mukaan tonttien markkinoinnissa on siirryttava pelkasta teknisesta
esittelysta kohti arjen konkretiaa ja samaistuttavuutta. Maaseutualueilta olisi mm. tuotettava
arkea kuvaavia sisaltoja.

Aiemmin mainittu kaupungin viestinnan valmistelema pitdjaraatien kukoistuspaketti sisaltaa
mm. mahdollisuuden julkaista somevideoita, kaupunginosatarinoita ja teksteja “Kylilta kuuluu
hyvaa” -juttusarjaan. Nama ovat kaupungin tarjoamia keinoja maaseutualueiden arkeen
liittyvaan markkinointiin. Pitdjaraatien on tuotettava kasikirjoituksia somevideoita varten ja
teksteja kaupunginosatarinoita ja juttusarjaa varten. Paras tieto markkinoinnissa kaytettavista
referensseista on paikallisilla ihmisilld eli pitdjaraadeilta edellytetddn asiassa aktiivisuutta.
Pitajaraadeilla voi olla tiedossaan alueelle muuttaneita ihmisia, joita voisi haastatella
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Lopuksi

kokemuksistaan. Nailla keinoilla maaseutualueiden luontoa, rauhallisuutta ja maaseudun
houkuttelevuutta hyvana asuin- ja etdtyopaikkana voidaan tuoda esille.

7. Etatyovalmiuden vahvistaminen liitosalueiden vetovoimatekijana

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan etdtyovalmiuden parantamista maaseutualueilla. Ehdotuksen
mukaan kaupungin tulee mm. varmistaa ja tuoda nakyvasti esille alueiden etatyovalmiudet,
kuten nopeat ja luotettavat tietoliikenne (valokuitu). Lisaksi mm. ehdotetaan mahdollisuuksia
yhteisollisiin tyoskentelytiloihin kyldkeskuksissa.

Kuopion kaupunginvaltuuston 20.5.2024 hyvaksyman talouden tasapainotusohjelman mukaan
jokaiselle investointihankkeelle on esitettdva kustannushy&tyanalyysi. Suomessa on
esimerkkeja, joissa kuntien antamat takausvastuut ovat johtaneet valokuituyhtididen velkojen
paatymiseen kuntien maksettaviksi. Valokuituyhteyksien rakentaminen kaupungin verovaroilla
ei ole perusteltua talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti, jos ei ole takeita, ettd
investointi ei tule kayttoon. Viestintayhteydet on rakennettava kaupallisten toimijoiden
toimesta ja riskilla. Kaupungin vastuulle kuuluu sijoituslupahakemusten kasittely ja
huolehtiminen siitd, ettd kaapelireitit tulevat oikeisiin paikkoihin muu kunnallistekniikka
huomioon ottaen.

Kuopion kaupunginvaltuuston 20.5.2024 hyvaksymadn talouden tasapainotusohjelman mukaan
palvelutuotannolle tarpeettomista tiloista luovutaan tehokkaasti, koska se vahentaa
yllapitokustannuksia, korjausvelkaa ja vuokrariskia. Kukoistava Kuopio strategian
toimeenpano-ohjelmassa (kaupunginvaltuusto 8.6.2026) on tavoitteena tyhjista tiloista
luopuminen. Naiden tavoitteiden mukaan tyhjat kaupungin omistamat rakennukset taytyy
joko purkaa tai myyda. Ehdotus kaupungin tarjoamista etdtyotiloista ei tue ndita tavoitteita.
Pitajaraadit ja kylayhdistykset voisivat kartoittaa tyhjentyneita yritysten toimitiloja
etatyopisteiksi. Toisaalta voidaan esittaa kysymys, ovatko maaseututaajamien etatyétilat
tarpeellisia, koska monet haluavat tehda etaty6ta kotonaan.

Kaupungin asema julkisena toimijana ja mm. taloudellinen tilanne rajoittavat mahdollisuuksia
tukea maaseuturakentamista. Tonttien markkinointia voidaan kehittaa kuvaamalla lisaa
dronevideoita ja parantamalla videoiden sisaltoa. Internetsivujen tietosisaltdd voidaan
parantaa nykyisesta. Mahdollisuuksia alueiden tunnettuuden parantamiseen on tarjolla jo nyt
pitdjaraatien kukoistuspaketin kautta.
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Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen

liittyva asia (KH 21.10.2024 § 293).
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kirsikkapuupuiston perustamisen selvittaminen Kuopioon

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
2298/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Liitteet 2298/2026 Valtuustoaloite - Kirsikkapuupuiston perustamisen selvittaminen Kuopioon
2298/2026 Vaihtoehdot kartalla

Pddtoshistoria

Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 195

Valmistelijat / lisatiedot:

kaupunginpuutarhuri Sari Riekkinen, puh. 044 718 5711

vs. kaupungininsindori Masa O. Wacklin, puh. 044 718 5308
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatoésehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Pdditoshistoria

Kaupunkirakennelautakunta 17.06.2026 § 124

Valmistelijat / lisatiedot:

kaupunginpuutarhuri Sari Riekkinen, puh. 044 718 5711
kaupungininsinéori Ismo Heikkinen, puh. 044 718 5656
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Kaupunkirakennelautakunta paattaa, etta se antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle oheisen vastauksen kirsikkapuupuiston perustamisen selvittamisesta
Kuopiossa.

Merkitdan, etta kaupunginpuutarhuri Sari Riekkinen oli lasna pykalassa esittelemassa asiaa ja
poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkitdan, ettd jasen Laura Kuusela poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana.
Merkitdan, ettd asian kasittelyn jdlkeen pidettiin 16.48-16.55 kokoustauko.

Merkitdan, ettd taman pykalan jalkeen kasiteltiin pykald 126.

Valtuutettu Suvi-Tuulia Kovalainen ja 22 muuta allekirjoittanutta valtuutettua ovat jattaneet
valtuustoaloitteen Kirsikkapuupuiston perustamisen selvittamiseksi Kuopioon. Valtuutetut
esittavat, etta kaupunki selvittaa mahdollisuutta perustaa Kuopioon kirsikkapuupuisto tai
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kirsikkapuiden istutusalue osaksi kaupungin puisto- ja viheralueverkostoa. Selvityksessa tulisi
tarkastella mahdollisia sijaintipaikkoja, seka arvioida, miten istutukset voitaisiin toteuttaa
vaiheittain osana kaupungin viherrakentamista.

Kaupunkitekniikan palveluiden viher- ja virkistysaluesuunnittelu on valmistellut
valtuustoaloitteesta kaupunkirakennelautakunnan kasittelya varten seuraavan
vastausesityksen:

Kuopio tunnetaan luonnonlaheisyydestdan ja kauniista ympadristostadn. Kaupunkivihredlld ja
viihtyisilla viheralueilla on merkittava vaikutus seka kaupunkilaisten hyvinvointiin, etta
kaupungin vetovoimaan. Tutkimusten mukaan luontoymparistot tukevat ihmisten fyysista ja
psyykkista hyvinvointia, vahentdvat stressid ja lisddvat yhteisollisyytta. Viihtyisien
viheralueiden kehittaminen on tarkea osa elavaa ja hyvinvoivaa kaupunkia.

Hyvinvointikertomuksen mukaan Kuopiossa on korkea sairastavuus ja vakavat
mielenterveyden haasteet. Tutkimusten mukaan viherymparistot tukevat hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti. Ne parantavat elamanlaatua, vahvistavat fyysista ja psyykkista terveytta
seka lisadvat sosiaalista kestavyytta. Viheralueet ovat myos keskeinen osa Kuopion
tunnettavuutta ja lisdavat sen kautta kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa.

Monissa kaupungeissa kirsikkapuut ovat muodostuneet kevaisin ndyttaviksi
kohtaamispaikoiksi ja vetovoimatekijoiksi. Esimerkiksi Helsingin Roihuvuoren kirsikkapuisto
houkuttelee kukinnan aikaan runsaasti kavijoita ja on muodostunut tunnetuksi
kaupunkitapahtumien ja yhteisollisen yhdessdolon paikaksi. Kirsikkapuisto voisi tarjota myos
Kuopiossa uudenlaisen kaupunkitilan, jossa kaupunkilaiset ja vierailijat voisivat nauttia
luonnosta ja kevaan kukinnasta. Samalla se voisi vahvistaa Kuopion kaupunkikuvaa, lisata
kaupungin vetovoimaa, seka tuoda uutta elinvoimaa erityisesti kevdiseen matkailuun.

Pienillakin kaupunkiympadriston parannuksilla voidaan lisata viihtyvyytta ja luoda uusia
kohtaamispaikkoja kaupunkilaisille. Kirsikkapuiden istuttaminen olisi mahdollista toteuttaa
vaiheittain osana kaupungin normaalia viherrakentamista.

Kuopion keskustan puistoista tunnetuimmat Vainélanniemi, Snellmanninpuisto,
Valkeisenpuisto ja Hapelahteenpuisto ovat kaupunkilaisten ja vierailijoiden keskuudessa
erittdin suosittuja kohtaamis- ja ajanviettopaikkoja. Puistoissa myds jdrjestetaan erilaisia
tapahtumia. Kuopio sijaitsee puuvartisten kasvien menestymisvyohykkeella lll. Kuopiossa
menestyvat erilaiset hapan- ja rusokirsikat, joiden kukinta ei ole yhta loistelias kuin Helsingin
Roihuvuoressa menestymisvychykkeelld | menestyvien koristekirsikoiden kukinta.
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Viher- ja virkistysaluesuunnittelu on tutkinut mahdollisia paikkoja Kirsikkapuupuistolle tai
kirsikkapuiden istutusalueeksi olemassa olevassa puistossa.

Savisaaren pohjoisosaan on suunniteltu modernia kansanpuistoa, joka on teemoitettu
Puistometsd, Vanha Taimisto ja Kirsikkapuupuisto alueisiin. Kirsikkapuupuistoa on kaavailtu
entisen kaupungin kasvihuone- ja puuverstasalueelle. Alue on pienilmastoltaan suopea aroille
kasveille. Lisaksi siella olevat rakennukset mahdollistavat esim. kesakahvila tai muuta harraste-
ja yhdistystoimintaa. Rakennusten keskelle jaa nykyisin nurmikkoalue, johon on suunniteltu
kirsikkapuita seka istuskelu- ja piknikpaikkoja. Savisaaressa mahdollistuisi kaiken kansan
virkistysalue, jonka suunnitteluun, toteuttamiseen ja kayttoon liittyisi vahvasti yhdessa
tekeminen ja kokeminen seka esteettomyys. Suunnitellun kirsikkapuupuiston vieressa on
vanha kaupungin taimisto, joka polkuverkostoineen mahdollistaa harvinaisiin puulajeihin
tutustumisen kirsikkapuualueella oleskelun lisdksi.

Tunnettuja puistoja keskustassa, joihin voisi sijoittaa kirsikkapuualueen ovat Valkeisenpuisto ja
Hapelahteenpuisto. Valkeisenpuisto on erittain suosittu virkistysalue, jossa on monipuolisia
toiminta-alueita mm. leikkipuisto, ruusutarha, tapahtuma- aukio, uimaranta ja lahiliikunta-
alue. Puistosta |0ytyy valmiit puitteet jarjestda erilaisia tapahtumia (tapahtumasahkg,
vesipiste, WC). Lammen ymparilla on valmiina monilajinen kasvillisuusvydhyke sisaltaen puita,
pensaita ja perennoja. Valkeisen puiston lansipuolella leikkikentdn ja ruusutarhan valissa on
nurmialue, joka soveltuu kirsikkapuiden istutusalueeksi.

Hapelahteenpuisto on toinen keskustan tunnettu ja aktiivisessa virkistyskaytossa oleva
viheralue. Puistossa on monipuolisia toiminta-alueita, mm. leikkikenttd, monitoimiareena,
seniori- ja kuntoilualue. Hapeldhteenpuistossa kasvaa jo nykyisin hyva kokoelma erilaisia
hapankirsikoita, paarynapuita ja pilvikirsikoita. Puiston lapi kulkevan Maljapuron ymparyksilla
on monilajiset kukkivat perennaistutukset. Puiston lounaisosan nurmialue soveltuu hyvin
uusille kirsikkapuuistutuksille.

Yksi sijainti vaihtoehto kirsikkapuualueeksi on keskustan ulkopuolella Rautaniemessa sijaitseva
Puronotkonpuisto. Puistossa on nykyisin toinen kaupungin alppiruusuistutusalueista.
Puronotkonpuisto on sijainniltaan kauimpana keskustasta. Puisto on suurelta osaa ulkoilu- ja
virkistysmetsaa. Puiston lapi kulkee ulkoilukaytava. Vaylan varret ovat joko leikattua
nurmikkoa tai niittyna hoidettua aluetta. Lahin joukkoliikenteen pysakki on noin 400 metrin
pddssa esitetysta kirsikkapuualueesta. Alppiruusualueen vieressa on avoin nurmialue, joka
soveltuisi kirsikkapuiden istutusalueeksi. Kukkivat kirsikkapuut ja heti niiden jalkeen
kukintaansa aloittavat alppiruusut ja atsaleat tdydentdisivat puiston kukinta-aikaa pidemmalle
alkukesaan.
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Kaikkiin esitettyihin sijaintipaikkoihin kirsikkapuupuiston tai kirsikkapuuistutusalueen voi
toteuttaa osana kaupungin puisto- ja viherverkostoa. Puistoalueet ja kdytavaverkosto ovat
Savisaarta lukuun ottamatta rakennettu valmiiksi. Kirsikkapuiden istutus ehdotettuihin
sijaintipaikkoihin onnistuu vaiheittain osana kaupungin investointiohjelmassa Viheralueiden
kehittamishankkeet kohdan rahoituksella. Savisaaren kirsikkapuupuiston valmistuminen
odottaa Savilahden alueen asemakaavoituksen viimeisen vaiheen valmistumista useamman
vuoden pdahan. Savisaaren puiston toteuttaminen vaatii oman investointimaararahan
Kirsikkapuiston rakentamiselle.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto § 33

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen
liittyva asia. (KH 21.10.2024 §293).
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Nuorille suunnattu Kesakaveri -tyomahdollisuus perheisiin

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
3669/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Liitteet 3669/2026 Valtuustoaloite - Nuorille suunnattu Kesakaveri -tydmahdollisuus perheisiin
Pdctoshistoria

Kaupunginhallitus 07.09.2026 § 216

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Paatos

Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen oli lasna pykalassa vastaamassa
kysymyksiin ja han poistui kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
Padtoshistoria

Elinvoimajaosto 27.08.2026 § 44

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
elinvoimajohtaja Timo Antikainen
Elinvoimajaosto antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen

vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorille suunnatun Kesakaveri -tydmahdollisuuden
pilotoimisen kaynnistamisesta.

Paatos
Merkitadn, etta tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen saapui kokoukseen téman asian
kasittelyn alussa.
Elinvoimajaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatésehdotuksen.

Selostus

Valtuutetut Suvi-Tuulia Kovalainen ja Laura Kukkonen seka 33 aloitteen allekirjoittajaa ovat
jattaneet 28.4.2026 valtuustossa valtuustoaloitteen Nuorille suunnattu Kesakaveri -
tyomahdollisuus perheisiin.

Aloitteessa esitetaan, etta kaupunki selvittdaa mahdollisuuden kaynnistaa pilottina nuorille
suunnatun Kesdkaveri -mallin, jossa nuoria tyollistetaan kesaajaksi perheisiin kevyihin ja
ohjattuihin tehtaviin. Tyo voisi sisdltaa lasten kanssa ulkoilua, leikkia, arjen askareissa
avustamista seka muuta perheiden arkea helpottavaa tekemista. Malli tarjoaisi nuorille
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ensimmaisen tyokokemuksen ja samalla perheille konkreettista tukea. Pilotissa esitetdan
hyddynnettavan kaupungin kesdtyosetelid sekd muiden toimijoiden, kuten nuoriso- ja
perhepalvelujen seka jarjestdjen mahdollisuutta osallistua mallin toteutukseen.
Valtuustoaloitteessa esitetaan kesatyosetelin kayton laajentamista 8-luokkalaisille koululaisille
taman pilotin kautta.

Kuopion tydllisyyspalvelussa kesatydseteli on ollut kaytossa vuodesta 2018 saakka. Alusta
Iahtien kesatyosetelin tarkoitus on ollut tukea tyokokemuksen saamisessa nuoria, joista useille
kesatyo on ensimmadinen kosketus tyéeldamaan. Kohderyhma on ollut alusta saakka g-
luokkalaiset, joilla muutoin on riski jaada kesatyomarkkinoiden ulkopuolelle. Myéhemmin
kesatyosetelin kayttoa on laajennettu niin, etta sita on voinut hakea g-luokkalaisten lisaksi
vuosittain myds muut maaritellyt vanhemmat ikaluokat. N&ita kesatyoseteleita on ollut jaossa
vuosittain 150 kpl. Yhteensa kesatyosetelilla tyollistyy vuosittain noin 400 nuorta. Maararahaa
tahan tyollistamistoimeen on varattu vuosittain 150 ooo e tydllisyyspalvelun budjettiin.

Alla olevasta taulukosta nakee kesatyosetelien saajien maarien kehityksen vuosittain.

Vuosi Henkilomaara Kesayritystuki oppilaitokset ja 4H -
yrittajat

2018 37 8

2019 177 6

2020 200 8

2021 370 19

2022 432 25

2023 416 3

2024 392 17

2025 420 7

Taulukko 1: Kesatyosetelien saajien maara vuosittain

Kesatyoseteli on arvoltaan 300e ja tyonantajan maksaman palkan tulee olla vahintaan 45oe
kahden viikon/1o tyopaivan ajalta. Peruspalkan tulee olla kuitenkin tydehtosopimuksen tai
yleissitovan tydehtosopimuksen mukainen. Muussa tapauksessa on tyontekijalle maksettava
tehdysta tydstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka niin, etta tyottomyysturvalain
tydssdoloehdon mukainen vahimmaispalkka tayttyy eli vahintdan 8,31 euroa tunnissa.
Peruspalkan lisaksi kesatyontekijalle tulee maksaa lomakorvaus ja huomioida mahdolliset ilta-
ja viikonloppulisat. Tyéllistamisessa on huomioitava myds muut tydnantajan velvoitteet kuten
tyoturvallisuusvastuut, tydaikalainsaddannon noudattaminen seka vakuutukset.

Kesatyosetelin kayton edellytyksena on talla hetkelld, etta tuen saaja on Y-tunnuksellinen
tyonantaja. Tama varmistaa tyonantajavelvoitteiden toteutumisen seka hallinnollisen
valvonnan. Yksityishenkil6t, johon tama valtuustoaloite kohdentuu, eivat paasaantoisesti tayta
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naita edellytyksia ilman erillisia jarjestelyja. Kesdkaveri-mallin toteuttaminen edellyttaisikin
kaytannossa valiin toimivaa jarjestda tai muuta organisoivaa tahoa, joka toimii tydnantajana
(Y-tunnuksella), vastaa palkanmaksusta ja tyonantajavelvoitteista, koordinoi nuorten ja
perheiden kohtaamisen ja tukee nuoria tydelamavalmiuksissa. Vastaavan tyyppisia
toimintamalleja, joissa nuoret tekevat keikkaluonteista tyota kotitalouksille jarjestétoimijan
tuella, on kdytossa erityisesti 4H-toiminnassa ja muussa nuorisotydssd. Ndissa malleissa
jarjesto toimii keskeisena mahdollistajana ja tukee seka nuoria etta toimeksiantajia, mika
madaltaa osallistumisen kynnysta. Mallin pilotoimiseksi tulisikin ensisijaisesti selvittaa,
[6ytyyko yhdistyksilta halukkuutta ja valmiuksia toimia tydnantajina ja koordinoivina tahoina
tallaisessa toimintamallissa.

Aloite on lahtokohdiltaan kannatettava. Se vastaa seka nuorten kesatyomahdollisuuksien
lisadmisen tarpeeseen etta perheiden arjen tukemiseen. Nuorten tyollistymisen tukeminen
matalan kynnyksen tehtaviin on tarkeaa erityisesti silloin, kun ensimmaisen tyokokemuksen
saaminen on vaikeutunut. On syytd huomioida, ettd kevaan 2026 aikana on jatetty myos toinen
valtuustoaloite kesatyosetelin kayton laajentamisesta. Siind kohderyhmaa esitettiin
laajennettavan toisen asteen opiskelijoille. Kesatyoseteli tyollistamisen mallina on erinomainen
tapa tukea nuorten tyéllistymista ja tydelamakokemuksen saamista. On pohdittava
painopisteitd, mihin maararahojen puitteissa kesatyosetelia halutaan kohdentaa ja milla
nakokulmalla, huomioiden tydllisyyspalvelujen perustehtava eli elinvoiman vahvistaminen ja
tyonhakijoiden tydllistymisen tukeminen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen
liityva asia (KH 21.10.2024 § 293).
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Kaupunginvaltuuston kokouksessa jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
1257/00.01.02/2025

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja Iahettaa aloitteet
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Vaikutusten arviointi

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehd3, koska kyseessa on hallinnon sisdista
kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).



