Vastaus valtuustoaloitteeseen / Nuorille suunnattu Kesakaveri -tyomahdollisuus perheisiin

Kaupunginvaltuusto 21.09.2026
3669/00.01.07/2026

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Liitteet 3669/2026 Valtuustoaloite - Nuorille suunnattu Kesakaveri -tydmahdollisuus perheisiin
Pddtéshistoria

Kaupunginhallitus 07.09.2026 § 216

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen oli lasna pykalassa vastaamassa
kysymyksiin ja han poistui kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
Pddtoshistoria

Elinvoimajaosto 27.08.2026 § 44



Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorille suunnatun Kesakaveri -tydmahdollisuuden
pilotoimisen kadynnistamisesta.

Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn alussa.

Elinvoimajaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.

Valtuutetut Suvi-Tuulia Kovalainen ja Laura Kukkonen seka 33 aloitteen allekirjoittajaa ovat
jattaneet 28.4.2026 valtuustossa valtuustoaloitteen Nuorille suunnattu Kesdkaveri -
tyomahdollisuus perheisiin.

Aloitteessa esitetaan, etta kaupunki selvittad mahdollisuuden kdynnistaa pilottina nuorille
suunnatun Kesdkaveri -mallin, jossa nuoria tyollistetadn kesaajaksi perheisiin kevyihin ja
ohjattuihin tehtaviin. Tyd voisi sisaltaa lasten kanssa ulkoilua, leikkia, arjen askareissa
avustamista sekd muuta perheiden arkea helpottavaa tekemista. Malli tarjoaisi nuorille
ensimmaisen tydkokemuksen ja samalla perheille konkreettista tukea. Pilotissa esitetadn
hyodynnettavan kaupungin kesatyosetelia seka muiden toimijoiden, kuten nuoriso- ja
perhepalvelujen seka jarjestojen mahdollisuutta osallistua mallin toteutukseen.
Valtuustoaloitteessa esitetddn kesdtyosetelin kdyton laajentamista 8-luokkalaisille koululaisille
taman pilotin kautta.

Kuopion tyollisyyspalvelussa kesatyoseteli on ollut kdytdssa vuodesta 2018 saakka. Alusta
lahtien kesatyosetelin tarkoitus on ollut tukea tydokokemuksen saamisessa nuoria, joista useille
kesdtyo on ensimmadinen kosketus tydelamaan. Kohderyhma on ollut alusta saakka g-
luokkalaiset, joilla muutoin on riski jaada kesatyomarkkinoiden ulkopuolelle. Myéhemmin
kesatyosetelin kayttoa on laajennettu niin, etta sitd on voinut hakea g-luokkalaisten lisaksi
vuosittain myds muut maaritellyt vanhemmat ikaluokat. N&ita kesatyoseteleita on ollut jaossa
vuosittain 150 kpl. Yhteensa kesatyosetelilla tyollistyy vuosittain noin 400 nuorta. Mdararahaa
tahan tyollistamistoimeen on varattu vuosittain 150 ooo e tydllisyyspalvelun budjettiin.

Alla olevasta taulukosta nakee kesdtydsetelien saajien maarien kehityksen vuosittain.



Vuosi Henkilomaara Kesayritystuki oppilaitokset ja 4H -
yrittajat

2018 37 8

2019 177 6

2020 200 8

2021 370 19

2022 432 25

2023 416 3

2024 392 17

2025 420 7

Taulukko 1: Kesdatyosetelien saajien maara vuosittain

Kesatyoseteli on arvoltaan 300e ja tydnantajan maksaman palkan tulee olla vahintdan 45oe
kahden viikon/10 tyopaivan ajalta. Peruspalkan tulee olla kuitenkin tydehtosopimuksen tai
yleissitovan tyoehtosopimuksen mukainen. Muussa tapauksessa on tyontekijalle maksettava
tehdysta tydstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka niin, etta ty6ttémyysturvalain
tyossaoloehdon mukainen vahimmaispalkka tayttyy eli véhintdan 8,31 euroa tunnissa.
Peruspalkan lisaksi kesatyontekijalle tulee maksaa lomakorvaus ja huomioida mahdolliset ilta-
ja viikonloppulisat. Tyéllistamisessa on huomioitava myds muut tydnantajan velvoitteet kuten
tyoturvallisuusvastuut, tydaikalainsdddannon noudattaminen seka vakuutukset.

Kesatyosetelin kayton edellytyksend on talla hetkelld, etta tuen saaja on Y-tunnuksellinen
tyOnantaja. Téma varmistaa tyonantajavelvoitteiden toteutumisen seka hallinnollisen
valvonnan. Yksityishenkil6t, johon tdma valtuustoaloite kohdentuu, eivdt paasaantoisesti tayta
naita edellytyksia ilman erillisia jarjestelyja. Kesakaveri-mallin toteuttaminen edellyttaisikin
kaytannossa valiin toimivaa jarjestda tai muuta organisoivaa tahoa, joka toimii tydnantajana
(Y-tunnuksella), vastaa palkanmaksusta ja tyonantajavelvoitteista, koordinoi nuorten ja
perheiden kohtaamisen ja tukee nuoria tydelamavalmiuksissa. Vastaavan tyyppisia
toimintamalleja, joissa nuoret tekevat keikkaluonteista tyota kotitalouksille jarjestotoimijan
tuella, on kdytossa erityisesti 4H-toiminnassa ja muussa nuorisotydssa. Naissa malleissa
jarjesto toimii keskeisena mahdollistajana ja tukee seka nuoria etta toimeksiantajia, mika
madaltaa osallistumisen kynnysta. Mallin pilotoimiseksi tulisikin ensisijaisesti selvittag,
[6ytyyko yhdistyksilta halukkuutta ja valmiuksia toimia tydnantajina ja koordinoivina tahoina
tallaisessa toimintamallissa.

Aloite on Idhtokohdiltaan kannatettava. Se vastaa seka nuorten kesdatyomahdollisuuksien
lisadmisen tarpeeseen etta perheiden arjen tukemiseen. Nuorten tyollistymisen tukeminen
matalan kynnyksen tehtaviin on tarkeaa erityisesti silloin, kun ensimmaisen tyokokemuksen
saaminen on vaikeutunut. On syytd huomioida, ettd kevaan 2026 aikana on jatetty myos toinen
valtuustoaloite kesatyosetelin kayton laajentamisesta. Siind kohderyhmaa esitettiin
laajennettavan toisen asteen opiskelijoille. Kesatyoseteli tyollistdmisen mallina on erinomainen
tapa tukea nuorten tydllistymista ja tydelamakokemuksen saamista. On pohdittava
painopisteitd, mihin maararahojen puitteissa kesatyosetelia halutaan kohdentaa ja milla
nakokulmalla, huomioiden tydllisyyspalvelujen perustehtava eli elinvoiman vahvistaminen ja
tyonhakijoiden tyodllistymisen tukeminen.

Toimivallan peruste



Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on esityksen vastaamiseen
liityva asia (KH 21.10.2024 § 293).



