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Päätösehdotus 
 
elinvoimajohtaja Timo Antikainen 
 
Hakemusten, niistä tehdyn ansiovertailun ja henkilöarvioinnin muodostaman 
kokonaisarvioinnin perusteella viran täyttöä valmistellut haastatteluryhmä yksimielisesti 
esittää kaupunkirakennelautakunnalle, että Kuopion kaupungin kaupungininsinöörin virkaan 
valitaan DI Ari Kainulainen. Ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtävät ja viran edellyttämä 
muodollinen pätevyys, työkokemus sekä muut valintakriteerit, Ari Kainulainen täyttää ne 
hakijoista parhaiten. Hänellä on laaja sekä koulutuksen että työkokemuksen kautta hankittu 
kokemus kaupungininsinöörin virkaan kuuluvista tehtävistä. Lisäksi hänellä on virassa 
menestymisen edellyttämää johtamis- ja esihenkilökokemusta ja koulutusta.   

  

Kaupunkirakennelautakunta päättää, että Kuopion kaupungin kaupungininsinöörin virkaan 
valitaan DI Ari Kainulainen. Kaupungininsinöörin viran kokonaispalkka on 7 502, 27 €/kk ja 
virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksytyn 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

  

Lisäksi kaupunkirakennelautakunta päättää, että viran täytön varasijalle valitaan DI Antti 
Niskanen, mikäli valittu henkilö ei ota virkaa vastaan. 

  

 
Päätös 

 
Merkitään, että jäsen Jaana Turunen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana. 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus 

 
Kaupunkirakennelautakunta päätti kokouksessaan 15.4.2026 Kuopion kaupungininsinöörin 
viran auki julistamisesta ja valintaa valmistelevasta työryhmästä (§ 86). Kuopion kaupungin 
hallintosäännön 50 §:n ja elinvoiman toimialan toimintasäännön 4 §:n mukaisesti 
kaupunkirakennelautakunta valitsee vastuualuejohtajat. 
   



Virka oli haettavana ajalla 27.4.–18.52026.  Viran hakuilmoitus julkaistiin sisäisillä 
verkkosivuilla, Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/rekry, Työmarkkinatori.fi-
sivuilla sekä Kuntarekry.fi-verkkosivuilla.     
 
Kelpoisuusehtona virkaan on ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamiskokemus. 
Virassa menestyminen edellyttää vahvaa osaamista alueiden käytön, kunnallistekniikan ja 
viranomaispäätöksenteon tehtävissä, kokemusta katujen, yleisten alueiden tai 
yhdyskuntatekniikan suunnittelusta ja toteutuksesta sekä kysyä itsenäiseen, harkittuun ja 
vastuulliseen päätöksentekoon, hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä sujuvaa kirjallista 
ilmaisua sekä hyvää suomen ja englannin kielen taitoa. 
 
Hakuilmoituksen mukaan eduksi luetaan kokemus kunnallisesta toimintaympäristöstä, 
osaaminen hulevesien hallinnan, vesihuollon tai infrarakentamisen kokonaisuuksista, kokemus 
esihenkilötyöstä tai asiantuntijakokonaisuuksien koordinoinnista. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan saapui 21 hakemusta. Hakijoista työhaastatteluun kutsuttiin 
neljä kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. Haastattelut pidettiin 4.6., 9.6. ja 10.6.2026. 
Haastatteluryhmään kuuluivat kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja, elinvoimajohtaja, 
kiinteistöjohtaja, henkilöstöpäällikkö sekä koulutus- ja rekrytointipäällikkö. Haastatteluissa 
käytettiin kaikille samaa haastattelurunkoa. 

 
Haastatteluryhmä yksimielisesti päätyi arviossaan siihen, että Kuopion kaupungin 
kaupungininsinöörin viran kelpoisuusehdot ja virassa menestymisen edellytykset täyttää 
parhaiten DI Ari Kainulainen. Hakemusten ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin 
perusteella hän täyttää parhaiten viran hakuilmoituksessa esitetyt kelpoisuusehdot. Hän on 
koulutukseltaan diplomi-insinööri (DI) pääaineena rakentamistalous. Täydennyskoulutuksena, 
joka tukee johtamistyössä menestymistä, hän on suorittanut johtamisen 
erikoisammattitutkinnon ja HHJ-kurssin. Hänellä on yli 27 vuoden kokemus toimialalta, josta 18 
vuotta kunnallisesta johtamistyöstä. Hänellä on kokemusta kokonaisuuksien johtamisesta, 
toiminnan tuloksellisesta ohjaamisesta sekä vaativien henkilöstötilanteiden käsittelystä. Hakija 
toimii tehtävässään johdonmukaisesti, seuraa tavoitteiden toteutumista ja tekee itsenäisiä 
sekä harkittuja päätöksiä. 

 
Ari Kainulaisella on laaja-alainen kokemus yhdyskuntatekniikan, alueidenkäytön, pysäköinnin 
ja viranomaispäätöksenteon tehtävistä sekä vahva julkisen sektorin toimintaympäristön 
tuntemus. Hän on toiminut esittelijänä ja vastannut asioiden valmistelun laadusta sekä 
viestinnän selkeydestä. Hakijan viestintäosaaminen tukee viranomaisroolissa toimimista ja 
päätöksenteon läpinäkyvyyttä. Hänellä on näyttöjä toiminnan ja kehittämiskokonaisuuksien 
johtamisesta sekä useiden samanaikaisten prosessien hallinnasta. 

 
Kokonaisarvion perusteella hakija täyttää parhaiten viran kelpoisuusehdot ja virassa 
menestymisen edellytykset. Hänen vahva johtamisosaamisensa, kunnallistekniikan 
kokemuksensa ja valmiutensa tukevat tehtävässä menestymistä. 

 
Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset julkisia virkoja 
koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto. 
 

Toimivallan peruste 



 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 50  
Elinvoiman toimialan toimintasääntö § 4  

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on viran tai toimen 
täyttämistä koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 
 
 

 
Liitteet 

 
 

 
 
 

 
 
  


