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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 24

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



Kuopion kaupunki Poytakirja 4/2026 4

Tyollisyysaluelautakunta § 25 07.05.2026

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 25

Paatosehdotus

vs. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytakirja Iahetetdadn puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja
poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Olavi Ruotsalainen ja Matti Venaldinen.

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.
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Valtakunnallisten tavoitteiden mittarien seuranta

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 26
2795/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysaluejohtjaa Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on julkaissut ensimmaiset tiedot
valtioneuvoston asettamien ja vahvistamien tyodllisyyden edistamisen valtakunnallisten
tavoitteiden tilanteesta vuoden 2025 osalta. Tavoitteiden seuranta on osa KEHA-keskuksen
lakisaateista tehtavaa arvioida ja seurata tyovoimapalveluiden tuloksellisuutta ja toimeenpanoa.

Valtioneuvosto vahvisti tavoitteet huhtikuussa 2025 tyo- ja elinkeinoministerion esityksen
pohjalta ja KEHA-keskus kaynnisti valittomasti niita koskevien mittarien sisdisen maarittely- ja
valmistelutyon. Viimeisimmat mittarit saadaan tuotantoon huhtikuussa 2026 ja
tyOvoimaviranomaiset voivat seurata niiden toteumia jatkossa useamman Mylly-sovelluksen
kautta.

Valtaosa valtakunnallisista mittareista on taysin uusia, eika taman takia niihin ole pystytty
rakentamaan vertailua aikaisempiin vuosiin. Vuoden 2026 aikana KEHA-keskus tulee
julkaisemaan julkisen Tyollisyyskuva-sovelluksen, johon valtakunnalliset mittarit seka muut
lakisadteisessa arvioinnissa kaytettavat mittarit tullaan keraamaan helpommin saataville.
Suurin osa mittareista perustuu tyovoimapalveluiden lakisadteisten asiakastietojarjestelmien
rekisteridataan, jota on taydennetty muun muassa verottajan tulotietojarjestelmasta keratyilla
tiedoilla tyollistyneiden tyonhakijoiden palkkatuloista. Lisaksi KEHA-keskus on toteuttanut
mittarien pohjaksi kaksi laajempaa verkkokyselya.

Mittarien valtakunnallisia toteumia on kasitelty ensimmaisté kertaa 22.4.2026 valtakunnallisen
neuvottelukunnan kokouksessa. Mittarien aluekohtaiset toteumat tulevat olemaan myds osa
KEHA-keskuksen toteuttamia lakisaateisia asiantuntija-arvioita. Nama on myos kasitelty
21.4.2026.
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Tyollisyysaluelautakunta § 26 07.05.2026

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia

(KH 21.10.2024 § 293).

Liitteet 2795/2026 Valtakunnallisten tavoitteiden mittarien seuranta 2026

2795/2026 Tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja mittarit
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KEHA-keskuksen tyovoimapalveluiden asiantuntija-arviointi

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 27
3078/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi@kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

KEHA-keskus on julkaissut vuoden 2025 tydllisyysalueiden tyovoimapalveluiden asiantuntija-
arvioinnit, joissa tarkastellaan tilastotietoon perustuen tyévoimapalveluiden kaynnistymista
kunnissa. Tahan on koottu havaintoja Pohjois-Savon tyéllisyysalueista, painottaen erityisesti
Kuopion tyollisyysalueen tilannetta suhteessa koko maan tasoon seka vertailukelpoisiin
samankokoisiin kaupunkiseutuihin.

Vuosi 2025 oli poikkeuksellinen, silla tyévoimapalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle ja
osaksi kuntien peruspalveluja. Kuopion tyéllisyysalueella on tilastojenkin valossa nahtavilla
jonkinlainen shokkivaihe, vaikka kokonaisuutena kuitenkin palvelut saatiin kdyntiin haasteita
korjattiin jo vuoden 2025 aikana. Perusprosessit ovat alun jalkeen silti toimineet. Tama on hyva
asia ja kertoo tyontekijoiden osaamisesta ja sitoutumisesta asiakasty6hon. Tyonhakijoiden
alkuhaastattelut toteutuvat nopeasti, mika on ollut Kuopion vahvuus ja luo hyvan perustan
koko palveluketjun toimivuudelle.

Kuopion tydomarkkinatilanne on kokonaisuutena vakaampi kuin monilla rakennemuutoksesta
karsivilla alueilla. Tyéllisyystaso on |ahella maan keskiarvoa, eika alueella ole yhta voimakkaita
rakenteellisia ongelmia kuin esimerkiksi osassa Ita- ja Pohjois-Suomea. Joissakin
asiakasryhmissa, kuten nuorissa ja yli 55-vuotiaissa, tilanne on maakuntaan verrattuna jopa
hieman parempi, mika kertoo siitd, etta kohdennetussa tydssa on onnistuttu. Toki myos
vaestorakenteessa on alueiden ja kuntien valilla merkittaviakin eroja, mika vaikuttaa siihen,
millaiset teemat kullakin alueella korostuvat.
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Palveluiden vaikuttavuus on Kuopion tydllisyysalueella yksi erityista huomiota vaativa
kokonaisuus. Kuopion tydllisyysalueella aktivointiaste on alueista matalin ja myos
pitkaaikaistyottomien aktivointiaste jaa alle koko maan keskiarvon. On kuitenkin hyva
huomioida, etta aktivointiaste mittaa vain lakisaateisiin palveluihin osallistumista. Se ei kuvaa
kaikkia niita toimenpiteitd, joita asiakkaiden kanssa tehdaan, eika siina ndy esimerkiksi
lakisaateisia palveluita tukevat tai taydentavat palvelut kuten kuntalisalla tyollistaminen. Tasta
syysta aktivointiaste antaa osittaisen kuvan palveluihin osallistumisesta. Kuopiossa asiakkaan
eteen tehty tyo ei ndy mittarissa kokonaisuudessaan, mutta ero aktivoinneissa verrokkialueisiin
nahden on silti tarkead huomata ja tehda tyota tilanteen muuttamiseksi.

Kuopion tyodllisyysalueella tyottomyysjaksot ovat keskimaarin pidempia kuin maakunnassa ja
koko maassa, mika kertoo tyottomyyden pitkittymisen riskista. Lisaksi virta tyottomyyteen on
maakuntaa korkeampi, mika viittaa tydmarkkinoille kiinnittymisen haasteisiin ja siihen, etta
tyottomyys uusiutuu herkasti.

Kun tarkastellaan vaikuttavuutta, erot korostuvat Kuopion verrokkikaupunkien Jyvaskylan,
Lahden ja Oulun valilla. Useilla suuremmilla kaupunkiseuduilla, kuten Jyvaskyla-Muuramen,
Lahden ja Oulun tydllisyysalueilla, aktivointiaste on Kuopiota korkeampi ja asiakkaiden
eteneminen palveluihin systemaattisempaa. Nailld alueilla on onnistuttu kytkemaan asiakkaat
koulutukseen, valmennukseen ja tydllistymistd edistaviin toimenpiteisiin.

Jyvaskyla-Muuramen tyéllisyysalueella vahvuutena korostuu palveluiden kaytto ja
asiakasohjauksen systemaattisuus. Alueella palveluiden volyymi ja aktivointi ovat selvasti
korkeammalla tasolla, mika nakyy myods parempana etenemisena palvelupoluilla.

Lahden tyodllisyysalueella vahvuutena on puolestaan tyonvalityksen ja tydnantajayhteistyon
aktiivisuus. Tyonantajakontaktit ja tyopaikkoihin ohjautuminen ovat keskimaaraista parempia,
mika tukee suoria tyollistymisia.

Oulun tyollisyysalueella korostuu mittakaavaetu ja monipuolinen palvelurakenne. Suurempi
tyomarkkina ja koulutustarjonta mahdollistavat laajemman palveluvalikoiman, mika tukee
asiakkaiden etenemista erityisesti osaamisen kehittdmisen kautta.

Kuopion keskeinen heikkous suhteessa samankokoisiin kaupunkiseutuihin ndhden on
palveluiden vaikuttavuus. Vaikka asiakkaat tavoitetaan nopeasti, he eivat siirry palveluihin tai
tyohon yhta tehokkaasti kuin verrokkialueilla. Tama nakyy matalana aktivointiasteena ja
pidempina tyottomyysjaksoina.

Kuopio kuuluu valtakunnallisesti niihin alueisiin, joissa perusjarjestelma toimii ja palvelu
kaynnistyy hyvin. Kuopio ei kuitenkaan ylla vaikuttavuudessa parhaiden alueiden tasolle.
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Jyvaskyla-Muurame, Lahti ja Oulu ovat tassa suhteessa edella erityisesti aktivoinnissa,
tyonvalityksessa ja asiakkaiden etenemisessa.

Toisaalta Kuopio ei mydskaan ole heikoimpien joukossa, vaan sijoittuu alueiden keskitasoon.
Tama tarkoittaa sitd, etta kehittamispotentiaalia on ja Iahtokohdat onnistumisille ovat hyvat.

Asiantuntija-arvioinneista voidaan paatell3, etta Kuopion tyodllisyysalueella perusta on
kunnossa. Uusi palvelumalli toimii, asiakkaat tavoitetaan ja palvelu kdynnistyy sujuvasti.
Seuraava kehittamisen vaihe liittyy siihen, miten palvelut johtavat nykyista vahvemmin
konkreettisiin lopputuloksiin eli tyollistymiseen. Keskioon nousee palveluiden vaikuttavuus el
miten asiakkaat etenevat palvelupoluilla, miten palvelut kohdentuvat oikea-aikaisesti ja miten
siirtymat kohti ty6ta vahvistuvat.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §
Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).

Oheismateriaali

3078/ 2026 Pohjois-Savo 2025 tydvoimapalveluiden toimeenpano
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Tyollisyysaluelautakunta §28 07.05.2026

Yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 28
2804/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
etunimi.sukunimi@kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Merkitdan, ettd jasen Kari Virranta poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.

Valtion ja kuntien valista yhteistyota toteutetaan elinvoimakeskusten johtamissa alueellisissa
tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa. Keskusteluissa tarkastellaan
tyovoimaviranomaisten jarjestamien tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittamistarpeita
seka yhteistyon toimivuutta. Lisaksi niiden tavoitteena on tukea kokemusten vaihtoa ja hyvien
kaytantojen leviamista. Keskusteluihin voidaan kutsua myos muita tyollisyyden edistamisen
kannalta keskeisia toimijoita.

Alueellisten keskusteluiden keskeisina tavoitteina on vahvistaa valtion ja tyollisyysalueiden
valista vuoropuhelua, mahdollistaa tietoon perustuva keskustelu ty6llisyydenhoidon
onnistumisista ja haasteista seka arvioida palveluiden vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.
Keskusteluiden kautta pyritadn myds tunnistamaan ratkaisuja palvelujdrjestelman
kehittamiseksi, tuottamaan nakemyksia seuraavan vuoden toiminnan suunnitteluun seka
ennakoimaan tyomarkkinoiden kehitysta.

[ta-Suomen elinvoimakeskus jarjestaa yhteistyo- ja seurantakeskustelun Kuopion, Yla-Savon ja
Keski-Savon tyollisyysalueen osalta 21.5.2026

Vuonna 2026 keskustelut toteutetaan valtakunnallisesti yhtendisella toimintamallilla.
Valmistautuminen perustuu ennakkomateriaalien tuottamiseen, niiden yhteiseen tarkasteluun
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seka ennakoivaan vuoropuheluun. Ennakkomateriaaleja tuottavat KEHA-keskus,
elinvoimakeskukset, Lupa- ja valvontavirasto, tyollisyysalueet seka Tyo- ja elinkeinoministerio.

Tilaisuuksiin kutsutaan tyéllisyysalueiden johto ja palvelupaallikot seka tyollisyysasioita
kasittelevien lautakuntien ja jaostojen puheenjohtajat. Lisaksi osallistujina ovat ministerion ja
KEHA-keskuksen asiantuntijat seka elinvoimakeskuksen johto ja asiantuntijat.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia (kh
21.10.2025, § 293)
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Toimiala- ja tyomarkkinakatsausten toteuttaminen henkilostolle ja kunnille

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 29
2969/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, puh. 044 718 1590
etunimi.sukunimi@kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Kuopion tydllisyysalueella on kaynnistetty toimiala- ja tydmarkkinatyoryhma, jonka tehtavana
on kerata, analysoida ja jakaa ajantasaista tietoa alueen tydmarkkinoista, yrityskentan
tilanteesta, yrittdjyydestd sekd osaamistarpeista. Tyéryhma on koonnut laajasti eri
asiantuntijoiden nakemyksia ja havaintoja eri puolilta tyollisyysaluetta ja muodostanut niista
yhtenaista tilannekuvaa tyollisyyspalvelujen tyon tueksi seka asiantuntijoiden osaamisen
vahvistamiseksi asiakastydssa. Katsauksiin pyydetdan puheenvuoroja eri toimijoiden
asiantuntijoilta, kuten Kauppakamarilta, Savon Yrittdjilta, Ita-Suomen elinvoimakeskukselta ja
Pohjois-Savon liitolta.

Ensimmainen toimiala- ja tydmarkkinakatsaus jarjestettiin 16.4.2026. Katsauksia on tarkoitus
toteuttaa saanndllisesti, vahintaan kerran kuukaudessa. Kohderyhmina ovat tyéllisyysalueen
henkilosto, kuntien edustajat, elinkeinotoimijat seka keskeiset yhteistyokumppanit.
Katsauksiin voi osallistua my0s tyollisyysaluelautakunnan jasenet. Katsauksilla tuetaan
yhteisen tilannekuvan muodostumista ja tiedon jakamista alueen tydmarkkinakehityksesta.

Tyollisyyspalvelut jalkautuvat aktiivisesti alueen yrityksiin yhteistydssa kunnan
elinkeinotoimijoiden kanssa ja ovat saanndéllisesti yhteydessa tydnantajiin. Toiminnan
tavoitteena on l6ytaa piilotyopaikkoja, rakentaa ja vahvistaa asiakassuhteita, lisata yritysten
luottamusta tyollisyyspalveluihin, tehda brandityota seka kasvattaa tietoisuutta yrityksille
tarjottavista palveluista. Yrityskentdn hyva tuntemus on keskeinen edellytys vaikuttaville
tyollisyyspalveluille ja ajantasaiselle tydmarkkinatilannekuvalle.
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Toimiala- ja tydmarkkinakatsauksista kysytaan joka kerta palautetta seka toiveita teemoista ja
kehittdmistarpeista. Seuraava katsaus on 21.5.2026.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia (kh
21.10.2025, § 293)

Oheismateriaali

2969/2026 04_2026 Toimiala ja tydmarkkinakatsaus
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Tyollisyysaluelautakunta §30 07.05.2026

Tyollisyysaluelautakunnan kokouspaivat syksy 2026

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 30
2778/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Marja Liukko, puh. 044 718 2067
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 0447 18 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta paattaa kokoontua ajalla 1.9.-31.12.2026 alla mainittuina paivina
varsinaisiin kokouksiinsa.

Kokouspaikkana on paasaantoisesti Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone
(Tulliportinkatu 31) seka sahkoinen kokous.

e torstai3.9.2026 klo 14.00
o keskiviikko 7.10.2026 klo 14.00
e keskiviikko 25.11.2026 klo 14.00

Lisaksi jarjestetadan Nuorisotyottomyys ja tyollisyysohjelman jalkauttaminen -seminaari
keskiviikkona 19.8.2026 klo 8.30-11.00.

Kokous pidetaan myos silloin kuin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Kuopion kaupungin hallintosaannon (1.1.2026) 126 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa
ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja madaraa kokousajan.

Tyollisyysaluelautakunnan kokousaikataulut on laadittu kaupungin tilinpaatoksen, talouden
osavuosikatsausten sekd talousarvion laadinnan aikatauluja noudattaen.
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Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 126 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia jarjestelyja koskeva
asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tiedonannot 7.5.2026 tyodllisyysaluelautakunnalle

Tyollisyysaluelautakunta 07.05.2026 § 31
6910/00.01.01/2025

Paatosehdotus

vs. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen
Tyollisyysaluelautakunta merkitsee esitellyt asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne anna aihetta

enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa olevia paatoksia oteta
tyollisyysaluelautakunnan ratkaistavaksi.

Paatos
Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatdsehdotuksen.

Selostus

Muut tiedonannot
Kuopion tydllisyysalueen vuoden 2025 toiminnan ja talouden seuranta
Kuopion tyo6llisyysalue 1. osavuosikatsaus 2026

Viranhaltijapaatosluettelo 17.3.2026-29.4.2026

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia (kh
21.10.2024. § 293).

Liitteet 6910/2025 Kuopion tyollisyysalueen vuoden 2025 toiminnan ja talouden seuranta
6910/2025 Kuopion tyollisyysalue 1. osavuosikatsaus 2026

6910/2025 Viranhaltijapaatosluettelo 17.3.2026-29.4.2026



Kuopion kaupunki Poytakirja 4/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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