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Paatosehdotus
tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Tyollisyysaluelautakunta paattaa merkita nuorten rekrytointituen tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos
Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion tyo6llisyysalueelle on myonnetty nuorten rekrytointitukea yhteensa 1 227 ooo euroa.
Rekrytointituen tavoitteena on tukea nuorten tyodllistymista yksityisille tyémarkkinoille
alentamalla maaraaikaisesti tyonantajien rekrytointikustannuksia.

Tukea on ollut mahdollista hakea 2.3.2026 alkaen. Jotta tuen myontaminen tyonantajille ja
tuen kohderyhman nuorten tietoisuus tuesta varmistetaan, alueella on kdynnistetty laaja
tiedotuskampanja. Tiedottamisessa on hyodynnetty monipuolisesti eri kanavia, kuten
sosiaalista mediaa, kuntien ja yhteisty6tahojen viestintakanavia, uutiskirjeita,
asiakastietojarjestelmid, tiedotusvalineitd, katuvarsimainontaa seka asiakaskohtaamisissa
toteutettua tiedottamista.

Tiedotusta toistetaan ja tarvittaessa vahvistetaan sen mukaan, miten tuen hakeminen ja kaytto
alueella kaynnistyy.

Alla tarkempi erittely toteutetuista toimenpiteista ja aikatauluista.

Tiedottaminen:

e Somejulkaisut kdynnistetty 16.3. ja toistona 27.3. Facebook, Instagram ja LinkedIn

e Mediatiedote |dhetetdan ma 16.3.2026

e Savon Sanomien nakaislehtikampanja 3/2026

e Kuntien yrittajayhdistysten kanssa suunnitteella yhteinen nuorten ja tyonantajien
Kohtaamistapahtuma, jossa rekrytuki on vahvasti esilla. Kevat /2026

e BusinessKuopion uutiskirje viikolla 12

e Nuorten rekrytointituki - TydNavigaattori

¢ Kuntien elinkeinotoimijoiden ja tyollisyyspalveluiden uutiskirjeet 27.2.2026


https://www.tyonavigaattori.fi/nuorten-rekrytointituki/

e Tyomarkkinatori/aluesivu Kuopion tydllisyysalue uutinen 27.2.2026

e Tyonavigaattori verkkosivuilla uutinen 27.2.2026, Kuopio.fi 13.3.

o Kuopion tydllisyysalueen yrittdjayhdistysten sahkopostitiedotus 16.3.2026

e Kuntien elinkeinotoimijoiden tiedotus Teams kanavalle 27.2.2026

¢ Kuntien kirjaamoiden kautta tiedotettu elinkeino- ja tyollisyystoimijoille 27.2.2026

e Uutinen verkkosivuilla

o Laadittu esitteet seka tyonantajille etta tyonhakijoille

e StudioNavigaattori—lahetys 2.3.2026
o Naista julkaisut Facebookissa 2.3.2026, Instagramissa 2.3.2026, LinkedIn 27.2.2026

¢ Kuopion tydllisyysalueen kuntien kotisivut

e Tyonantajakaynneillda tuen markkinointi ja esitteen jakaminen

e TyoOnantajien ja yritysten jalkautumiskampanjaviikot vko 11.13, jossa markkinoidaan tuesta
ja sen mahdollisuudesta

e Kuntien tievarsinaytot 16.3.

o TyoNavigaattorin aulan séhkoinen ndytto tyonhakijoille ja tyonantajille

e Kohdistettu suoramarkkinointi/tiedotus tyonhakija-asiakkaille massapostina

o Asiakasty0ssa tapahtuva tiedottaminen ja suunnitelmaan kirjaaminen tuen
mahdollisuudesta

Tyollisyyspalveluiden asiakastietojdrjestelmdan on ajalle 2.3.-17.3.2026 kirjattu yhteensa 93
tuen kohderyhmaan kuuluvaa nuorta tyonhakija-asiakasta, joille tuesta on kerrottu ja joille
tuen myontaminen on mahdollista.

Myonnetty maararaha mahdollistaa arviolta noin 130 nuoren tydllistymisen. Talla hetkella
tyOnantajilta on tullut yksi rekrytointitukihakemus. Lisdksi yksittdisia ehdolle asetteluja on jo
kdynnistynyt.

Tyonantajien ja nuorten tyonhakija-asiakkaiden tiedottaminen jatkuu monikanavaisesti.
Lisaksi nuoria kannustetaan ja tuetaan aktiivisesti tyopaikkojen etsimisessd, myos
piilotyopaikkojen |6ytamisessa esimerkiksi tydvoimaviranomaisten yrityksiin jalkautumisen
avulla. Tiedottamisen laajuus, kumppanuusyhteistyd, jalkautumiset ja henkilokohtainen ohjaus
tukevat sitd, ettd maardraha tullaan hyodyntdamaan tdysimaaraisesti vuosien 2026—2027
aikana.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanté 32 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, koska se on tehty aikaisemmin.



