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Tausta

KEHA-keskus on toimittanut tyollisyysalueille vuoden 2025 tyovoimapalveluiden
tilastokatsaukset, jotka kokoavat keskeisia tietoja tyonhakijoiden maarasta, tyottomyyden
rakenteesta, palveluihin osallistumisesta seka palveluprosessien toteutumisesta. Tilastot
mahdollistavat tyollisyysalueiden valisen vertailun sekd valtakunnallisen tydmarkkinatilanteen
tarkastelun.

Tilastot tarjoavat tarkedn pohjan tyéllisyyspalveluiden tiedolla johtamiselle. Samalla on
kuitenkin huomioitava, etta vuosi 2025 oli tydllisyysalueiden ensimmainen toimintavuosi ja
palvelujarjestelman siirtymavaihe nakyy osin my®os tilastotiedoissa. Uuden jarjestelman
kayttoonotto, toimintatapojen rakentuminen seka tietojarjestelmamuutokset vaikuttavat
joidenkin mittareiden tulkintaan. Tdsta syysta tilastoja on tarkoituksenmukaista tarkastella
seka valtakunnallisessa vertailussa etta suhteessa alueen tydmarkkinarakenteeseen ja
paikalliseen toimintaymparistoon.

Tyomarkkinatilanne Kuopion tydllisyysalueella

Tilastokatsauksen perusteella Kuopion tyollisyysalueen tydmarkkinakehitys on vuonna 2025
seurannut pitkalti valtakunnallista suuntaa. Tyonhakijoiden ja tyottomien tyonhakijoiden
maara kasvoi vuoden aikana ja tyovoiman kysynta heikkeni. Tyottomyyden kasvu oli Kuopion
tyollisyysalueella hieman valtakunnallista keskiarvoa nopeampaa. Erityisesti
pitkaaikaistyottomyyden kasvu on ollut merkittavaa. Pitkittyneet tyottomyysjaksot nakyvat
myo6s kuntien rahoitusvastuun kasvuna tyottomyysturvan kustannuksissa.



Tyovoiman kysynta on samanaikaisesti heikentynyt. Uusien avoimien tyopaikkojen maara on
vahentynyt, mika liittyy erityisesti rakentamisen ja teollisuuden suhdannetilanteeseen seka
yleiseen taloudelliseen epdavarmuuteen. Tama heijastuu tyonvilityksen arkeen siten, ettd
avoimia tyopaikkoja on suhteessa véhemman tyonhakijoiden maaraan.

Tilastot osoittavat myds, ettd osa tyottomyydesta on rakenteellista. TySttomyysjaksot ovat
keskimaarin melko pitkia ja esimerkiksi ulkomaalaistaustaisten tyonhakijoiden tyottomyysaste
on alueella valtakunnallista tasoa korkeampi. Téama korostaa kotoutumisen, osaamisen
kehittdmisen seka tydnantajayhteistydn merkitysta tyollisyyspolitiikassa.

Palveluiden nakokulmasta aktivointiaste on jaanyt Kuopion tyodllisyysalueella valtakunnallista
keskiarvoa matalammaksi. Tilannetta selittda osaltaan tyollisyysalueen ensimmainen
toimintavuosi, jolloin palvelujdrjestelmaa on samanaikaisesti rakennettu ja vakiinnutettu.

Vertailu muihin ty6llisyysalueisiin

Kuopion tydllisyysalueen tilannetta voidaan tarkastella suhteessa muihin samankokaoisiin
tyollisyysalueisiin. Vertailukohtina voidaan pitda Oulun ja Turun monikuntaisia tyollisyysalueita
seka Jyvaskylan ja Lahden tyollisyysalueita.

Oulun ja Turun tyollisyysalueet ovat Kuopion tavoin useamman kunnan muodostamia
kokonaisuuksia, mutta niiden tydssakayntialueet ovat suurempia ja tydmarkkinoiden rakenne
monipuolisempi. N&illa alueilla yrityskentta on laajempi ja tydvoiman liikkuvuus suurempaa,
mika vaikuttaa myos avoimien tyopaikkojen maaraan ja tydmarkkinoiden dynamiikkaan.

Jyvaskylda-Muuramen ty6llisyysalueella tilastot kuvaavat kdytanndssa padosin Jyvaskylan
kaupungin tyomarkkinatilannetta. Samoin Lahden tydllisyysalueella tilastot heijastavat
suurelta osin Lahden kaupungin tyomarkkinoita. Kuopion tyéllisyysalue puolestaan muodostuu
useamman kunnan kokonaisuudesta, mika tuo tilannekuvaan myos alueellista vaihtelua.

Vuoden 2025 lopussa tyottomyysaste oli Kuopion tyéllisyysalueella noin 12 prosenttia. Turun
tyollisyysalueella tyottomyysaste oli noin 13 prosenttia ja Oulun tyéllisyysalueella noin 14
prosenttia. Jyvaskyla-Muuramen tyodllisyysalueella tyottdmyysaste oli noin 13 prosenttia ja
Lahden tydllisyysalueella noin 14 prosenttia.

Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista tyonhakijoista oli Kuopion tyollisyysalueella noin 39
prosenttia. Turun tydllisyysalueella vastaava osuus oli noin 40 prosenttia ja Oulun
tyollisyysalueella noin 42 prosenttia. Jyvaskylan ja Lahden tydllisyysalueilla
pitkaaikaistyottomien osuus sijoittui padosin hieman yli 40 prosentin tasolle.

Aktivointiasteen osalta Kuopion tydllisyysalueella taso oli noin 17 prosenttia, kun Turun
tyollisyysalueella aktivointiaste oli noin 22 prosenttia ja Oulun tyéllisyysalueella noin 20
prosenttia. Jyvaskylan ja Lahden tydllisyysalueilla aktivointiaste sijoittui padosin 18—-21

prosentin vélille.

Vertailu osoittaa, etta tyottomyyden kasvu ja pitkaaikaisty6ttomyyden lisdantyminen ovat
olleet yhteisia ilmidita kaikilla tarkastelluilla alueilla.



Vertailun perusteella Kuopion tyéllisyysalueen tyomarkkinatilanne on kokonaisuutena
samansuuntaisessa kehityksessa muiden keskisuurten kaupunkiseutujen kanssa.
Tyottomyyden kasvu, pitkdaikaistyttomyyden lisddntyminen seka tyovoiman kysynnan
heikkeneminen ovat valtakunnallisia ilmigita.

Kuopion tydllisyysalueella keskeinen haaste liittyy erityisesti pitkaaikaistyottomyyden
rakenteeseen seka palveluihin osallistumisen tasoon. Aktivointiaste on jaanyt vertailualueisiin
nahden hieman matalammaksi, mika korostaa palveluihin ohjautumisen seka tyollistymista
tukevien palvelupolkujen kehittdmisen merkitysta.

Tilanne korostaa myds tyonantajayhteistyon vahvistamisen tarvetta. Tyomarkkinoiden
tilanteessa, jossa avoimia tyopaikkoja on vahemman, tydnvalityksen aktiivisuus ja tydnantajien
kanssa tehtava yhteistyo nousevat keskeiseen rooliin tydpaikkojen ja tydnhakijoiden
kohtaannon parantamisessa.

Lisaksi tyollisyyspolitiikassa korostuu tyo- ja toimintakykyyn liittyvien palvelujen merkitys.
Pitkittyvan tyottdmyyden taustalla on usein useita samanaikaisia tekijoitd, kuten
osaamisvajeita tai tyokykyyn liittyvia haasteita. Naissa tilanteissa tyollisyyspalvelujen,
hyvinvointialueen seka koulutusorganisaatioiden yhteisty6 on keskeista.

Kuopion vaestokehityksen nakokulmasta myos kansainvalisen tyovoiman merkitys kasvaa.
Tyollisyyspalvelujen, oppilaitosten ja yritysten yhteisty6ta tulee vahvistaa, jotta
kansainvalisten osaajien tydllistyminen alueelle helpottuu ja kaupungin pitovoima vahvistuu.

Kuopion tyollisyysalueen tyomarkkinatilanne heijastaa pitkalti valtakunnallista kehitysta.
Tyottomyyden kasvu, pitkdaikaistydttomyyden lisddntyminen seka tydvoiman kysynnan
heikkeneminen ovat nahtavissa useimmilla keskisuurilla kaupunkiseuduilla.

Tilanne edellyttaa tyollisyyspalveluiden vaikuttavuuden vahvistamista, tydnantajayhteistyon
lisadmista seka tiiviimpaa yhteistyota koulutus-, hyvinvointi- ja elinkeinopalvelujen kanssa.
Nailla toimenpiteilld voidaan tukea tyonhakijoiden tyollistymistd, parantaa tyévoiman
saatavuutta seka vahvistaa Kuopion alueen elinvoimaa.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 32 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).
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