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Kuopion tyollisyysalue 01-12/2025

@ Kuopion tyollisyysalue on yksi suurimmista tyollisyysalueista,
ja sithen kuuluu 11 kuntaa:

» Kuopio (vastuukunta), Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi,
Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto

@ Tyovoimaa keskimaarin 21 012 : 82 700 (vuosimuutos +1,0 %;
koko maassa 1,1 %)

B Tyollisyystilanne (vuosikeskiarvo, vuosimuutos)
* Tyonhakijoita 16 200 (+6,2 %)
* Tyottomia tyonhakijoita 10 000 (+14,3 %)
* Tyottémien osuus tyovoimasta 12,1 % (+1,4 %-yksikkod)
*  Pitkdaikaistydttomia 3 900 (+32,5 %)
* Uusia avoimia tyopaikkoja 990 (-19,4 %)

@ Kuntien osarahoittamien tyottomyysetuuksien kustannukset yhteensa
21 610 699 € (vuosimuutos +49,7 %; koko maassa +66,3 %)
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Tyovoimapalveluiden jarjestamista

koskevat havainnot

Kaikkien tyonhakijoiden m&ara on kasvanut alueella prosentuaalisesti 9. eniten (alue: 6,2 %; koko maa: 4,5 %)
Tyottomien tyénhakijoiden maara on kasvanut alueella prosentuaalisesti 7. eniten (alue: 14,3 %; koko maa 11,6 %)

Ulkomaalaisten osuus ulkomaalaisesta tyovoimasta on lahes koko tarkastelujakson ajan ollut selvasti koko maata korkeammalla (alue: 29,6 %; koko maa: 25,1
%)

Alle 25-vuotiaiden tyéttomien osuus samanik&disestd tydvoimasta on vuoden 2025 aikana lahtenyt nousemaan koko maan tason ylapuolelle
Alueen laaja tyottomyys on kasvanut prosentuaalisesti 6.. eniten tyodllisyysalueista (alue: 5,2 %; koko maa 3,4 %)

Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut alueella vuoden 2025 aikana hieman koko maata nopeammin (alue: 32,5 %; koko maa: 28,5 %)

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto oli alueella 8. pisin (jaettu sijoitus) (alue: 73 vkoa; koko maa: 68 vkoa)

Tyotarjoukset laskivat alueella koko maahan verrattuna prosentuaalisesti vahemman (alue: -34,5 %; koko maa: -48,8 %), kun taas esittelyt laskivat koko maahan
verrattuna enemman (alue: -61,2 %; koko maa: -52 %)

Ajantasaisten suunnitelmien osuus on 7. matalin alueella (alue: 50,8 %; koko maa: 54,9 %)
Kasvokkaisten tapaamisten osuus on alueella koko maan tasoa matalampi (alue: 23,8 %; koko maa: 39,1 %)

Kuntien osarahoittamien tyottomyysetuuksien kustannukset ovat nousseet alueella keskimaaraistd vahemman ( 7,1 miljoonaa, vuosimuutos:+49,7 %; koko
maassa +66,3 %)

Alkuhaastatteluun kulunut aika on alueella ollut koko maata lyhyempi (alue: 10 paivaa; koko maa: 13 péaivaa)
Yleinen aktivointiaste on koko tarkastelujakson ollut koko maan tasoa matalampi ja on tyollisyysalueista kaikista matalin (alue: 17,3 %; koko maa: 21,8 %)

Pitkdaikaistyottomien aktivointiaste on koko tarkastelujakson ajan ollut koko maan tasoa matalampi ja tyollisyysalueista 5. matalin (jaettu sija) (alue: 4,5 %; koko
maa: 6,1 %)

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloittaneiden méaara on laskenut alueella prosentuaalisesti 2. eniten alueista (-50,1 %; -32,1 %)

Toisin kuin koko maan tasolla, Kuopion seudulla tyéttémien osuus palvelun paattdneistd on laskenut edellisvuoteen verrattuna (alue: -5,3 %; koko maa: 2,8 %)




Tilanne Kuopion
tyollisyysalueella

* Vuosi 2025 on ollut tyollisyyspalveluille merkittava
murrosvuosi. Tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi
vuoden alussa valtiolta kunnille ja tyollisyysalueille.
Samanaikaisesti tyomarkkinatilanne on heikentynyt
valtakunnallisesti.

e Tyottomyys on kasvanut useimmilla alueilla ja tyovoiman
kysynta on vahentynyt erityisesti rakentamisessa ja
teollisuudessa. Myos tyottomyyden rakenne on
muuttunut siten, etta pitkaaikaistyottomyys on
lisaantynyt.
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Tyollisyyspalvelujen tilastot ja
tiedolla johtaminen

* KEHA-keskus on toimittanut tyollisyysalueille tyovoimapalvelujen tilastokatsaukset,
jotka kokoavat tietoa muun muassa:
— tyonhakijoiden maarasta
— tyottomyyden rakenteesta
— palveluihin osallistumisesta
— palveluprosessien toteutumisesta.

* Tilastot mahdollistavat tyollisyysalueiden valisen vertailun seka tyomarkkinakehityksen
seurannan.

* On kuitenkin tarkeaa huomioida, etta tyollisyysalueiden ensimmainen toimintavuosi on
ollut monella tavalla poikkeuksellinen. Uuden palvelujarjestelman kayttdéonotto,
toimintatapojen rakentuminen seka tietojarjestelmien muutokset vaikuttavat osaltaan
tilastojen tulkintaan.
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Tyomarkkinatilanne

* Vuoden 2025 aikana tyonhakijoiden ja tyottomien
tyonhakijoiden maara kasvoi myos Kuopion
tyollisyysalueella.

* Keskeisia havaintoja ovat:

— tyottomyyden kasvu on ollut hieman valtakunnallista
keskiarvoa nopeampaa

— pitkaaikaistyottomyys on lisaantynyt
— avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt.

* Tyovoiman kysynnan heikkeneminen nakyy
tyonvalityksen arjessa siten, etta avoimia tyopaikkoja on
huomattavasti vihemman suhteessa tyonhakijoiden
maaraan.

— Lisaksi iso osa tyopaikoista on talla hetkella piilotyopaikkoja
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Keskeiset tunnusluvut

Tyottomyysaste:
noin 12 %

Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista:
noin 39 %

Aktivointiaste:
noin 17 %

Luvut kertovat, etta tyottomyyden kasvu liittyy erityisesti pitkittyviin tyottomyysjaksoihin.
Pitkaaikaistyottomyys on keskeinen tekija myos kuntien tyottomyysturvakustannusten kasvussa.

Aktivointiaste kuvaa sita osuutta tyottomista tyonhakijoista, jotka osallistuvat tyollistymista edistaviin
palveluihin.

— Mittarin tulkintaan liittyy kuitenkin useita rajoitteita.

— Aktivointiaste ei esimerkiksi:
huomioi suoraan tyomarkkinoille tyollistyneita
mittaa palvelujen vaikuttavuutta
sisalla kaikkia tyollistymista tukevia palveluja.

Lisaksi tyollisyysalueiden ensimmainen toimintavuosi seka palvelurakenteen muutokset vaikuttavat
tilastollisiin lukuihin.

Taman vuoksi aktivointiastetta on tarkoituksenmukaista tarkastella yhdessa muiden mittareiden kanssa.
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Vertailu muihin
kaupunkiseutuihin

* Kuopion tyollisyysalueen tilannetta
voidaan tarkastella suhteessa muihin
samankokoisiin tyollisyysalueisiin.

* Vertailussa mukana ovat:
— Turun tyollisyysalue
— Oulun tyollisyysalue
— Jyvaskyla-Muuramen tyollisyysalue
— Lahden tydllisyysalue.

e Vertailu auttaa hahmottamaan, missa
maarin tyottomyyden kehitys liittyy
valtakunnalliseen
tyomarkkinatilanteeseen ja missa maarin
alueellisiin tekijoihin.




Tyollisyystilanne vertailualueilla

* Vuoden 2025 lopussa tyottomyysaste oli Kuopion tyollisyysalueella noin 12 prosenttia.
— Vertailualueilla tyottomyysaste oli hieman korkeampi:
— Turun tyollisyysalueella noin 13 prosenttia
— Oulun tyollisyysalueella noin 14 prosenttia
— Jyvaskyla-Muuramen tyollisyysalueella noin 13 prosenttia
— Lahden tyodllisyysalueella noin 14 prosenttia.

* Vertailua tulkittaessa on huomioitava alueiden rakenteelliset erot. Oulun ja Turun
tyomarkkinat ovat Kuopiota suuremmat ja toimialarakenteeltaan monipuolisemmat.

* Jyvaskyla-Muuramen ja Lahden tydllisyysalueiden tilannekuva taas heijastaa
kaytannossa paaosin Jyvaskylan ja Lahden kaupunkien tyomarkkinatilannetta.
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Tyottomyyden taustalla vaikuttavat
tekijat
* Tyottomyyden kehitykseen vaikuttaa useita samanaikaisia tekijoita.

 Suhdannetilanne

— Rakentamisen laskusuhdanne seka talouden epavarmuus ovat vahentaneet tyopaikkojen
maaraa.

* Rakenteellinen tyottomyys

— Pitkittyneen tyottomyyden taustalla on usein osaamisvajeita tai tyo- ja toimintakykyyn
liittyvia haasteita.

* Palvelujarjestelman muutos
— Tyollisyyspalvelujen siirtyminen kunnille on vaatinut uusien toimintamallien rakentamista.
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Johtopaatokset

* Vertailu osoittaa, etta Kuopion tydllisyystilanne ei
poikkea olennaisesti muiden keskisuurten
kaupunkiseutujen kehityksesta.

* Keskeisia kehittamistarpeita ovat kuitenkin
erityisesti:
— pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen
— palvelujen vaikuttavuuden vahvistaminen
— tyOnantajayhteistyon lisaaminen.
* Tyollisyyspalvelujen kehittamisessa korostuu myaos
yhteistyo hyvinvointialueen, oppilaitosten ja
yritysten kanssa.
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Keskeiset
kehittamissuunnat

* Tyollisyystilanteen parantamiseksi keskeisia
painopisteita ovat
1. Tyo- jatoimintakyvyn tukeminen

* Pitkaaikaistyottomien palvelupolkujen
vahvistaminen yhteistydssa hyvinvointialueen ja
tyonantajien kanssa.

2. Tyonantajayhteistyo

* Yritysten rekrytointien tukeminen ja tyovoiman
kohtaannon parantaminen.

3. Nuorten tyollistyminen

* Siirtymien vahvistaminen koulutuksesta
tyoelamaan.

4. Kansainvalinen tyovoima

* Kansainvalisten osaajien tyollistymisen tukeminen ja
kaupungin pitovoiman vahvistaminen.




Tyollisyys on kunnan
elinvoiman perusta

* Tyollisyys vaikuttaa suoraan
— asukkaiden hyvinvointiin
— yritysten tyovoiman saatavuuteen
— kaupungin talouteen
— alueen elinvoimaan.

* Kuopion tydllisyysalueen tavoitteena on vahvistaa
tyomarkkinoiden toimivuutta seka tukea
tyonhakijoiden tyodllistymista yhteistydssa kuntien,
yritysten, oppilaitosten ja hyvinvointialueen
kanssa.
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Kilitos!




