KUOPIO

Kukoistava Kuopio —
kestavaa kasvua ja
elamanvoimaa

Kuopion kaupungin vaikuttamissuunnitelma




2 (12)

KUOP'O Vaikuttamissuunnitelma

17.3.2026
Asianro 1683/00.01.02/2026

Laatija Hannele Raikkdnen

Sisallys

ValKUTEAMISSUUNNITEIMA ...ttt et h bbbt eb b e e sh e et e e et e s s b e eb b e ebb e e sebenbe e e neeenes 3

LVaAIKUTEAMISEN KASIKITJA. .. .veeitiitiesiie ettt e e e et eete e et en e e sreesae e ss e ete e e sseebe e e e e sneeanteeneeenneenneas 3
1.1Yleiset vaikuttamiSen PEHAATEEET. ...........coii ittt sttt sttt sb et b esre e sabe st e e seeenes 3
1.2 Vaikuttamisen toimijat, toimielimet ja toimivalta .............cccooviiiiii i 4
1.3 Sidosryhmayhteistyd, kumppanuudet ja VEIrKOSTOT..........ccceiiieiee i 6
1.4 Vaikuttamisen ja vVIeStiNNAN TYOKAIUJA.........cceeiiiiiieiie ettt eb et e ee e 6

2 Vaikuttamisen VUOSISUUNNITEIMA ..........oiiiiiiiiiietii ettt sttt ene e 6
2.1 TAVOITE I: Seuraavaan hallitusohjelmaan vaiKuttaminen ...........ccccovuiriiee e 7
2.2 TAVOITE II: Saavutettavuus, VAYIAINVESTOINNIT. ........cccuiiiiiiiiiie it 8
2.3 TAVOITE I UUSTKASVU ..ottt ettt sttt ettt sh e eb et et et e sb et e e st e sabe et b e e sbeenbeanbeeeane s 10

2.4 TAVOITE IV: Kumppanuudet, verkostot ja tUNNETLUUS. .........ccuverririiieiie e 11



3(11)

KUOP'O Vaikuttamissuunnitelma

17.3.2026
Asianro 1683/00.01.02/2026

Vaikuttamissuunnitelma

Kuopion kaupungin vaikuttamissuunnitelma on kaupungin sisdinen asiakirja, joka maarittaa

e valtuustokausittain paivitettavat vaikuttamisen periaatteet ja rakenteet, vaikuttamisen
késikirja

e vuosittain paatettavat vaikuttamisen kéarjet seka vaikuttamisen toimenpiteet,
vaikuttamisen vuosisuunnitelma

Vaikuttamissuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 pohjautuu Kuopion kaupungin 17.11.2025
kaupunginvaltuustossa hyvaksyttyyn Kuopio 2035 -strategiaan ja se toteuttaa ja konkretisoi
strategian tavoitteita. Strategiassa vaikuttaminen ja tunnettuus on nostettu kriittisiksi
menestystekijoiksi.

Kuopion vaikuttamisen visio Kuopio 2035 -strategian pohjalta:

Kuopio on saavutettava ja kansainvélinen osaajakaupunki, jonka kestéva kasvu séteilee vaurautta
ja hyvinvointia miljoonan ihmisen vaikutuspiiriin. Kuopio on Suomen suurten kaupunkien joukossa
keskeinen kestévan kaupunkipolitiikan maarittelija.

Kuopion asema hyvinvointi-, [adke- ja terveysosaamiskeskittyména vahvistuu ja Kuopio tunnetaan
merkittavané kokonaisturvallisuuden toimijana, vetovoimaisena matkailukohteena ja
dynaamisena vihredn siirtymén veturina.

1 Vaikuttamisen kasikirja

Vaikuttamisen kasikirja maérittelee Kuopion kaupungin yleiset vaikuttamisen periaatteet ja
rakenteet ja kuvaa toiminnan ja paatoksenteon prosessit kaupungin hallintosaant6on ja
toimintasaantoihin pohjautuen.

1.1 Yleiset vaikuttamisen periaatteet

Kuopion kaupunki on ratkaisukeskeinen yhteisen hyvén rakentaja, joka pyrkii aktiivisesti ja
rohkeasti vaikuttamaan yhteiskunnallisiin paatoksiin ja paatoksentekoon ja edistaa yhteison
intresseja vastuullisesti, avoimesti ja [apinakyvésti.

Vaikuttaminen on kaikkien luottamushenkildiden ja tydntekijoiden yhteinen tehtava.

Vaikuttamista tehd&an kaupunkiorganisaatiossa yhdessa, yhteisin sdanndin ja kaytanndoin ja
tekemista johdetaan tavoitteellisesti.

Vaikuttaminen on osa toimialojen ja vastuualueiden normaalia toimintaa ja sitd toteutetaan ja
resursoidaan yksikoissa sen mukaisesti.

Vaikuttamista tehd&an avoimessa vuoropuhelussa ja yhteisty6ssé sidosryhmien kanssa
kumppanuuden periaatteita noudattaen.
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Kaupunkitason vaikuttaminen keskittyy kaupungin strategisiin kérkiin ja kriittisiin tavoitteisiin ja
siitd linjataan kaupungin vaikuttamissuunnitelmassa.

1.2 Vaikuttamisen toimijat, toimielimet ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa. Kuopion kaupungin hallintosédnnén mukaisesti
kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto paattaa kaupungin vaikuttamissuunnitelman
seurannasta. Vaikuttamissuunnitelman toteutumista késitellaan elinvoimajaostossa neljé kertaa ja
koko kaupunginhallituksessa kaksi kertaa vuodessa. Kaupunginhallitus hyvéksyy
vaikuttamissuunnitelman.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja osallistuu vaikuttamisen seurantaan
kaupunginhallituksessa. Liséksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tukee tarvittaessa
vaikuttamistoimenpiteiden saavuttamista vaikuttamissuunnitelmaan pohjautuen ja yleisia
vaikuttamisen periaatteita noudattaen. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edustaa kaupunkia
hallintosdannén mukaisesti koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja huolehtii hallintosdanndn mukaisesti kaupungin
edunvalvonnasta ja kansainvélisisté suhteista yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa seké pitéda
tiivista yhteytt& kaupungin sidosryhmiin ja edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa
sidosryhmatilaisuuksissa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toteuttaa
vaikuttamistoimenpiteitd vaikuttamissuunnitelmaan pohjautuen ja yleisia vaikuttamisen
periaatteita noudattaen. Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja osallistuu vaikuttamisen
seurantaan kaupunginhallituksessa ja sen alaisessa elinvoimajaostossa.

Kaupunginjohtaja johtaa hallintoséanndn mukaisesti kaupungin hallintoa ja taloutta ja vastaa
taten myos kaupungin vaikuttamistyon johtamisesta ja sen toteutumisesta. Kaupunginjohtaja
osallistuu yhdessa muiden johtavien viranhaltijoiden kanssa vaikuttamisen linjaamiseen. Lisaksi
kaupunginjohtaja toteuttaa vaikuttamistoimenpiteitd yhdessa maaritellylla tavalla
vaikuttamissuunnitelmaan pohjautuen ja yleisia vaikuttamisen periaatteita noudattaen.

Kaupunkiorganisaatiossa kaupunkitason vaikuttamisen johtaminen, koordinaatio ja kehittdminen
tapahtuu kaupunginjohtajan alaisuudessa strategia ja viestinta -vastuualueella, jonka
toimintoihin kuuluvat vastuualueen toimintasédnndn mukaisesti sidosryhma- ja kuntayhteistyo ja
edunvalvontaan liittyvéa sidosryhma- ja suhdetoiminta.

Vastuualueen tavoitteena toimintasdannon mukaisesti on vahvistaa Kuopion asemaa kansallisessa
ja EU-paatoksenteossa ja taten tukea kehittdmisresurssien ja investointien saantia alueelle.
Samalla vaikuttamisviestinnén ja kansainvélisten verkostojen avulla tehdaén Kuopion vahvuuksia
tunnetuksi. Lisdksi vastuualue koordinoi ystavyyskaupunkisopimuksia ja -toimintaa,
sidosryhmayhteistyoté seka strategisia kumppanuuksia ja niiden sopimusten laadintaa
yhteisty6ssé toimialojen kanssa.

Toimialajohtajat (elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja) vastaavat hallintosddnndn mukaisesti
toimialaa koskevasta sidosryhmayhteistyodsta. Lisaksi elinvoimajohtaja johtaa kansainvalisia
kumppanuuksia ja verkostoyhteistydtd omalla toimialallaan. Toimialajohtajat osallistuvat
vaikuttamisen linjaamiseen ja toteuttavat kaupunkitason vaikuttamistoimenpiteita yhdessa
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madritellylla tavalla vaikuttamissuunnitelmaan pohjautuen ja yleisia vaikuttamisen periaatteita
noudattaen.

Kaupunginjohtajan johtotiimin tavoitteena on strategian tavoitteiden mukaisesti ja strategia ja
viestinté -vastuualueen valmistelun pohjalta linjata kaupunkitason vaikuttamisty6ta, méaaritella
vaikuttamisen karjet ja laatia vaikuttamissuunnitelma. Johtotiimin jasenet myos toteuttavat
tarvittaessa vaikuttamistoimenpiteitd vaikuttamissuunnitelmaan, mutta myos toimialojen
tavoitteisiin pohjautuen ja yleisia vaikuttamisen periaatteita noudattaen.

Strategia ja viestinta -vastuualueella sijaitseva yhteyspaallikk® vastaa kaupunkitason
vaikuttamisen valmistelusta, koordinoinnista ja kehittdmisestd. Toiminnan tavoitteena on yleisié
vaikuttamisen periaatteita noudattaen varmistaa kaupungin yhtenainen ja koherentti linja ja
toimenpiteet kaupunkitason vaikuttamisen ja sidosryhméyhteistyon osalta. Liséksi
yhteyspéaallikko vastaa vaikuttamisen toimeenpanosta johtavien viranhaltijoiden ja
luottamushenkiléjohdon kanssa yhdessa méaaritellylléd tavalla vaikuttamissuunnitelmaan
pohjautuen ja yleisia vaikuttamisen periaatteita noudattaen. Yhteyspaallikké koordinoi myds
vaikuttamistyon operatiivisia tukitoimia.

Kaupunginhallitus ja elinvoimajaosto seuraavat
vaikuttamissuunnitelman toteutumista.

Kuopion kaupungin organisaatio

Kaupunginjohtaja Soile La

Strategia ja viestintd Yhteiset palvelut

Vastuualue tukee kaupungin edunvalvontaa:
Kaupunkitason vaikuttamisen ja tukitoimintojen
johtaminen, koordinointi ja kehittaminen.

Elinvoiman toimiala

Sivistyksen toimiala

Toimialajohtaja vastaa toimialaa koskevasta sidosryhmayhteistyosta.

Vaikuttamisen tiimit ja tehtavat:

Kaupunginhallitus ja elinvoimajaosto seuraavat vaikuttamissuunnitelman toteutumista

Kaupunginjohtajan johtotiimi

« Kaupunginjohtaja vetaa . - R

« Linjaa kaupunkitason vaikuttamistyota Vaikuttamisviestintatiimi
ja seuraa sen operatiivista toteutumista

« Maarittelee vaikuttamisen karjet

« Laatii vaikuttamissuunnitelman

« Kokoontuu saénndéllisesti

« Yhteyspaallikko vetaa

« Vastaa kaupunkitason vaikuttamis-
viestinnan ja muiden vaikuttamisen
tukimateriaalien valmistelusta

« Kokoontuu saanndllisesti

Yhteyspasiillikké koordinoi
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1.3 Sidosryhmayhteistyd, kumppanuudet ja verkostot

Kaupunki toimii vuoropuhelussa ja yhteistydssa sidosryhmiensé kanssa kumppanuuden
periaatteita noudattaen. Kuopion kaupunkiseudun kunnat méarittelevat yhdessa mm.
maankayttoon, asumiseen ja liilkenteeseen seka laajemmin elinkeinopolitiikkaan liittyvia asioita.

Kaupungilla on sé&dnndllinen dialogi paikallisten ja alueellisten jarjest6jen, koulutuksen jarjestajien
jayritysten kanssa elamanvoiman teemoissa. Kaupunki toimii myds sdanndllisessa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa ja edistd&d maakuntasuunnitelman ja -ohjelman toteutumista osana
Pohjois-Savon maakuntaa.

Kaupunki rakentaa vahvoja kaupunkikumppanuuksia strategisiin tavoitteisiinsa pohjautuen seké
toimii tiiviissé vuoropuhelussa valtion kanssa. Liséksi kaupunki kehittaé eurooppalaisia
kumppanuuksia ja verkostoja vaikuttamisen ja tunnettuuden tavoitteita tukemaan.

1.4 Vaikuttamisen ja viestinnan tyokaluja

Kaupunki toteuttaa vaikuttamistyoté laaja-alaisesti eri toimenpitein ja tydkaluin. Seuraavassa on
listattu esimerkkeja seké vaikuttamisen etté vaikuttamisviestinnén toimista, joita kaupunki voi
hyodyntéé edistédessaén tavoitteitaan.

e Kohdennetut paattajatapaamiset e Nettisivut ja somekanavat
e Kohdennetut omat tilaisuudet o viranhaltijoiden ja
e Yhteistyo strategisten kumppaneiden kanssa luottamushenkilGiden kanavat ja
o kannanotot viestintarooli
0 tapaamiset e Kannanotot ja mielipidekirjoitukset mediassa
o tilaisuudet e Blogit
o Ulkopuoliset tilaisuudet e Kuopiosta kuuluu hyvaa -juttusarja
0 verkostoituminen ja tapaamiset e Podcastit
0 puhujaroolit e Lyhyetvideot

e Omat toimijat vaikuttamispaikkoihin
o hallitusohjelmatavoitteet

2 Vaikuttamisen vuosisuunnitelma

Vaikuttamisen vuosisuunnitelma kokoaa Kuopio2035 -strategiaan pohjautuen vuosittain
kaupungin vaikuttamistiimin méaarittelemat kaupunkitason vaikuttamisen kérjet, tavoitteet ja
toimenpiteet. Vaikuttamisen vuosisuunnitelma siséltdd myos kaupunkitason vaikuttamisen
toiminnan vuosikellon.

Kuopio2035 -strategiassa vaikuttaminen ja tunnettuus on linjattu kasvua tukeviksi kriittisiksi
menestystekijoiksi. Erityisenad painopisteena strategia mainitsee saavutettavuuden edistémisen.
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Kuopion kaupungin vuoden 2026 vaikuttamisen vuosisuunnitelman kérjet ovat:

1) Seuraavaan hallitusohjelmaan vaikuttaminen

2) Saavutettavuus

3) Uusi kasvu

4) Kumppanuudet, verkostot ja tunnettuus

2.1 TAVOITE I: Seuraavaan hallitusohjelmaan vaikuttaminen

Perusrakenne hallituskauden lainsdadantotydlle luodaan hallitusohjelmassa ja timan vuoksi
hallitusohjelmaan vaikuttaminen on yksi merkittavimmisté vaikuttamistydn kohteista. Seuraavat

eduskuntavaalit Suomessa kdydaén 18.4.2027.

Viralliset hallitusohjelmaneuvottelut alkavat eduskuntavaalien jalkeen, mutta puolueet
valmistelevat hyvissé ajoin ennen vaaleja omat tavoitteensa ja ohjelmansa. Vaikuttaminen
toimijoihin taytyy aloittaa heti 2026 alusta, silla kun taustaty® on kesken, asiantuntijatieto on

paatoksentekijoille kaikkein arvokkainta. Lahtékohtaisesti kaikki puolueet tekevéat valmistelevaa
pohjatydta ja kokoavat linjauksiaan ennen kevaan ja kesan 2026 puoluekokouksia.

Kaupunki lahtee hallitusohjelmatavoitteissaan tarjpamaan Suomelle ratkaisuja uuden kasvun ja

elamanvoiman mahdollistamiseksi seuraavien isojen teemojen alla:

e Suomen strateginen kilpailukyky ja huoltovarmuus pohjautuvat saavutettavuuteen ja
toimivaan liikkenneinfrastruktuuriin

¢ Vihred siirtyma ja kokonaisturvallisuus luovat kestavaa kasvua ja vakaan pohjan uusille
investoinneille Suomessa

e Suomalainen elaménvoima perustuu vahvaan osaamiseen, koulutukseen ja inhimilliseen
padomaan

¢ Vahvat yliopistokaupungit ovat Suomen vakauden ja hyvinvoinnin perusta

Poliittiset puolueet e Kansanedustajat e VNK
0 puoluejohto o paikalliset/ alueelliset e EK
0 paikalliset/alueelliset o merkittavat ml. e STTK
jasenet ministerit ja avustajat e Ammattiliitot
0 puoluesihteerit 0 ryhmien nimeamat e Kuntaliitto
o0 hallitusohjelmaneuvottelijat valmistelijat e C6
Ministerididen johto ja virkakunta e Suomen Yrittajat e C21
0 VK, LVM, TEM, OKM, PLM

Keskuskauppakamari
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Strategiset kumppanit:

Kuopion seudun kunnat o Jyvaskylan kaupunki e Kuntaliitto
Pohjois-Savon liitto e Lahden kaupunki e (21
Pohjois-Savon hyvinvointialue o Mikkelin kaupunki e C6

Kuopion alueen kauppakamari e Joensuun kaupunki e |[tarataOy
Savon Yrittajat e  Oulun kaupunki e LentorataOy
Paikalliset yritykset e Vaasan kaupunki e Lansirata Oy
[t&-Suomen yliopisto e [t&-Suomen maakunnat e Padrataryhma
Savonia-ammattikorkeakoulu e [t&-Suomen keskuskaupungit

Savon ammattiopisto

Vastuuviranhaltijat: Soile Lahti, Hannele Raikkénen

2.2 TAVOITE Il: Saavutettavuus, vaylainvestoinnit

Kuopion saavutettavuutta tulee merkittavésti parantaa. Kansainvélisen kasvukeskuksen jan. 175
000 asukkaan kaupunkiseudun juna- ja lentovuorotarjonta ei vastaa elinkeinoeldaman ja
monipuolisen osaamis-, teollisuus- ja matkailukeskittyman tarpeita.

Kuopion 24/7 avoinna olevaa siviililentoliikenteen ja sotilasilmailun yhteistoimintakenttaa tulee
kehittaa keskisen ja itdisen Suomen paalentokenttana ja Helsinki-Vantaan varakentténa ja
yhteyksié kentélle tulee vahvistaa. Valtion on turvattava markkinaehtoisesti toimivien
lentokenttien toimintaedellytykset.

Tarjonnan kasvattamisen liséksi Savon rata, VT5 jaVT9 tarvitsevat merkittévia korjaus- ja
lisdkapasiteetti-investointeja seka huoltovarmuuden etté alueen kestavén kasvun ja
eldmanvoiman tulokulmista. Tulevaisuusinvestoinnit vaativat seké kansallista ett4 EU-rahoitusta.

Kuopion tavoitteet:

e ajaa Finnairin péivittaisten lentovuorojen lisddmista Kuopion lentokentalle
e tavoittelee muita potentiaalisia lentoyhtititd Kuopion kentélle

e valmistautuu L12 suunnitelman mukaiseen vuonna 2027 toteutettavaan
lentoasemaverkostotarkasteluun, jossa méaaritelld&n kriteereja valtakunnallisesti térkeille
lentoasemille

e edistdd Savon radan kdynnissa olevien ratasuunnitelmien (Kouvola — Kuopio -radan
nopeudenoston ja valityskyvyn parantaminen) mukaisten toimenpiteiden nopeaa
toteutusta suunnitelmien valmistuttua 2026 loppuun mennessa

o0 Toteutussuunnittelun ja toteutuksen k&ynnistaéminen 2027 (42M€
rahoitusvaltuutus)

e tavoittelee Savon radan suunnitelmavalmiuden nostoa Kurkiméki — Kuopio — Rissala
kaksoisraiteen osalta
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varmistaa VT5 Leppévirta-Kuopio parantamishankkeen vuosittaisen budjettirahoituksen

0 erityisesti 2. osa: Palokangas-Humalajoki

varautuu lImavoimien varalaskupaikan rakentamiseen

pyrkii varmistamaan EU:n seuraavan monivuotisen rahoituskehyksen kansallisten
liikennehankkeiden rahoituksen

pohjustaa Kuopion lentokentén, Savon radan jaVT5:n nostoa Euroopan laajuisen
liikenneverkon (TEN-T) ydinverkkoon ja liikennekaytévaksi TEN-T-asetuksen seuraavassa

paivityksessa 2033.

kaynnistéa seuraavan MAL-sopimuskauden (2028+) sisdisen valmistelun ja suunnittelun

e Hallitus .
e Puolueet jajohto .
e VR °
e Finavia o
e Traficom .
e Euroopan parlamentti .

Kansanedustajat
Finnair

Vayla
Lentoyhtiot

Keskuskauppakamari

Euroopan komissio

LVM
TEM
VM
PM
VNK
EK

Strategiset kumppanit:

e Kuopion seudun kunnat .
¢ Pohjois-Savon liitto o
e Kuopion alueen kauppakamari o
e SavonYrittajat .
o Paikalliset yritykset .
e [ta-Suomen yliopisto .
e Savonia-ammattikorkeakoulu o
o Keskuskauppakamari o

e Lentoliikenteen ydinryhméa

Joensuun kaupunki

Jyvaskylan kaupunki

Lahden kaupunki
Mikkelin kaupunki
Oulun kaupunki
Vaasan kaupunki

[t&-Suomen maakunnat
[t&-Suomen keskuskaupungit

Vastuuviranhaltijat: Timo Antikainen, Hannele Raikkénen

Kuntaliitto
Lentorata Oy
Itarata Oy
Lansirata Oy
Paarataryhma
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2.3 TAVOITE Ill; Uusi kasvu

Kuopio on kestévasti kasvava yliopistokaupunki ja merkittévéa yritys- ja innovaatioekosysteemi
terveyden, bio- ja kiertotalouden, digitalisaation, energian, vesialan seka kone- ja
materiaaliteknologian aloilla. Tulevaisuuden veturiyritysten investointisuunnitelmat tarvitsevat
toteutuakseen osaavaa tydvoimaa ja panostusta koulutukseen.

Kuopiota on kehitettéva valtakunnallisena terveyden ja ladkealan seké kokonaisturvallisuuden
osaamiskeskittyména. Yliopistollisten sairaaloiden ja korkeakoulujen TKI-potentiaalia on
vahvistettava ja panostuksia pitaa lisata vihrean siirtyman vauhdittamiseen ja ilmastotyohon.
Kulttuurin ja liilkunnan merkitysta alueen elinvoiman ja asukkaiden elaménvoiman mahdollistajina
on vahvistettava ja Kuopion roolia kansainvélisend matkailun keskuksena tuettava.

Kuopion tavoitteet:

pyrkii turvaamaan osaavan tyévoiman saatavuuden, aloituspaikkojen ja
tyollisyyspalveluiden riittdvén rahoituksen

varmistaa Kuopiossa toimivalle Itdisen Suomen ohjelmasta kaynnistadmisrahoituksen
saaneelle ja THL:n koordinoimalle toksikologian osaamisverkostolle riittavén pysyvan
rahoituksen

edistda Kuopion roolia johtavana eurooppalaisena geeni-, solu- ja nanoteknologioiden
osaamiskeskittymana

edistéa kokonaisturvallisuuden osaamiskeskuksen perustamista Kuopioon

kaynnistaa seuraavan MAL-sopimuskauden (2028+) sisdisen valmistelun ja suunnittelun

e Hallitus e EK

e Puolueet jajohto e Kansanedustajat

e OKM o Keskuskauppakamari
e TEM e Business Finland

e VM o Ladketeollisuusry

e STM e Ammattiliitot

e VNK
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Strategiset kumppanit:

Pohjois-Savon liitto .
Kuopion alueen kauppakamari o
Savon Yrittajat .
Paikalliset yritykset .
[t&-Suomen yliopisto .
Savonia-ammattikorkeakoulu .
Savon ammattiopisto .

Joensuun kaupunki
Jyvaskylan kaupunki

Lahden kaupunki

Oulun kaupunki

Vaasan kaupunki
[td-Suomen maakunnat
[ta-Suomen keskuskaupungit

Kuntaliitto
Laadketeollisuus ry
Terveysteknologia
ry

C6

C21

Vastuuviranhaltijat: Timo Antikainen, Mikko Ripatti, Tiina M&enpaa, Hannele Raikkdnen

2.4 TAVOITE IV: Kumppanuudet, verkostot ja tunnettuus

Kuopio haluaa olla aktiivinen kansallinen ja kansainvélinen toimija ja kaupunkikumppani, koska
haasteet ovat samat kuin muissakin kotimaisissa ja eurooppalaisissa kaupungeissa ja kaupunki voi
yhteistyon avulla saada merkittavaa lisdresurssia strategisten tavoitteiden toimeenpanoon.
Verkostot ja kumppanuudet tuovat kaupungille mm. edunvalvontavoimaa, tiedonvaihtoa, hyvia
kaytantoja, nakyvyytta ja tunnettuutta, uusia yhteyksia ja kumppanuuksia seka EU-rahoitusta.

Kuopion tavoitteet:

rakentaa uusia ja vahvistaa olemassa olevia strategisia kumppanuuksia

kehittaa sidosryhméyhteistyota

paivittad alueelliset kumppanuussopimukset

tarkastelee vuoden 2026 aikana eurooppalaista verkostotoimintaansa

0 nykyisten verkostojasenyyksien lapikaynti

0 potentiaalisten uusien verkostojen ja yhteyksien kartoitus

rakentaa verkostotoiminnalle vaikuttavaa tekemisen ja osallistumisen mallia

0 yhteys strategiaan

o0 toiminnan tavoitteellinen suunnittelu

o toiminnan resursointi

o0 aktiivinen osallistuminen viranhaltijoilta ja luottamushenkil6ilta

paivittad ystavyyskaupunkisopimukset ja tarkastella mahdollisten uusien
ystavyyskaupunkien tarvetta (Ukraina)
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