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Päätösehdotus 
 
tarkastuspäällikkö Sari Düssel 
 
Tarkastuslautakunta merkitsee saadut selvitykset tiedoksi. 

 
Päätös 

 
Merkittiin, että henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo ja HR-asiantuntija Riikka Tähtinen esittelivät 
asiaa kokouksessa ja poistuivat kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus 

Kuopion kaupunki on kaupunginvaltuuston päätöksellä (13.6.2022 § 56) käynnistänyt 
säännöllisten työhyvinvointikyselyiden toteuttamisen Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. 
Työkalu sisältää työhyvinvointikyselyn sekä esihenkilökyselyn, jotka toteutetaan vuoro vuosin.  
Vuonna 2025 (30.09.–24.10.2025) toteutettiin esihenkilökysely. Kuopion kaupungin HR-
asiantuntija ja henkilöstöjohtaja esittelevät tarkastuslautakunnalle esihenkilökyselyn tuloksia. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuntalaki (410/2015) 121 §. 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 

 
Liitteet 

 
 

 
 

  


