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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Eskelinen Aleksi puheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina 1. varapuheenjohtaja  
 Pääkkö Sakari 2. varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jenna jäsen  
 Backnäs Teemu jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Korhonen Kari jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Linnanmäki Vesa jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Savolainen Tuula jäsen  
 Savolainen-Lipponen Teija jäsen  
 Airaksinen Tanja valtuuston puheenjohtaja  
 Savolainen Leila valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Soile Lahti  esittelijä kaupunginjohtaja 
 Timo Antikainen  muu osallistuja elinvoimajohtaja 
 Pekka Vähäkangas  muu osallistuja vs. sivistysjohtaja 
 Kirsi Soininen  muu osallistuja strategia- ja viestintäjohtaja 
 Tero Oinonen  pöytäkirjanpitäjä hallintojohtaja 
 Kati Vähäsarja  muu osallistuja kansalaistoiminnan palveluiden 

päällikkö, läsnä § 38 klo 14:04-
14:32 

 Tiina Nykky  muu osallistuja koordinaattori, läsnä § 38 klo 
klo 14:04-14:32 

 Marianne Rönkä  muu osallistuja sisäinen tarkastaja, läsnä § 40 
klo 14:55-15:10 

 Kääriäinen Pekka muu osallistuja läsnä § 43 klo 15:25-15:57 
 Kotimaa Esko muu osallistuja läsnä § 43 klo 15:25-15:57 
 Mikko Moilanen  muu osallistuja turvallisuuspäällikkö, läsnä § 43 

klo 16:00-16:29 
 Jari Torvinen  muu osallistuja tietohallintojohtaja, läsnä § 43 

klo 16:30-16:46 
 Ulla-Maarit Riva  muu osallistuja tietosuojavastaava, läsnä § 43 

klo 16:30-16:46 
 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Käsitellyt asiat  
 
 § 36 - 43 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 13.02.2026  
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Kaupunginhallitus § 36 09.02.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 36   
    
 
 
Päätösehdotus 
 

Puheenjohtaja  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
 
 Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Kaupunginhallitus § 37 09.02.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 37   
   
 
 
Päätösehdotus 
 

kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana torstaina (pyhäpäivän sattuessa 
seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Vesa Linnanmäki ja Kari Korhonen. 
 

 
Päätös   
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Linnanmäki ja Kari Korhonen.  Muilta osin 

kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kuopion kaupungin lausunto palvelujärjestelmän uudistaminen - R5 mielenterveys- ja päihdepalvelujen -
uudistus 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 38   
551/00.04.02/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502 
kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja, puh. 044 718 2513 
koordinaattori Tiina Nykky, puh. 044 718 3448 
suunnittelija Suvi-Tuulia Kovalainen, puh. 044 718 2467  
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja ja koordinaattori Tiina 
Nykky olivat läsnä pykälässä vastaamassa kysymyksiin ja he poistuivat kokouksesta 
kysymyksiin vastaamisen jälkeen. 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan kaupungin 
lausunnon huomioiden kaupunginhallituksessa käydyn keskustelun.  

 
Selostus 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluhehallitus on päätöksellään 19.1.2026 § 11 päättänyt 
pyytää lausuntoa palvelujärjstelmän uudistaminen – R5 mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
uudistukseen liittyen. Lausunnot pyydetään toimittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
15.2.2026 mennessä. 
 
Mielenterveys ja päihdepalveluiden uudistuksen keskeiset sisällöt 
 
Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistuksen taustalla ovat hyvinvointialueen uuden 
organisaatiorakenteen integraatiomahdollisuuksien hyödyntäminen, talouden reunaehdot 
sekä henkilöstön saatavuus. Uudistuksessa kehitetään mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
asiakkaan palveluketjua painottaen ongelmien oikea-aikaista tunnistamista, varhaista tukea 
sekä hoidon käynnistämistä tarkoituksenmukaisella hoidon portaalla. 
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Uudistuksessa vahvistetaan erikoissairaanhoidon tukea perusterveydenhuoltoon, tehostetaan 
ja vahvistetaan peruspalveluiden henkilöstövoimavarojen käyttöä sekä vahvistetaan omaa 
palvelutuotantoa ostopalveluiden vähentämiseksi. Samalla uudistetaan organisaatio- ja 
johtamisrakenteita vastaamaan muuttuvia toimintamalleja ja parannetaan tilatehokkuutta 
lisäämällä palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskäyttöä sekä tiivistämällä tuotannon 
tilankäyttöä. 
 
Yhdistyvässä terveydenhuollon rakenteessa toimintakäytäntöjen suunnittelu ja toteutus 
tehdään tiiviissä yhteistyössä sosiaalipalveluiden kanssa. Yhteistyötä vahvistetaan erityisesti 
ikääntyneiden palveluiden ja lastensuojelun toimijoiden kanssa, huomioiden muuttuvat 
palvelutarpeet ja väestörakenteen kehitys. 
 
Aikuisten mielenterveys- ja päihdepalveluissa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
palvelut yhdistetään yhdeksi kokonaisuudeksi, joka muodostaa Pohjois-Savon mielenterveys- 
ja päihdepalvelut. Toiminta perustuu kolmen aluekeskuksen malliin, joissa aluekeskuksina 
toimivat Iisalmi, Kuopio ja Varkaus. Aluekeskukset tuottavat laajoja palveluja alueensa 
väestölle ja tukevat ympäröiviä toimipisteitä palvelutarpeen mukaisesti. 
 
Päihdepalvelusäätiön tuottama päihdehoitotoiminta siirretään hyvinvointialueen omaksi 
toiminnaksi sopimuskauden päättyessä loppuvuodesta 2026. Alueellinen päihdetyö tuotetaan 
jatkossa koko hyvinvointialueen laajuisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueen päihdepalveluista, 
ja päihdepsykiatrian poliklinikat toimivat Iisalmessa, Kuopiossa ja Varkaudessa. Päihdetyön 
osaamista tarjotaan alueellisesti, ja päihdekuntoutusta vahvistetaan osastokuntoutuksen 
alueellisella laajentamisella. 
 
Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluissa tuetaan ikäkausisiirtymiä yksilöllisen 
harkinnan perusteella perheet ja verkostot huomioiden. Kaikissa yksiköissä lapsen ja nuoren 
hoito toteutuu yhteistyössä vanhempien, huoltajien sekä muiden läheisten aikuisten kanssa. 
Toiminnassa siirrytään erillisistä rakenteista integroidumpiin toimintamalleihin sekä sisällön 
että resurssien näkökulmasta. Tavoitteena on saavuttaa integraatiohyötyjä toimintatapojen 
uudistamisella, yhteisten tavoitteiden asettamisella ja olemassa olevan osaamisen 
tehokkaammalla hyödyntämisellä. 

 
Kuopion kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen 
kanssa käytävistä tehtävien hoitamiseen liittyvää yhteistyötä, tavoitteita  
ja työnjakoa koskevista neuvotteluista. Liittenä on Kuopion kaupungin lausunto 
palvelujärjestelmän uudistaminen - R5 mielenterveys- ja päihdepalvelujen -uudistus -
lausuntopyyntöön. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 2 §  
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Vaikutusten arviointi 
 
Vaikutusten arviointia ei tehdä, kun kyseessä on lausuntoon vastaaminen (KH 21.10.2024 § 
293). 
 
 

 
Liitteet 

 
551/2026 Lausunto palvelujärjestelmän uudistaminen - R5 mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen uudistus 

 
 

 
 
  
Oheismateriaali 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen Pöytäkirjanote_ §11 
R5 liite, Ahall 19012026 
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Kaupunginhallitus § 39 09.02.2026 
 

 

 
Kuopion kaupungin 250-juhlavuoden päätösraportti 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 39   
7230/00.01.02/2023  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
strategia- ja viestintäjohtaja Kirsi Soininen, puh. 044 718 2020 
projektipäällikkö Nina Venäläinen, puh. 044 718 2078 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Kuopio250 juhlavuoden loppuraportin 

 
Päätös 

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Kuopion Kaupunginhallitus päätti 15.5.2023 kokouksessaan juhlavuosiprojektin asettamisesta 
ja sekä juhlavuodelle erillisen resurssoinnin. Juhlavuotta koordinoitiin Elinvoima- ja 
konsernipalveluissa markkinointi- ja viestintäyksikössä markkinointijohtajan alaisuudessa. 
Juhlavuoden ohjausryhmänä toimi kaupunginjohtajan johtoryhmä.  
 
Kuopio250‑juhlavuosi oli vuoden mittainen yhteisprojekti, jonka tavoitteena oli 
vahvistaa Kuopion identiteettiä, lisätä yhteisöllisyyttä ja osallisuutta, kehittää  
kaupunkia entistä elinvoimaisemmaksi tapahtumakaupungiksi sekä lisätä kaupungin 
houkuttelevuutta ja vetovoimaa ja saada näkyvyyttä paikallisesti ja valtakunnallisesti.  
Kuopio250-juhlavuosi kokosi kaupunkilaiset, yhteisöt ja kumppanit juhlistamaan 250-vuotiasta 
Kuopiota näyttävästi ja yhteisöllisesti. Marraskuusta 2024 marraskuuhun 2025 ulottunut 
juhlavuosi tarjosi laajan tapahtuma- ja ohjelmakokonaisuuden, joka vahvisti Kuopion 
vetovoimaa, elinvoimaa ja positiivista kaupunkimielikuvaa.  
 
Tavoitteena oli myös, että kaupungin juhlavuosi näkyisi kaupungin kaduilla, lähiöissä sekä 
maaseutualueilla monipuolisena tapahtumatarjontana ja sisältönä. Juhlavuoden avajaisia 
vietettiin kaupungin syntymäpäiväviikolla 47 marraskuussa 2024 ja päätettiin Juhlaviikoilla 46–
47 marraskuussa 2025. Ohjelman tavoitteena oli koskettaa kaikkia ikäryhmiä, mutta erityisesti 
lapsia ja nuoria. Tapahtumien ja toiminnan lisäksi juhlavuoden toivottiin jättävän jälkeensä 
myös jotain pysyvää ja konkreettista, jota tulevatkin sukupolvet voisivat kokea.  
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Ohjelma toteutettiin laajassa yhteistyössä kaupunkiorganisaation, yritysten, yhdistysten, 
kulttuurilaitosten ja asukkaiden kanssa. Tapahtumat keräsivät merkittävän määrän osallistujia 
ja juhlavuosi näkyi vahvasti myös mediassa ja katukuvassa. Juhlavuoden perintönä syntyi uusia 
yhteistyömuotoja, pysyviä toimintamalleja sekä vahvistunut kokemus Kuopiosta hyvän elämän 
pääkaupunkina. 
 
Juhlavuoden avainlukuja: 
Tapahtumien määrä 813 
Uusia tapahtumia 99 
Uusista tapahtumista vakiintumassa 17 
Ohjelmahakujen määrä 300 
Toimijoita mukana 122 
Tapahtumakävijämäärä yli 1 miljoona kävijää 
Tuotantotukea jaettiin yhteensä 432 210€  
Tuotantotukihakemuksia vastaanotettiin 185 
Juhlavuoden tuotantotuella työllistettiin 183 freelanceria 
Juhlavuoden aikana tehtiin valtavasti vapaaehtoistyötä 
 
Mediaosumat 
Uutisointien tavoittavuus 25 milj. (6-12/2025) 
Marraskuussa juhlaviikkojen aikaan yli 15 milj.  
HS Etusivu lähes miljoona kontaktia (17.11.2025) 
Savon Sanomat etusivu 316 300 kontaktia (17.11.2025) 
 
Analysoitujen mediakatsausten perusteella keskeisimmät keskustelunaiheet liittyvät Kuopion 
kaupungin 250-vuotisjuhlavuoteen ja sen huipentaneisiin tapahtumiin. Erityisesti Välke-
valotapahtuma ja siihen liittyvä valotaide sekä Kuopion joulukauden avajaiset, Made in Kuopio 
-konsertti ja jalkapalloseura KuPS:n mestaruusjuhlat saivat paljon huomiota. 
 
Juhlavuoden aikana kehitettiin uusia tukimuotoja, kuten juhlavuoden tuotantotuki ja Nuorten 
Eventti -tuki. Muun muassa Meidän Kuopio -tukea kehitettiin sivistystoimialalla 
yhteisöpalveluissa juhlavuoden kokemusten pohjalta avustamaan pieniä kansalaislähtöisiä 
tapahtumia ja toimintaa yhteisötukimuotona.  
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 27 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi tuleva asia (KH 
21.10.2024, § 293). 
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Liitteet 

 
Kuopio250 juhlavuoden loppuraportti 

 
 

 
 
  
Oheismateriaali 

Kuopio250_loppuraportti 
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Kuopion kaupungin sisäisen tarkastuksen toimintaohje 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 40   
9817/00.03.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot:  
     sisäinen tarkastaja Marianne Rönkä 

puh. 044 718 2030 
marianne.ronka(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen. 

 
Päätös 

Merkitään, että sisäinen tarkastaja Marianne Rönkä oli läsnä pykälässä esittelemässä asiaa ja 
hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Sisäisen tarkastuksen toimintaohje määrittää Kuopion kaupungin sisäisen tarkastuksen 
toiminnan tarkoituksen, aseman, vastuut ja toimintatavat. Toimintaohje täydentää 
Kuopion kaupungin Hallintosäännössä ja Yhteiset palvelut - toimialan toimintasäännössä 
määriteltyjä sisäisen tarkastuksen tehtäviä ja asemaa. Velvoite toimintaohjeen 
laatimiselle on kirjattu kansainvälisiin sisäisen tarkastuksen standardeihin, joiden 
noudattamiseen tällä toimintaohjeella sitoudutaan. Toimintaohjeen tarkoitus on myös 
varmistaa, että toiminta vastaa johdon ja hallituksen odotuksia sisäiselle tarkastukselle.  
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 87 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Vaikutusten arviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä järjestelyjä koskeva asia (KH 
21.10.2024 293 §). 
 

 
Liitteet 

 
Kuopion kaupungin sisäisen tarkastuksen toimintaohje 
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Elinvoima- ja konsernipalvelujen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko vuodelta 2025 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 41   
9350/00.03.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä elinkeino- ja konsernipalvelujen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan selonteon vuodelta 2025. 

 
Päätös 

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Kaupunginhallitus arvioi vuosittain tilinpäätöksen toimintakertomuksen osana sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta ja kehitystarpeita Kuntalain 115 §:n ja 
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhallituksen selonteon 
valmistelemiseksi tulee toimialueiden laatia vastaava oman toimialan riskienhallinnan ja 
sisäisen valvonnan tilaa sekä kehittämistarpeita koskeva arviointiselonteko. 
 
Kuopion kaupungin johtamisjärjestelmä muuttui toimialamalliksi vuoden 2026 alussa mutta 
vuoden 2025 raportointi tehdään vanhasta rakenteesta, joten sen takia selonteko koskee 
vuonna 2025 olemassa ollutta elinkeino- ja konsernipalvelujen kokonaisuutta.  
 
Kun toimialat ovat laatineet omat selontekonsa, niin hallinnossa koostetaan toimialojen 
selontekojen pohjalta kaupungin tilinpäätöksen toimintakertomukseen kaupunkitasoinen 
selonteko, jossa kuvataan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistapa sekä 
toteutuminen tilikaudella 2025. Nyt käsittelyssä on siis elinvoima- ja konsernipalvelujen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko, josta päättää kaupunginhallitus ja jota 
käytetään tilinpäätöksen toimintakertomukseen tulevan kaupunkitasoisen sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan selonteon laatimisessa. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan vuoden 2025 kaupunkitasoisia painopisteitä olivat: 
 
1. Talouden tasapainottamisohjelman toimeenpano ja seuranta 
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2. Kriittisiin prosesseihin liittyvien jatkuvuussuunnitelmien laadinta 
 
3. Henkilöstön hyvinvointi on huomioitava talouden tasapainotusohjelmaa toteutettaessa 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on asiakokonaisuus, mistä on 
lainsäädännössä säädetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa määrätty (KH 
21.10.2024 § 293). 
 
 

 
Liitteet 

 
9350/2025 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko ELKO 2025 
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Kaupunginhallituksen tiedonantoja 9.2.2026 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 42   
15/00.01.01/2026  
 

 
Päätösehdotus 

 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää, että pöytäkirjoissa olevia päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös 

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024 § 293). 
 

 
Liitteet 

 
Viranhaltijapäätökset ajalta 28.1.-3.2.2026 
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Kaupunginhallituksen muut asiat 9.2.2026 
  
Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 43   
23/00.01.02/2026  
 

 
Päätösehdotus 

 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.  

 
Päätös 

 
Merkitään, että Pekka Kääriänen ja Esko Kotimaa olivat kertomassa Hermannitalon 
korjaushankkeen ajankohtaisia kuulumisia klo 15:25-15:57. 

Merkitään, että kokouksessa pidettiin kokoustauko klo 15:57-16:00 

Merkitään, että turvallisuuspäällikkö Mikko Moilanen oli kertomassa kaupungin valmius- ja 
varautumisasioista klo 16:00-16:29. 

Merkitään, että tietohallintojohtaja Jari Torvinen ja tietosuojavastaava Ulla Riva olivat 
esittelemässä tietosuojasioita klo 16:30-16:46. 

Kaupunginhallitus merkitsi muut asiat tiedoksi. 

 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024 § 293). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


