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Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä elinkeino- ja konsernipalvelujen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan selonteon vuodelta 2025. 

 
Päätös 

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Kaupunginhallitus arvioi vuosittain tilinpäätöksen toimintakertomuksen osana sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta ja kehitystarpeita Kuntalain 115 §:n ja 
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhallituksen selonteon 
valmistelemiseksi tulee toimialueiden laatia vastaava oman toimialan riskienhallinnan ja 
sisäisen valvonnan tilaa sekä kehittämistarpeita koskeva arviointiselonteko. 
 
Kuopion kaupungin johtamisjärjestelmä muuttui toimialamalliksi vuoden 2026 alussa mutta 
vuoden 2025 raportointi tehdään vanhasta rakenteesta, joten sen takia selonteko koskee 
vuonna 2025 olemassa ollutta elinkeino- ja konsernipalvelujen kokonaisuutta.  
 
Kun toimialat ovat laatineet omat selontekonsa, niin hallinnossa koostetaan toimialojen 
selontekojen pohjalta kaupungin tilinpäätöksen toimintakertomukseen kaupunkitasoinen 
selonteko, jossa kuvataan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistapa sekä 
toteutuminen tilikaudella 2025. Nyt käsittelyssä on siis elinvoima- ja konsernipalvelujen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko, josta päättää kaupunginhallitus ja jota 
käytetään tilinpäätöksen toimintakertomukseen tulevan kaupunkitasoisen sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan selonteon laatimisessa. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan vuoden 2025 kaupunkitasoisia painopisteitä olivat: 
 
1. Talouden tasapainottamisohjelman toimeenpano ja seuranta 
 
2. Kriittisiin prosesseihin liittyvien jatkuvuussuunnitelmien laadinta 
 
3. Henkilöstön hyvinvointi on huomioitava talouden tasapainotusohjelmaa toteutettaessa 
 



 
Toimivallan peruste 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on asiakokonaisuus, mistä on 
lainsäädännössä säädetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa määrätty (KH 
21.10.2024 § 293). 
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