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Paatosehdotus

henkilostdjohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Merkitaan, etta koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn alussa.
Konsernijaosto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Laki naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta (609/1986) 6 §:ssa sdddetdan tyonantajan
velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa. Edella mainitun lain 6 a § mukaan henkilostopoliittisen
tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtdviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kdynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Kuopion kaupunki on tydyhteisd, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti, tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Velvollisuus edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskee kaikkea
toimintaa tyonantajana ja kaikkia Kuopion kaupungin tydyhteisojen jasenia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan kaupungin strategian toteuttamista.
Kuopion visio vuodelle 2035 on “Kukoistava Kuopio — kestavaa kasvua ja elamanvoimaa”.
Strategiassa korostetaan muutosvoimaista tydyhteisod, joka tarkoittaa ketterda ja
ratkaisukeskeista organisaatiota, kestavaa taloutta seka hyvaa henkilosto- ja
asukaskokemusta. Strategian toteuttamista tukevat erilliset poikkihallinnolliset



toimenpideohjelmat, jotka konkretisoivat tarkemmin valtuustokauden tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit. Nama ovat osana myéhemmin muodostettavasta kukoistusindeksia.

Kuopion kaupunginvaltuusto hyvaksyi 24.4.2023 § 26 Henkil6ston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Nyt suunnitelma on paivitetty vastaamaan nykyvaatimuksia.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteistydssa tyonantajan ja henkiloston
nimeamien edustajien kanssa.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta vastaavat johtajat ja
esihenkilot kukin omalta osaltaan kaupungin johtamisjarjestelman mukaisesti. Johtajien ja
esihenkildiden vastuu perustuu johtamisjarjestelmaan ja sita tukeviin paatoksenteko- ja
toimivaltuuksiin. Keskeinen toimivalta on esihenkildlle kuuluva tydnjohtovalta.

Henkilosto osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksildina ja tydyhteison jasenina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ehdotukset toimenpiteiksi kohdistuvat padosin
yhdenvertaisuutta kasitteleviin asioihin, koska miesten ja naisten valisessa tasa-arvossa ei ole
tyoryhman selvityksen mukaan oleellista huomautettavaa.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma sisaltaa palkkakartoituksen. Laki naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) 6 b § mukaan palkkakartoituksen avulla selvitetdan,
ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten
ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen valillg,
tyOnantajan on selvitettava palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tyopaikalla on kdytossa
palkkausjarjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden
selvittamiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyta, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin.

Jatkossa Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisaltda myos
palkkakartoituksen, laaditaan joka toinen vuosi. Seuraava suunnitelma valmistellaan kevaalla
2028.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 29 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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