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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostdjohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaochjelman.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyosuojelusta saadetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Laki velvoittaa tydnantajaa laatimaan
tyosuojelun toimintaohjelman ja ohjelman sisaltd on osin maaritetty. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on sdadetty tyonantajan
velvollisuuksista tyon seka tyoympariston terveellisena ja turvallisena pitdmiseen.
Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla
tyonantajaorganisaation kaikkien osien toiminnassa.

Yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa on laadittu kaupungin tydsuojelun
toimintaohjelma. Toimintasuunnitelmassa kaydaan lapi kaupungin tyosuojelutoimintaan ja
tyohyvinvointiin liittyvid ohjeita ja ohjelmia yleiselld tasolla. Tarkat ohjeet |6ytyvat aina
kaupungin sisdiselta verkkosivulta Kuhasta. Toimintaohjelmaan kuuluvaa
kehittymissuunnitelmaa paivitetdan vuosittain ja seurataan tyosuojelutoimikunnan kokouksissa
seka kaupungin yhteistyotoimikunnassa.

Tyosuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tyosuojelutydn keskeiset tavoitteet seka lyhyella
etta pitkalla aikavalilla. Lisdaksi ohjelmassa esitetdaan toiminnan seurantaan kaytettavat mittarit.

Tyo6suojelun toimintaohjelmaa varten tyonantajan on jarjestelmallisesti selvitettdva ja
tunnistettava tyost3, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat ja arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tydsuojelun toimintaohjelman liitteessa 1 kuvataan myds tydsuojeluvastuut
organisaation eri tasoilla.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa kokouksessa esittelevat henkildstojohtaja ja koulutus- ja
rekrytointipaallikko.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanté 29 §



Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia (KH
21.10.2024, § 293)
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