
 
Ehdokkaan nimeäminen Kuopion Energia Oy:n hallitukseen 
  
Konsernijaosto 20.04.2026 § 50   
1400/00.04.02/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös 

 
Esittelijä talousjohtaja Marja-Leena Martikainen toi kokoukseen päätösehdotuksen: 

Konsernijaosto 

a. Nimeää ehdokkaaksi Kuopion Energia Oy:n hallitukseen Anssi Laineen tilalle 1.5.2026 alkaen 
Markku Rossin ja 

b. esittää Kuopion Energia Oy:n hallitukselle, että hallitus nimeäisi keskuudestaan hallituksen 
puheenjohtajaksi Sallamaarit Markkasen ja 

c. toteaa, että muilta osin hallituksen kokoonpano säilyy konsernijaoston päätöksen 
10.11.2025, § 71 mukaisena. Nimeämisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan, 
paitsi hallitukseen riippumattomina ulkopuolisina jäseninä nimettyjen osalta toistaiseksi. 

Päätös annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtiön 
yhtiökokouksessa. 

Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus 

 
Kuopion Energia Oy:n hallituksen puheenjohtaja Anssi Laine on ilmoittanut eroavansa Kuopion 
Energia Oy:n hallituksen jäsenen ja puheenjohtajan tehtävästä 1.5.2026 alkaen. Yhtiön 
hallitukseen tulee nimetä hänen tilalleen uusi henkilö. Tarkoitus on, että nimeäminen tehdään 
Kuopion Energia Oy:n yhtiökokouksessa 28.4.2026 siten, että henkilö aloittaa tehtävässä 
1.5.2026. 

 
Kuopion kaupunki omistaa 100 % Kuopion Energia Oy:n osakekannasta. Yhtiö kuuluu 
tytäryhteisönä Kuopion kaupunkikonserniin. Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen 
nimetään seitsemän (7) jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on määritetty hallitukseen nimettävien 
yleiset osaamispainotukset sekä yhtiökohtaiset osaamispainotukset. Nämä yhdessä sisältävät 
kuntalain 47 §:ssä tarkoitetun yhteisön toimialan edellyttämän riittävän talouden ja 



liiketoiminnan asiantuntemuksen. Yhtiökohtaiset osaamispainotukset Kuopion Energia Oy:n 
osalta ovat energiatoimialan tuntemus, asiakkuudet, myynti ja markkinointi, riskienhallinta 
sekä yhteiskunnallinen vaikuttaminen sekä kansallisella että EU-tasolla. 
 
Kyseessä on hallituksen täydentäminen. Nimettävä ehdokas on vastannut hallituksen jäsenille 
tarkoitettuun alkukartoituskyselyyn. Tulosten perusteella hallituksen osaaminen täyttää 
omistajapoliittisissa linjauksissa määritellyt Kuopion Energia Oy:tä koskevat 
osaamispainotukset. 
 
Kyselyllä arvioitiin myös, onko ehdokkaalla oikeudellisia, eettisiä tai toiminnallisia esteitä 
hallitusjäsenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estettä ole. 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosäännö 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin 
organisaation ulkopuoliseen hallintoon. 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäistä 
järjestelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 
 

 
Liitteet 

 
 

 
 
 

 
 
  


