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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee tiedoksi pitajaraatien toimintakertomukset
2025 ja toimintasuunnitelmat 2026.

Pitdjaraadit toimivat Kuopiossa maaseutualueiden asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamiskeinona. Pitdjaraateja on Kuopiossa kahdeksan: Etela-Kuopio, Juankoski, Karttula,
Lansi-Kuopio, Maaninka, Nilsig, Riistavesi ja Vehmersalmi. Etela-Kuopion ja Lansi-Kuopion
pitdjaraateihin jasenet valittiin ensimmaista kertaa 1.2.2026 pidetyissa Pitdjakokouksissa.
Pitajaraatien toimintaa ohjaa Kuopion kaupungin pitdjaraatien toimintasaanto, jonka 5.6 §:n
mukaan pitdjaraati laatii talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

Kuopion kaupungin hallintosaannon 35 §:n mukaan hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan
tehtaviin kuuluu seuraavia pitdjaraateihin liittyvia tehtavia:

* asettaa pitajaraadit Pitajakokousten tekemien esitysten pohjalta

* huolehtia viestinnasta ja yhteydenpidosta pitdjaraateihin ja muihin sidosryhmiin

* antaa vuosittaisen arvion [dhidemokratian toteutumisesta ja kehittamisesta
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Pitajaraatien vuosi 2025
Pitdjaraadit eldvoittivat vuonna 2025 toiminnallaan maaseutua ja osallistuivat kaupungin
toiminnan kehittamiseen. Pitdjaraatien toimikausi on kaksi vuotta. Nykyinen kausi alkoi

1.6.2025.

Vuonna 2025 pitdjdraatien toimintamaardraha, 180 0oo euroa, jaettiin tasasummaisena
kuudelle pitajaraadille. Toimintamaararaha on tarkoitettu pitdjaraadin toiminnasta aiheutuvien



toimintakulujen kattamiseen seka lahidemokratian edistamiseen pitdjaraadin alueella.
Toimintamaararahalla edistettiin vuonna 2025 alueen asukkaiden hyvinvointia, osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka alueen kehittymista.

Pitajaraadit jarjestivat yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa useita tapahtumia ja siten
virkistivat kylien elamaa. Pitdjaraatien toimintamdardrahasta 22 prosenttia kohdistui niin
sanottuun asiantuntija- ja toimistopalveluun eli esiintyjan tai vastaavan ammattihenkilon
palkkion maksamiseen. Toimistopalvelut sisaltavat muun muassa nuoriso-, liikunta- ja
urheilutapahtumien jarjestamiseen liittyvia palveluita, messujen ja erilaisten tapahtumien
jarjestelytehtdvia. Pitdjaraadit jarjestivat lisaksi asukastilaisuuksia, joissa osallistujia oli paikan
paalld 458.

Pitajaraadit jarjestivat myos kyydityksia asiointiin ja liilkunta-, vapaa-aika ja
kulttuuritoimintaan. Pitdjaraatien toimintamaararahasta 14 prosenttia oli kuljetuspalveluita.
Kuljetuksia asiointiin ja kulttuurin pariin jarjestetaan erityisesti niille asukkaille, joilla ei ole
autoa kaytettavissa tai liikkuminen julkisilla valineilla on vaikeata.

Pitajaraadit osallistuivat my®0s erilaisiin hankkeisiin kuten Henkkarit kaikille ja
Monipaikkaisuudesta boostia. Henkkarit kaikille -hankkeessa autettiin
henkilollisyystodistuksen hankkimisessa heit3, joilla sitd ei ole. Monipaikkaisuudesta boostia
Pohjois-Savon vetovoimaan -hankkeessa pilotoitiin etatyotiloja.

Pitajaraadit tekivat noin 20 aloitetta, kannanottoa ja lausuntoa. Kannanotoista ja lausunnoista
suurin osa liittyi kaupungin palveluverkkosuunnitteluun.

Kokoukset

Pitajaraatien kokoustiheys vaihteli vuonna 2025 kuudesta kolmeentoista. Kokoukset kestivat
tunnista kolmeen tuntiin. Kokoukset olivat padosin paatoskokouksia, joissa kasiteltavia
asiakohtien maara vaihteli 10:sta 20:een. Asioiden valmistelua tehdaan kokousten ulkopuolella.
Puheenjohtajien ajankaytto vaihtelee, vahimmilladn puheenjohtaja kayttda tunnin ja
suurimmillaan kymmenen tuntia viikossa pitdjaraadin asioiden valmisteluun ja hoitamiseen.

Pitdjaraatien toimintamadrarahasta 18 prosenttia meni kokouspalkkioiden ja matkakorvausten
maksamiseen. Kokouspalkkioiden maaraan vaikuttaa kokoustiheys ja raadin jasenmaara.
Kokouspalkkion suuruus on 55 euroa (Kuopion kaupungin hallintosdanto, 153 §). Pitdjaraadin
puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan palkkio 5o prosentilla korotettuna. (Pitdjaraadin
toimintasaanto 1.6.2026, 7 §)

Pitajaraatien vuosi 2026

Kaupungin osoittama pitdjaraatien toimintamaardraha 180 ooo euroa jaetaan tasasummaisena
kahdeksan pitdjaraadin kesken. Pitdjaraatien tehtdvia tdsmennettiin osana Meidan Kuopio -
osallisuusmallia, joka astui voimaan vuoden 2026 alussa. Tehtavassa korostuu pitajaraadin
verkostoitumistehtava alueella eli pitajaraati koordinoi ja rakentaa alueen toimijoiden ja
kaupungin valista yhteistyota ja tuo esiin alueen kehittamisen tarpeet.



Pitajaraatien ja kaupungin palvelupaallikoiden kanssa jarjestetaan vuonna 2026 nelja
yhteistyotapaamista. Kevaalla 2026 tapaamiset keskittyivat kaupungin avustusmuotojen
esittelyyn, kunnossapitoon/alueen viihtyvyyden edistamiseen, alueen markkinointiin ja
viestintaan.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 35 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa
koskeva asia (KH 21.10.2024/, §293).
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