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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattda hyvaksya sovintosopimuksen koskien
tyosuhdetta liitteend olevan sovintosopimuksen mukaisin ehdoin ja valtuuttaa sivistysjohtajan
allekirjoittamaan sovintosopimuksen kaupungin puolesta.

Kuopion kaupungin ja Kuopion kaupungin tyontekijan valilla on ollut tydsuhdetta koskevia
erimielisyyksia siitd, mika on ollut tyontekijan paluupaiva tyovapaalta vuosilomalle ja milla
tarkkuudella ty6hon paluusta on tullut ilmoittaa tyénantajalle.

Osapuolet ovat kayneet palkkariita-asiassa neuvotteluja ja paatyneet oikeudenkaynnin
valttamiseksi tekemaan sovinnon liitteena olevan sovintosopimuksen mukaisin ehdoin.
Sovintosopimuksella ei oteta kantaa tapahtumainkulkuun.

Kuopion kaupunki maksaa Kuopion kaupungin tydntekijalle palkkasaatavina 700 euroa.

Sopimus tehddan ainoastaan enempien riitaisuuksien valttamiseksi, oikeudenkdyntikulujen
kertymisen estamiseksi ja asian sovinnolliseksi ratkaisemiseksi. Taloudellinen intressi asiassa on
verrattain pieni suhteessa asiassa todenndkoisesti kertyviin oikeudenkayntikuluihin. Sovinnollista
ratkaisua puoltavat mahdollisesti vuosien mittaiseksi pitkittyvan oikeusprosessin valttaminen ja
tilanteen ratkeaminen lopullisesti. Oikeusprosessiin liittyy aina myos taloudellisia kustannuksia
seka mainehaittaa riippumatta lopputuloksesta. Lisdksi oikeusprosessi mahdollisine
valitusvaiheineen vaatisi runsaasti tydaikaa ja osallistumista kaupungin hallinnon tydntekijoilta ja
viranhaltijoilta

Edelld mainitut seikat puoltavat asian sovinnollista ratkaisua. Sovintosopimuksen ehtoja voidaan
pitda kohtuullisena ottaen huomioon sovinnollista ratkaisua puoltavat seikat ja lainsaadanto.
Sovintosopimus ei synny osapuolten valille tdaman paatoksen tiedoksiannolla, vaan
sovintosopimus syntyy vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sovintosopimuksen.



Toimivallan peruste
Hallintosaanto 30 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on yksilod koskevasta asia (KH
21.10.2024 § 293)

Liitteet Sovintosopimus (osittain salassa pidettava, JulkL 24.1. § 32 k)



