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Sivistystoimialan toimintasaanto

YLEINEN OSA

2 § Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Taman toimintasddnnon 1-9 -2z {:std sekd 15— 19 21 §:std paattaa sivistyslautakunta ja
hyvinvoinnin edistamisen lautakunta saman sisaltoisesti. (Sivitk 9.6.2026, Heltk 10.6.2026)

Taman toimintasddnnon 10—11 23-§:std padttaa sivistyslautakunta. (Sivitk 9.6.2026, Heltk

10.6.2026)

Taman toimintasddnnon 12 24 §:std paattaa hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta. (Sivitk
9.6.2026, Heltk 10.6.2026)

I.  VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT

3 § Esihenkilon yleiset tehtavat

Toimialajohtaja

1

paattaa vastuualueiden tehtdvdjaosta, ellei sitd ole maaratty
hallintosadnndssa tai tassa toimintasdannossa.

paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) johtamansa
toimialan sulkemisesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

Toimii rekisterinpitajana toimivan toimielimen osalta rekisterinpitajan
edustajana.

Pddttdd Mielitekorahaston avustusten jakamisesta. (Sivltk 9.6.2026, Heltk
10.6.2026)

voi tehdd mahdollisia mddrdrahan siirtoja vastuualueiden vdlilld. (Sivitk
9.6.2026, Heltk 10.6.2026)

pddttdd vuosittain EU- ja ETA-maiden ulkopuolisten lukio-opiskelijoiden
lukuvuosimaksujen hinnantarkistuksista vusille opiskelijoille
opetushallituksen kustannustietoihin ja lukiokoulutuksen yksikkéhintoihin
perustuen

Vastuualuejohtaja

1

arvioida vastuualueen toimintaa, vastata vastuualueen toiminnan
sujuvuudesta ja paattaa kayttosuunnitelmassa osoitettujen maararahojen
jakaantumisesta vastuualueen sisalla



2 vastata strategian toteuttamissuunnitelman, talousarvion,
kayttosuunnitelman ja muiden asiakirjojen valmistelusta

3 vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta
ellei tdissd toimintasddddnndssd toisin mddrdtd (Sivitk 9.6.2026, Heltk
10.6.2026)

4 myontaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa
salassa pidettdvasta asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai
viranomaisen suunnittelu- tai selvitystyosta varten.

5 Toimii rekisterinpitdjana toimivan toimielimen osalta rekisterin
vastuuhenkilona ja vastaa rekisterinpitdjana toimivan toimielimen
maarittamien henkilotietojen kasittelyn kokonaisuuksien (rekisterit) osalta
EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitdjalle saadettyjen
vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamisesta ja tarvittavasta resursoinnista
seka ndiden raportoinnista rekisterinpitdjana toimivalle toimielimelle. Voi
antaa palvelupaallikolle tehtavaksi tietosuojan kaytannon toimenpiteiden
toteuttamisen. Tietosuojavastaava antaa vastuualuejohtajille tietosuojaa
koskevien lakisdateisten vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamiseksi
organisaatiotasoiset ohjeet.

6  vastaa vastuualueensa laatutyon kehittamisesta ja organisoinnista

7  paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) yksikkojen
sulkemisesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

8  suorittaa toimialajohtajan maaraamat muut tehtavat.

Vastuualuejohtajia ovat kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja seka liikunta- ja kulttuurijohtaja.
(Heltk 18.2.2026)

Kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja toimivat toistensa sijaisina.
§ Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Vakinaisen ja mddrdaikaisen henkilston ottaminen:
(Sivltk 9.6.2026, Heltk 10.6.2026)

Toimialajohtajan valitsemisesta maarataan hallintosdaanndssa.

Lautakunta valitsee vastuualuejohtajat

Toimialajohtaja valitsee palvelupaallikot

Vastuualuejohtaja valitsee tyonjohtajat ja esihenkil6t ja valittomat alaisensa
Palvelupdallikko valitsee alaisensa henkiloston lukuun ottamatta tyonjohtajia ja esihenkiloitd
Mikali sama henkild toimii seka vastuualuejohtajana ja palvelupaallikkong, valinnan
suorittaa toimialajohtaja.

Maaraaikaisen henkiloston ottaminen:

Toimialajohtaja valitsee maaraaikaiset vastuualuejohtajat enintaan vuodeksi.
Vastuualuejohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupaallikot enintaan vuodeksi.



Palvelupdallikko valitsee maaraaikaiset tyonjohtajat enintaan vuodeksi
Tyonjohtaja valitsee maaraaikaisen henkiloston enintdan vuodeksi.

Siirrot:

Toimialajohtaja paattaa henkiloston siirroista johtamansa toimialan tai alaistensa
vastuualueiden valilla.

Vastuualuejohtaja paattaa henkildston siirroista vastuualueellaan.
Palvelupaallikko paattaa henkildston siirroista tehtdvaalueellaan.

Sijaisen maaraaminen

Silta osin kuin sijaisesta ei ole madratty hallintosaannossa tai tassa toimintasaannossa
sijaisista paattaa:

Vastuualuejohtajien sijaisista paattaa toimialajohtaja.

Palvelupaallikdiden sijaisuuksista paattaa vastuualuejohtaja.

Muista sijaisuuksista paattaa palvelupaallikko.

Muut:

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan
viranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti seka kaupungin
hallintosaanto luku 6, 49§).

§ Hankintavaltuudet

Hankinnoissa tulee noudattaa Kuopion kaupungin hallintosadntda ja hankintaohjetta ellei
muusta ole maaratty.

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv o %):

- lautakunta yli 500.000 euroa

- toimialajohtaja enintdan 500.000 euroa

- vastuualuejohtaja enintdan 350 000 euroa

- palvelupaallikot alle 100 0oo eurog, kirjastotoimen johtaja voi paattaa
aineistohankinnoista enintdan goo ooo euroon(/vuosi) saakka aineistohankintoihin varatun
maararahan puitteissa.

- tyonjohtajat alle 50.000 euroa

Sivistystoimialan irtaimiston ja laitteiden vuokraamisesta ulkopuolisille ja niiden myymisestd
pddttdd



- vastuualuejohtaja enintddn 350 ooo euron saakka
- palvelupddllikét alle 100 ooo euroon saakka

§ Tositteiden hyvaksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- toimialajohtaja tai yhteisten palveluiden toimialalle osoittama talouspaallikkd toimialan
osalta

- vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikkd oman tehtdvdalueensa osalta

- tyonjohtaja tai varatyonjohtaja oman toimintayksikkonsa tai kustannuspaikkansa osalta

Maaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.

§ Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kavpungintakimies Kaupungin lakiasioidenpddillikko tai lakimiehen viranhaltija paattaa
vahingonkorvauksesta sivistystoimialan tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, kun
maksettava korvaus ei ylitd 20.000 euroa. (Sivitk 9.6.2026, Heltk 10.6.2026)

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa se lautakunta, jonka tehtavaaluetta korvausvaade
koskee.

Palvelutoiminnassa tyontekijalle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen vastuun
ulkopuolisesta vahingon korvaamisesta paattaa yhteisten palveluiden toimialalle osoittama
talouspaallikko.

JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA

12

§ Liikunta, kulttuuri ja yhteisopalveluiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta
Museonjohtaja

Vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkiléston
lahiesihenkilona.

Lisaksi museonjohtaja

1 Paattaa museonsa tutkimus-, julkaisu- ja ndyttelytoiminnasta ja niiden
kehittamisesta.

2 Tekee kokoelmia koskevat padtokset.

3 Kulttuurihistoriallisen museon johtaja paattaa Pohjois-Savon alueellisen
vastuumuseon alaisesta viranomaistoiminnasta.

Museonjohtajan sijaisena toimii museekeskuksen-museopalveluiden paallikon maaraama
henkilo.



Yhteisopalveluiden paallikko (Heltk 25.3.2026)

Yhteisopalveluiden paallikko toimii yhteisdpalveluiden palvelupaallikkona ja
hyvinvointikoordinaattorin, ehkdisevan paihdetyon koordinaattorin, ehkaisevan paihdetyon
suunnittelijan seka vastaavien asiantuntijoiden esihenkilona. Lisdksi yhteisdpalveluiden
paallikko: (Heltk 25.3.2026)
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Paattaa tehtdvaalueelleen kuuluvien avustusten myéntédmisestd 10.000
euroon saakka.

Vastaa kulttuuritoiminnan ja liilkunnan edistamisesta
Vastaa ehkaisevasta paihdetyosta

Vastaa asukastoiminnasta

Vastaa hyvinvointitiedon koordinoinnista.

Vastaa kansalaisteiminnan yhteisétoiminnan palveluista.
Vastaa osallisuuden edistamisesta.

Vastaa Kino Kuvakukko -elokuvatoiminnasta

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkoa ja toimii muiden kuin kaupunginorkesterin
muusikoiden ja teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

Lisaksi johtaja

Paattaa johtamansa palveluyksikdn ohjelmistosta seka niihin liittyvistd
sopimuksista ja kiinnityksista.

- Padttad
maksujen mddrddmisestd lautakunnan hyviksymien periaatteiden
mukaan

Vahvistaa johtamansa palveluyksikon tuotantosuunnitelmat ja
tyojarjestykset.

Neuvottelee yhteistydsopimukset eri sidosryhmien kanssa.

Toimii johtamiensa yksikoiden edustajana alan kansallisissa ja
kansainvalisissa tapahtumissa.

Valtuuttaa alaisensa henkildston allekirjoittamaan tila, leasing- yms.
sopimukset.

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko



Teatterinjohtaja

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko pitaa huolta ja vastaa
Musiikkikeskuksen tekniikasta ja kiinteistosta kayttajan edustajana.

Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja ¢rvesteintithankinnat.
(Heltk 10.6.2026)

Toimii Musiikkikeskuksen teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

Vastaa Musiikkikeskuksen henkilokunnan ty6turvallisuudesta,
henkilokunnan ja yleison turvallisuudesta sekd pelastussuunnitelmista.

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkoa ja toimii muun kuin hallinto- ja teknisen
henkilokunnan lahiesihenkilona.

1

Paattaa johtamansa palveluyksikdn ohjelmistosta seka niihin liittyvista
sopimuksista ja kiinnityksista.

- Pddittdd
maksujen mddrddmisestd lautakunnan hyviksymien periaatteiden
mukaan

Vahvistaa johtamansa palveluyksikén tuotantosuunnitelmat ja
tyojarjestykset.

Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms.
sopimukset.

Teatterinjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii taidepalvelujen hallintopaallikko.

Teatterin kayttopaallikko

1 Teatterin kayttopaallikko pitad huolta ja vastaa teatterin tekniikasta ja
kiinteistosta kayttdjan edustajana.
2 Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja {irvesteinti) hankinnat.
(Heltk 10.6.2026)
3 Toimii teatterin teknisen henkilékunnan ldhiesihenkilona.
4  Vastaateatterin henkilokunnan tyoturvallisuudesta, henkilokunnan ja
yleison turvallisuudesta seka pelastussuunnitelmista.
MUUT MAARAYKSET
18 § Asiakirjan antaminen

(Sivltk 9.6.2026, Heltk 10.6.2026)



Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtdviin asiakirjapyynnén kohteena
olevan asian hoitaminen kuuluu.

Toimialajohtaja ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista
koskevan pyynnén, kun viranhaltija tai tyéntekiji on evinnyt pyynnén ja asiakirjan pyytdjd
haluaa saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi.

§ Voimaantulo

Muutokset on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 15.12.2025

Muutokset on hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 16.12.2025

Taman toimintasaanndon muutokset tulevat voimaan 1.1.2026

Muutokset on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 17.2.2026

Muutokset on hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 17.2.2026
Muutokset on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 24.3.2026

Muutokset on hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 25.3.2026
Muutokset on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 9.6.2026. Muutokset tulevat voimaan
1.7.2026 alkaen.

Muutokset on hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 10.6.2026. Muutokset
tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.
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