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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
Aika 25.03.2026 klo 16:33 - 19:31 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone (Tulliportinkatu 31) sekä sähköinen 

kokous (Teams) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 23 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 24 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 25 Kuopion kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2030 6 

§ 26 Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja 
osapuolten yhteistoiminnasta kaudella 2026-2027 / KalPa-Hockey 
Oy 

8 

§ 27 Kukoistava Kuopio- ohjelma - strategian toimeenpano-ohjelman 
luonnos 

10 

§ 28 Mielitekorahaston vuoden 2025 raportin hyväksyminen 13 

§ 29 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan 
käyttösuunnitelma vuodelle 2026 

15 

§ 30 Sivistystoimialan toimintasäännön muutoksia 20 

§ 31 Tiedonannot 25.3.2026 22 

§ 32 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 24 

§ 33 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan yleisavustukset 2026/ yli 
10.000 euron hakemukset 

27 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Pekka puheenjohtaja klo 16.33-19.29 §:t 23-32 
 Kumpulainen Sami varapuheenjohtaja puheenjohtajana § 33 klo 19.29-

19.33 
 Collan Andersin Paula pöytäkirjantarkastaja  
 Klaavo Eero pöytäkirjantarkastaja  
 Niiranen Juuso jäsen  
 Nousiainen Milja jäsen  
 Ollila Tessa jäsen  
 Parviainen Marjatta jäsen klo 16.33-19.20 §:t 23-30 
 Podduikin Jukka varajäsen klo 16.33-18.33 §:t 23-27 
 Pylkkönen Satu jäsen klo 16.33-19.20 §:t 23-30 klo 

19.25-19.31 §:t 32-33 
 Pia Viippola  varajäsen  
 Mikko Ripatti  esittelijä sivistysjohtaja 
 Savolainen Tuula kaupunginhallituksen 

varaedustaja 
klo 16.33-19.20 §:t 23-30 klo 
19.25-19.31 §:t 32-33 

 Lintumäki Aava nuorisovaltuuston edustaja  
 Janne Hentunen  muu osallistuja liikunta- ja kulttuurijohtaja, klo 

16.33-19.28 §:t 23-29 
 Suvi Markkanen  muu osallistuja talouspäällikkö 
 Maikki Rouvinen  muu osallistuja hallintopäällikkö 
 Anne Sahrio  muu osallistuja hyvinvointikoordinaattori, klo 

17.29-18.13 § 25 
 Saku Kekäläinen  muu osallistuja liikuntapaikkapalveluiden 

päällikkö, klo 18.14-18.23 § 26 
 Kati Vähäsarja  muu osallistuja yhteisöpalveluiden päällikkö, 

klo 17.29-18.23 ja klo 19.30-
19.30 §:t 25-26 ja § 33 klo 19.29-
19.31 

 Pekka Vähäkangas  muu osallistuja kehittämisjohtaja, klo 18.50-
18.58 § 28 

 Marja Liukko  pöytäkirjanpitäjä hallintovastaava 
 
Poissa Kukkonen Laura 
 Sopo Aleksi 
 Savolainen-Lipponen Teija 

 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Käsitellyt asiat  
 
 § 23 - 33 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 27.03.2026  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 23 25.03.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 23   
    
 
 
Päätösehdotus 
 

Puheenjohtaja  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 24 25.03.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 24   
   
 
 
Päätösehdotus 
 

sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 

Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai viimeistään 
kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Satu Pylkkönen ja Aleksi Sopo.  
 

 
Päätös   
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paula Collan Andersin ja Eero Klaavo. Muilta osin hyvinvoinnin 

edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen. Merkitään, että 
kokouksessa pidettiin tauko klo 16.39-17.28. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 25 25.03.2026 

 

 

 
Kuopion kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2030 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 25   
4874/00.01.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hyvinvointikoordinaattori Anne Sahrio, puh. 044 718 2506 
yhteisöpalveluiden päällikkö Kati Vähäsarja, puh. 044 718 2513 
liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
Kuopion kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 hyväksymistä. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että hyvinvointikoordinaattori Anne Sahrio oli läsnä pykälässä esittelemässä asiaa 
ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. Merkitään, että yhteisöpalveluiden päällikkö 
Kati Vähäsarja saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alussa. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kuntalain 1§ mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä 
järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  
 
Kunnalla on lakisääteinen velvollisuus ja vastuu edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä, 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on myös raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä vuosittain. 
Kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä).  

 
Kuopion hyvinvointikertomus on valmistunut kesällä 2025. Se koostuu asukkaiden hyvinvointia 
kuvaavista indikaattoritiedoista sekä toteutuneen toiminnan kuvaamisesta. 
Hyvinvointikertomusta seuraa aina hyvinvointisuunnitelma. Syksyllä 2025 on lähdetty 
laatimaan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026 – 2030 monialaisessa yhteistyössä. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 25 25.03.2026 

 

 

Hyvinvointisuunnitelma on linjaava asiakirja hyvinvoinnin edistämiseen osana kaupungin 
lakisääteisiä tehtäviä. Se linjaa hyvinvoinnin edistämisen työtä valtuustokautena ja tarkentuu 
toimialakohtaisissa suunnitelmissa kohti konkreettista toimintaa. Hyvinvointisuunnitelman 
viimeisin versio on saatettu lautakunnan jäsenille tutustuttavaksi. Hyvinvointisuunnitelma 
2026-2030 etenee kohti valtuuston päätöksentekoa kevään 2026 aikana. 

 
Toimivallan peruste 
 

Kuopion kaupungin hallintosääntö  35 §, laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §  
 
Vaikutusten arviointi 

 
Liitteenä 
 
 

 
Liitteet 

 
4874/2025 Kuopion Hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2030 

4874/2025 Hyvinvointisuunnitelman Liite 1. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelman mittarit 
4874/2025 Hyvinvointisuunnitelman Liite 2. Tieto- ja ohjelmalähteitä 

4874/2025 Vaikutusten ennakkoarviointi 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 26 25.03.2026 

 

 

 
Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta 
kaudella 2026-2027 / KalPa-Hockey Oy 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 26   
1959/12.04.00/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen, puh. 044 718 2515 
yhteisöpalveluiden päällikkö Kati Vähäsarja, puh. 044 718 2513 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta: 

a. hyväksyy liitteenä olevan KalPa-Hockey Oy:n ja Kuopion kaupungin välisen 
sopimusluonnoksen Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten 
yhteistoiminnasta ajalle 1.5.2026– 30.4.2027. 

b. valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.  

c. Kuopion kaupunki maksaa sopimuskauden yhteistoiminnasta KalPalle yhteistyösopimuksen 
mukaisesti 35 000 € + alv 25,5%. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen ja yhteisöpalveluiden 
päällikkö Kati Vähäsarja esittelivät asiaa kokouksessa ja poistuivat kokouksesta asian esittelyn 
jälkeen. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja Kalpa - Hockey Oy:n välinen 

sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten 
yhteistoiminnasta päättyy 30.4.2025. Kuopion kaupunki ja KalPa - Hockey Oy ovat neuvotelleet 
liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta. 

 
 Sopimusluonnoksessa on sovittu jäähallin vuokratiloista, harjoitus- ja ottelutapahtumista, 

jäähallin mainospaikoista sekä osapuolten välisestä arvopohjaisesta yhteistyöstä. 
 
 KalPa sitoutuu markkinoinnissaan ja erilaisissa tapahtumissaan edistämään asukkaiden 

hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä sekä parantamaan kaupungin myönteistä imagoa ja näkyvyyttä. 
Hyvinvoinnin edistämisen palveluiden myyntiä ja markkinointia kehitetään yhdessä erikseen 
sovittavien tuotteiden osalta. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 26 25.03.2026 

 

 

 
 Kaupunki sitoutuu omassa toiminnassaan edistämään KalPan imagoa, tunnettavuutta ja 

kiinnostusta KalPaa kohtaan. Yhteistyösopimuksen myötä Kuopion kaupunki toimii yhtenä 
KalPan pääyhteistyökumppaneista.  

 
 

Tulevan kauden yhteiset tavoitteet 
 

▪ KalPan yhteiskunta- ja ympäristövastuu  
▪ Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen - syrjäytymisen ja kiusaamisen ehkäisy ja 

kaveruuden esiin nostaminen koulukiertueella 
▪ Kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistäminen – terveet elämäntavat, mielenterveys, 

päihteiden käytön ehkäiseminen  
▪ Kuopion vetovoiman kasvattaminen 
▪ Pääkohderyhmät: lapset ja nuoret, opiskelijat 
▪ Liikkuva Kuopio ja Kulttuuri-Kuopio -sisältöjen/tuotteiden tunnettavuuden lisääminen 

yhteistyössä 
▪ Ilmaiset pihapelit kesä-heinäkuussa 6-12- vuotiaille lapsille 

 
 
 Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja Kalpa - Hockey Oy:n välinen 

sopimusluonnos Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten 
yhteistoiminnasta on liitteenä. 

 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 30 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Liitteenä 
 
 

 
Liitteet 

 
1959/2026 Liite 1. Kuopion jäähallin vuokratilat 

1959/2026 Liite 2. KalPan harjoitus- ja ottelutapahtumat Kuopion liikuntahalleissa 

1959/2026 Liite 3. Kuopion jäähallin mainospaikat 

1959/2026 Liite 4. KalPa Kuopion kaupunki arvopohjainen yhteistyö 26-27 

1959/2026 Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten 
yhteistoiminnasta kaudella 2026-2027 KalPa-Hockey Oy 
1959/2026 Vaikutusten ennakkoarviointilomake 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 27 25.03.2026 

 

 

 
Kukoistava Kuopio- ohjelma - strategian toimeenpano-ohjelman luonnos 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 27   
7957/00.01.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
strategia- ja viestintäjohtaja Kirsi Soininen, puh. 044 718 2020 

     liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta keskustelee ohjelmaluonnoksesta ja merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että varajäsen Jukka Podduikin poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
 

Strategia2035: Kukoistava Kuopio – kestävää kasvua ja elämänvoimaa  
 
Kuopio 2035 -strategian visiosta on johdettu strategian kolme näkökulmaa: kestävä kasvu, 
elämänvoima ja muutosvoimainen työyhteisö. Strategian kolme näkökulmaa jakautuvat 
yhteensä kymmeneen kriittiseen menestystekijään ja ne edelleen yhteensä 26 sitovaan 
tavoitteeseen valtuustokauden aikana. Strategialle on määritelty 
kymmenen vaikuttavuusmittaria, joille on asetettu tavoitearvot.   
  
 

Kukoistava Kuopio -ohjelma kertoo, miten valtuustokauden tavoitteisiin päästään  
 
Kukoistava Kuopio - strategian toimeenpano-ohjelmassa kuvataan, kuinka valtuuston 
asettamat valtuustokauden tavoitteet saavutetaan.  Kukoistava Kuopio -ohjelma kertoo 
käytännössä, miten kaupungin strategiset tavoitteet saavutetaan konkreettisilla ja toisiinsa 
sopivilla toimenpiteillä. Ohjelman toimenpiteet ja mittarit toimivat samalla tärkeänä 
johtamisen työkaluna uudessa johtamisjärjestelmässä.  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 27 25.03.2026 

 

 

Strategian rinnalla toteutettava ohjelma mahdollistaa reagoinnin toimintaympäristön 
muutoksiin ilman strategian uusimista.  Aiempaa, Kuopio 2030 -strategiaa toteuttaneet 
Hyvinvoiva Kuopio, Kasvava ja elinvoimainen Kuopio sekä Ilmasto- ja resurssiviisas Kuopio-
ohjelmat ovat edelleen ajankohtaisia ja konkretisoivat kaupunkiorganisaation tekemistä 
strategiaohjelmaa tarkemmalle tasolle.  Uuteen strategian toteutusohjelmaan nostetaan 
keskeiset muutosta vaativat osa-alueet aiemmista ohjelmista.    
 
Työ tehdään aiemmasta poiketen yhtenä ohjelmana, joka käsittelee strategian kaikki osa-
alueet. Ohjelma keskittyy tarkastelemaan kriittisiä menestystekijöitä ja valtuustokauden 
tavoitteita muutostarpeen kautta. Yhden ohjelman kautta kaupunki pyrkii löytämään aiempaa 
vahvempaa ja yhteensovitetumpaa toimintatapaa, jotta strategiassa tavoiteltu vaikuttavuus 
voisi syntyä. Ohjelmatyön aikana käytävä dialogi eri toimialojen ja vastuualueiden kesken on 
tärkeässä roolissa toimintojen yhteisten tavoitteiden löytämisessä.  
 
  

Ohjelmatyön aikataulu ja osallistuminen ohjelmaan  
 
Ohjelmatyö tehdään kevään 2026 aikana. Elinvoimajaosto hyväksyi 19.2.2026 ohjelmatyön 
projektisuunnitelman ja aikataulun.  
 
Lautakunnat ja jaostot keskustelevat ohjelmasta maaliskuun kokouksissaan. Lisäksi 
sidosryhmille, asukkaille, valtuustoryhmille ja vaikuttamistoimielimille avataan mahdollisuus 
osallistua ohjelman sisältöön ja vuoropuheluun maaliskuun aikana.   
 
Valtuustoryhmät käsittelevät asiaa 16.3.–16.4. ja tuovat näkemykset Kaupunginhallituksen 
kautta 20.4. Virkajohto käsittelee ohjelmaa johdon talous- ja strategiaseminaarissa 23.4. 
Tämän jälkeen ohjelma viimeistellään, ja osallistumiskierroksella esiinnousseet asiat 
tarkastellaan asiantuntijoiden ja vastuukirjoittajien toimesta. Ohjelmatyö viimeistellään 
toukokuun alussa.  
 
Ohjelma siirtyy päätöksentekoon lautakuntiin ja jaoksiin toukokuussa 11.5. 
valtuustoseminaarin jälkeen. Kaupunginvaltuusto hyväksyy toimenpideohjelman 8.6.2026, 
ollen näin linjassa vuoden 2027 talousarviokehyksen kanssa.    
  
 

Yksi toteutusohjelma lisää strategiaohjaavuutta toimintaan ja talouteen sekä tähtää nopeampaan 
toimeenpanoon  

 
Uuden toimintamallin tavoitteena on vahvistaa yhteistyötä organisaation sisällä ja lisätä 
vuoropuhelua sidosryhmien kanssa. Samalla sen viestittävyys henkilöstölle, asukkaille, 
sidosryhmille ja päättäjille paranee.   
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 27 25.03.2026 

 

 

Ohjelmatyön yhteydessä tarkastellaan tarve myös strategiaa täydentäville osa-aluekohtaisille 
muille ohjelmille ja suunnitelmille.   
 
Näitä ovat mm. Kuopion työllisyysohjelma, kansainvälisyyssuunnitelma, kasvatus- ja 
koulutuspoliittinen ohjelma ja vaikuttamissuunnitelma.   

 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 30 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024 § 293). 
 

 
Liitteet 

 
7957/2025 Liite: Strategia 2035 Kukoistava Kuopio -ohjelmaluonnos 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 28 25.03.2026 

 

 

 
Mielitekorahaston vuoden 2025 raportin hyväksyminen 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 28   
1050/00.01.05/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hankejohtaja Helena Länsimies, puh. 044 718 2699 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy Kuopion kaupungin Mielitekorahaston vuoden 
2025 raportin. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että kehittämisjohtaja Pekka Vähäkangas esitteli asiaa kokouksessa ja hän poistui 
kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

Mielitekorahasto on perustettu toukokuussa 2022 ja sen omistaa kokonaisuudessaan Kuopion 
kaupunki. Mielitekorahastoa hallinnoi Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan nimeämä 
hoitokunta. Rahaston toiminta raportoidaan vuosittain Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunnalle.   

 
Mielitekorahaston hoitokunta kokoontui kaksi (2) kertaa vuoden 2025 aikana.  Kokouksista ei 
maksettu kokouspalkkioita. 

 
Mielitekorahaston hoitokunnan linjauksen mukaisesti Mielitekorahasto pyrkii kartuttamaan 
varoja Kuopion kaupungille myönnettävistä perintövaroista. Mielitekorahasto sai 
valtiokonttorin päätöksellä perintövaroja kahdesta kuolinpesästä. Rahastolla on aikaisemmin 
kertyneitä varoja 4 900 €. Vuoden 2025 lopussa Mielitekorahaston varallisuus oli 556 537,21 €. 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi 17.09.2025 kokouksessaan yksimielisesti 
Mielitekorahaston tukien haku- ja maksatusohjeen sekä sääntömuutokset. Mielitekorahasto 
julkaisi 21.10.2025 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan kokouksen jälkeen valitusajan 
päätyttyä tukien haku- ja maksatusohjeen mielitekomedia.fi-sivustolla sekä uutisen tukien 
hakumahdollisuudesta.  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 28 25.03.2026 

 

 

Mielitekorahasto sai kaksi (2) tukihakemusta marraskuussa 2025. Näiden käsittely toteutui 
hoitokunnan kokousaikataulun mukaisesti tammikuussa 2026. Vuonna 2025 ei myönnetty 
tukea.  
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 30 § 
 

 
 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan seurantaa 
koskeva asia (KH 21.10.2024/, § 293) 
 
 
 

 
Liitteet 

 
1050/2026 Mielitekorahaston vuosiraportti 2025 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 29 25.03.2026 

 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan käyttösuunnitelma vuodelle 2026 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 29   
1766/02.02.02/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
talouspäällikkö Suvi Markkanen, puh. 044 718 2151 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 

a. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 
alaisen toiminnan käyttösuunnitelman sekä hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaan nähden 
sitovat erät vuodelle 2026. 

b. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy ulkoliikuntapaikkojen kohdeluettelon. 

c. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta oikeuttaa vastuualuejohtajan tekemään mahdollisia 
määrärahasiirtoja palveluprosessien välillä ja sisällä. Lautakunta hyväksyy tekniset 
talousarviomuutokset silloin, kun muutos koskee tuloja ja menoja, eikä muutoksella ole 
vaikutusta toimintakatteeseen. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen poistui asian käsittelyn jälkeen. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion joulukuussa 2025 (KV 1.12.2025 § 95). 
Hyväksytyn talousarvion laadinnan lähtökohtana oli kaupunginvaltuuston 16.5.2022 
vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden valmistelu 
perustui. Lisäksi talousarvio annettiin vuoden 2025 organisaatiorakenteen mukaisena.  

 
Kaupungin uutta strategiaa ja uuden johtamisjärjestelmän yksityiskohtia valmisteltiin samaan 
aikaan talousarviovalmistelun kanssa. Koska päätökset Kuopio 2035 -strategian ja 
hallintosäännön muutoksista käsiteltiin marras- ja joulukuun valtuustokokouksissa, ei vuoden 
2026 talousarvio vastaa uutta kokonaisuutta rakenteeltaan eikä tavoiteasetannaltaan.  
 
Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpanosta päättäessään kaupunginhallitus (KH 8.12.2025 § 
388) velvoitti, että  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 29 25.03.2026 

 

 

- kaupungin toimielimet valmistelevat kaupungin uuden strategian (KV 17.11.2025 § 84) 
strategisten tavoitteiden mukaiset toimenpiteet vuodelle 2026 helmikuun loppuun 
mennessä 

- Kaupungin toimielimet järjestävät taloudenhoidon vuoden 2026 alusta lähtien 15.12.2025 
päätettävän kaupungin hallintosäännön mukaisella rakenteella (KV 15.12.2025 § 101) ja 
valmistelevat tarvittavat talousarviomuutokset helmikuun 2026 loppuun mennessä.  

 
Talousarvioon on tehtävä tarvittavat euromuutokset, vaikka koko kaupungin tasolla 
loppusummat eivät muutu. Toimielinten välillä tapahtuvat muutokset on käsiteltävä 
kaupunginvaltuustossa.  
 
Kaupunginvaltuusto käsitteli 23.3.2026 kokouksessaan muutetun talousarvion vuodelle 2026. 
Toimielimet käsittelevät tämän jälkeen viipymättä käyttösuunnitelmat.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta antoi hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisen 
toiminnan strategisten tavoitteiden mukaiset toimenpiteet ja talousarvion muutosesityksen 
vuodelle 2026 kokouksessaan 18.2.2026 § 19.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan käyttösuunnitelmassa on jaettu 
valtuuston talousarviossa päättämät hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaiset määrärahat 
ja tuloarviot vastuualueelle ja palveluprosesseille.  
 
Käyttösuunnitelmaa laadittaessa on tehty muutoksia talousarvion toimintatuloihin ja -
menoihin. Liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelujen vastuualueen toimintatulot ja -menot 
vähenivät 725 000 euroa, toimintakatteen säilyessä ennallaan.  
 

Liikunta, kulttuuri ja 
yhteisöpalvelut 

Talousarvio 
2026 

1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 12 670 -725 11 945 
Toimintamenot -61 096 -725 -60 371 
Toimintakate -48 426  -48 426 

 
Liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelujen yhteisten toimintatuloista ja -menoista on poistettu 
sinen aiemmin jäänyttä hankerahoitusta ja Mieliteko 2.0 -hankkeen toimintatuloissa ja -
menoissa on huomioitu hankkeen päättyminen 31.8.2026. Toimintatuloja ja -menoja on 
vähennetty 709 000 euroa.  
 
Käyttösuunnitelmassa on täsmennetty määrärahojen kohdentamista siten, että liikunta, 
kulttuuri ja yhteisöpalvelujen yhteisellä aiemmin ollut kohdentamaton 157 000 euron 
menosäästö on kohdennettu palveluprosesseille.  
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lautakunta 

§ 29 25.03.2026 

 

 

Kirjastopalvelut Talousarvio 
2026 

1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 810 -16 794 
Toimintamenot -7 748 46 -7 703 
Toimintakate -6 938 30 -6 909 

 
Kirjastopalveluissa Koillis-Savon kirjastoauton lakkautus vähensi kirjastoauton kuluja sekä 
samalla Kaavin ja Tuusniemen maksamia yhteistoimintakorvauksia 16 000 euroa.  
 
 

Museopalvelut Talousarvio 
2026 

1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 962  962 
Toimintamenot -7 101 30 -7 071 
Toimintakate -6 139 30 -6 109 

 
Liikuntapaikkapalvelut Talousarvio 

2026 
1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 5 907  5 907 
Toimintamenot -24 770 7 -24 763 
Toimintakate -18 863 7 -18 856 

 
Yhteisöpalvelut Talousarvio 

2026 
1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 298  298 
Toimintamenot -6 592 30 -6 562 
Toimintakate -6 294 30 -6 264 

 
Kaupunginteatteri Talousarvio 

2026 
1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 2 128  2 128 
Toimintamenot -7 394 30 -7 364 
Toimintakate -5 266 30 -5 236 

 
Musiikkikeskus Talousarvio 

2026 
1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
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Toimintatulot 1 579  1 579 
Toimintamenot -6 118 30 -6 088 
Toimintakate -4 539 30 -4 509 

 
Liikunta, kulttuuri ja 
yhteisöpalvelujen yhteinen 

Talousarvio 
2026 

1 000 € 

Muutokset 
1 000 € 

Käyttösuunnitelma 
2026 

1 000 € 
Toimintatulot 986 -709 277 
Toimintamenot -1 372 533 -819 
Toimintakate -3 86 -157 -542 

 
 
Liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelujen vastuualueen investointien suunnitelma vastaa 
talousarviossa esitettyä. Kone- ja kalustoinvestointeihin on varattu 1 052 000 euroa ja 
taidemuseon taideinvestointeihin 80 000 euroa.  
 
Valtuuston hyväksymässä talousarvio on varattu yhdyskuntarakentamiseen kuuluviin 
ulkoliikuntapaikkojen investointimenoihin 4 900 000 euroa. Kaupunkirakennelautakunnan 
alaiset vastuualueet sekä liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelujen vastuualue valmistelevat 
yhdessä ulkoliikuntapaikkojen kohteet.  
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lautakunta 

§ 29 25.03.2026 

 

 

 
Talousarvion ja käyttösuunnitelman toteutumisesta raportoidaan kaupunginvaltuustolle sekä 
lautakunnalle neljä kertaa vuodessa, osavuosikatsaukset maalis-, kesä ja syyskuun 
toteutumatilanteen tietojen pohjalta. Neljäs raportti on tilinpäätös ja kattaa koko vuoden 
seurannan. Maalis- ja syyskuun osavuosikatsauksissa raportoidaan euromääräinen toteutuma, 
tilinpäätösennuste ja valtuustoon nähden sitovien mittareiden toteuma sekä laaditaan johdon 
katsaus. Puolivuotiskatsaus sisältää myös strategian ja tavoitteiden toteutumisen seurannan 
sekä johdon katsauksen, johon sisältyy sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan painopisteiden 
etenemisen seuranta. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 31 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, koska kyseessä on hallinnon sisäistä 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 
 
 

 
Liitteet 

 
1766/2026 Käyttösuunnitelma 2026 hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 
alainen toiminta 
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Sivistystoimialan toimintasäännön muutoksia 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 30   
9864/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta valtuuttaa hallinon tekemään tarvittavat muutokset 
sivistystoimialan toimintasääntöön. 

 
Päätös 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kaupungin hallinto- ja toimintasääntöjä on tarkistettu 1.1.2026 lukien vastaamaan uutta 
johtamisjärjestelmää. Kaupungin hallintosäännön 16 §:ssä on kuvattu toimialat ja erilliset 
taseyksiköt. Edellä mainitun hallintosäännön pykälän kohdassa 2.3. Liikunta, kulttuuri ja 
yhteisöpalvelut-vastuualueella ovat kirjasto-, museo-, liikuntapaikkapalvelut, yhteisöpalvelut 
sekä taidepalvelut.  

 
Vastuualueella yhteisöpalvelut korvaavat aiemmat kansalaistoiminnan palvelut, joita johtaa 
kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö. Kyseinen virkanimike ei enää vastaa uutta 
toimialaorganisaatiota eikä johtamisjärjestelmää vaan virkanimikettä tulee muuttaa. Vs. 
sivistysjohtaja on päätöksellään 24.2.2026 § 9/2026 päättänyt että kansalaistoiminnan 
palveluiden päällikön virkanimike muutetaan 1.3.2026 lukien yhteisöpalveluiden päälliköksi. 

 
Vastuualueella museopalvelut korvaavat aiemman museokeskuksen, jota johtaa sivistyksen 
toimialan toimintasäännön 12 § mukaisesti valtuustokauden kerrallaan yksi museon johtajista. 
Käytössä ollut museokeskuksen päällikön virkanimike ei enää vastaa uutta 
toimialaorganisaatiota eikä johtamisjärjestelmää vaan virkanimikettä tulee muuttaa. Vs. 
sivistysjohtaja on päätöksellään 25.2.2026 § 10/2026 päättänyt, että museokeskuksen päällikön 
virkanimike muutetaan 1.3.2026 lukien museopalveluiden päälliköksi. 
 
Tehdyt nimikemuutokset on syytä huomioida sivistystoimialan toimintasäännössä.  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 30 25.03.2026 

 

 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 30 §, sivistystoimialan toimintasääntö 2 § 
 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Tiedonannot 25.3.2026 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 31   
9558/00.01.01/2025  
 

 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät 
ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa olevia 
päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan ratkaistavaksi. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että jäsen Satu Pylkkönen ja kaupunginhallituksen edustajan varajäsen Tuula 
Savolainen totesivat esteellisyyden (yhteisöäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi.  

Merkitään, että jäsen Marjatta Parviainen poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 
 
Saapuneet kirjeet 
 

▪ Valtionavustuspäätös 2026. Hankeavustus yleisten kirjastojen alueelliseen 
kehittämistehtävään 2026 (va-okm-2025-31-3). 

 
▪ Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myönnettävän valtionosuuden sekä 

kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen 
tarkistamisesta vuodelle 2025. 

 
▪ Valtionavustushakemuspäätös/ Lukemalla osalliseksi välineitä aikuisten lukutaitotyön 

kehittämiseen. 
 

▪ Valtionavustushakemuspäätös/ Kirjastopolku 
 

▪ Kannanotto Juankosken paikalliskirjastoon 
 

Muut tiedonannot 
 

Viranhaltijapäätökset 11.2.2026-17.3.2026 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 31 25.03.2026 

 

 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
Liitteet 

 
9558/2025 Valtionavustuspäätös 2026  (va-okm-2025-31-3) 

9558/2025 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myönnettävän 
valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille 
myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2025 
9558/2025 Valtionavustushakemuspäätös/ Lukemalla osalliseksi välineitä 
aikuisten lukutaitotyön kehittämiseen 
9558/2025 Valtionavustushakemuspäätös/ Kirjastopolku 

9558/2025 Kannanotto Juankosken paikalliskirjastoon 

9558/2025 Viranhaltijapäätökset 11.2.2026-17.3.2026 
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 32   
7281/01.01.03/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
henkilöstöpäällikkö Pekka Savolainen, puh. 044 718 5116 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää liikunta- ja kulttuurijohtajan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan siten, että hänen toimivaltaansa ja velvollisuuksiinsa 
kuuluvat kaupungin hallintosäännön mukaisesti kirjastopalvelut, museopalvelut, 
liikuntapaikkapalvelut, yhteisöpalvelut sekä Kuopion kaupunginteatteri, musiikkikeskus sekä 
kaupunginorkesteri toimintoineen. Janne Hentusen virkanimike on liikunta- ja kulttuurijohtaja. 

 Toimivallasta ja vastuusta on poistunut kansalaisopisto 1.1.2026 lukien. 

Päätöksellä kumotaan hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan päätös 18.2.2026, §20. 

 
Päätös 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta on kokouksessaan 18.2.2026 hyväksynyt (§20) 
hyvinvoinnin edistämisen johtajan Janne Hentusen nimikkeen muuttamisen liikunta- ja 
kulttuurijohtajaksi sekä muuttanut Janne Hentusen virantoimitusvelvollisuutta.  
 
Liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen on päätöksen tiedoksi saatuaan huomannut, että 
lautakunnalle tuodun päätösesityksen valmistelussa on ollut puutteita ja pyytänyt päätöksen 
korjaamista  siten, että päätöksessä todetaan seuraavat asiat: 
1. Liikunta- ja kulttuurijohtajan vastuista on 1.1.2026 lukien poistunut kansalaisopisto ja  
2. vastuilla ovat edelleen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kirjastopalvelut, 

museopalvelut, liikuntapaikkapalvelut, yhteisöpalvelut sekä 
3. uusina vastuina kaupungin orkesteri ja musiikkikeskus sekä kaupunginteatteri 

(taidepalvelut). 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 32 25.03.2026 

 

 

Koska päätös on em. osin perustunut puutteelliseen selvitykseen tulee hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunnan aiempi päätös, 18.2.2026/§20, kumota hallintolain §50 mukaisena 
asiavirheenä ja asia tulisi ratkaista uudella päätöksellä.  
 
Janne Hentusta on jo aiempaan päätökseen liittyen kuultu johtamisjärjestelmän muutoksesta, 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Antamissaan vastineissa Janne Hentunen on 
hyväksynyt muutokset perusteltuina.  
 
Kuopion kaupunki on uudistanut johtamisjärjestelmäänsä kaupunginvaltuuston 10.6.2024 (§ 
46) hyväksymän talouden tasapainotusohjelman linjauksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto 
hyväksyi kaupunginhallituksen esityksestä 24.3.2025 (§ 17) hallintosääntömuutosten 
yhteydessä poliittisen johtamisjärjestelmän uudistuksen ja samalla käynnistyi operatiivisen 
johtamisen valmistelu. 

 
Johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteena on selkiyttää ja yksinkertaistaa organisaation 
toiminta-ajatus, päämäärät ja rakenteet sekä saada ne vastaamaan muuttuvaa 
toimintaympäristöä. Keväällä 2024 tehdyn johtamisen arviointikyselyn pohjalta uudistuksella 
tavoitellaan laajempaa ja kattavampaa johtamisen ja hallinnon uudistusta erityisesti 
elinvoimanjohtamisen ja konsernipalvelujen osalta.  Ajatuksena on vahvistaa 
kaupunkikonsernin johtamista ja johtaa kaupunkiorganisaatiota isompina kokonaisuuksina. 
 
Osana talouden tasapainottamisohjelmaa, kaupungin toimintojen suoraviivaistamista ja 
johtamisen tasojen tarkastelua yhdistetään luontevasti toisiinsa kytkeytyviä toimintoja 
suuremmiksi ja vaikuttavammiksi kokonaisuuksiksi. 
 
Johtamisjärjestelmän uudistuksessa palvelualueet muuttuivat toimialueiksi ja tässä yhteydessä 
kasvun ja oppisen ja hyvinvoinnin edistämisen palvelualueet muodostivat sivistyspalvelujen 
toimialueen, jossa ovat Varhaiskasvatuksen-, Opetus- ja nuorisopalvelujen ja Liikunta-, 
kulttuuri- ja yhteisöpalvelujen vastuualueet. Hyvinvoinnin edistämisen johtajan tehtäväalue 
pitää tehtävään aikaisemmin kuuluneiden tehtävien lisäksi sisällään Kuopion 
kaupunginteatterin, musiikkikeskuksen sekä kaupunginorkesterin toimintoineen. Lisäksi 
vastuista on 1.1.2026 lukien poistunut kansalaisopisto. Näin ollen hyvinvoinnin edistämisen 
johtajan virantoimitusvelvollisuutta tulee muuttaa viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 23 §:n 
mukaisesti kattamaan toiminnan muutoksen tuoman vastuun sekä toimivallan. Samassa 
yhteydessä tulee tarkastaa myös virkanimike vastaamaan uutta toimialueorganisaatiota. Uusi 
virkanimike on liikunta- ja kulttuurijohtaja. 
 
Kaupungin hallintosäännön 50 §:n mukaisesti vastuualuejohtajat valitsee lautakunta. 
Hallintosäännön 49 §:n 4 mom. mukaisesti palvelukseen ottava viranomainen päättää virkojen 
virkanimikkeiden muuttamisesta ja edelleen em. hallintosäännön 61 §:n mukaan palvelukseen 
ottava viranomainen vahvistaa myös virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen. Hyvinvoinnin 
edistämisen johtajan valinnasta, virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muuttamisesta 
päättää hyvinvoinnin edistämisen lautakunta. 
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Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentusta on kuultu johtamisjärjestelmän muutoksesta, 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta sekä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen 
vaikutuksesta palkkaukseen 23.10.2025 sekä määräaikaisesta virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta19.2.2026 saakka kunnes hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunta vahvistaa virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muutokset. 
Vastineissaan Janne Hentunen on hyväksynyt esitetyt muutokset perusteltuina. Lisäksi hän on 
todennut, että kaikkia vastuualuejohtajia tulisi kohdella yhdenvertaisesti ja ottaa huomioon 
tehtävän edellyttämän osaamisen ja vastuun tason muutokset voimassa olevan työ- ja 
virkaehtosopimuksen, KVTES, mukaisesti.  
 
Palkantarkistuksen osalta työnantaja on todennut, ettei palkantarkistusta tässä vaiheessa 
tehdä. 

 
 Viran palkkaus on jatkossakin 7 840,88 €/kk ja työaikamuotona kokonaistyöaika. Noudatettava 
työ- ja virkaehtosopimus on KVTES. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kapungin hallintosääntö 49§,50§ ja 61§ 
 

Vaikutusten arviointi 
 

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinon sisäisiä järjestelyjä 
koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).  

 
 
 

 
Liitteet 

 
7281/2025 Liite: Vastine kuulemiskutsuun (Salassa pidettävä, JulkL 24.1 §32) 

7281/2025 Liite: Vastine kuulemiskutsuun (Salassa pidettävä, JulkL 24.1 §32) 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 33 25.03.2026 

 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan yleisavustukset 2026/ yli 10.000 euron hakemukset 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.03.2026 § 33   
1860/02.05.01.00/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
vastaava asiantuntija Sirpa Niemi puh. 044 718 2504 
yhteisöpalveluiden päällikkö Kati Vähäsarja puh. 044 718 2513 
liikunta- ja kulttuurijohtaja Janne Hentunen puh. 044 718 2502 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
sivistysjohtaja Mikko Ripatti 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää, että  

 a. yleisavustukset (hakemus yli 10.000 €) jaetaan seuraavasti hakijoille, 
jotka täyttävät yleisavustukselle määritellyt kriteerit: 

Kansanterveysjärjestöt 2026 

Kuopion Invalidit ry    9000  

Tukipilari     9000  

Turvalinkki ry    14000  

Kulttuurijärjestöt 2026 

Kuopion isänmaallinen seura ry   10600  

Lasten ja Nuorten Kulttuurikeskus Ilo ry  1000  

Luovien alojen yhdistys Pro Mylly ry  6500  

Nilsiän perinne- ja kulttuuriyhdistys ry  11000  

Pohjois-Savon kirjallinen yhdistys Vestäjät ry  11000  

Riuttalan talonpoikaiskulttuurin suojelusäätiö  52000  

Liikuntaseurat 2026 

Cheer Stars ry    17000  

Dance Flow Kuopio ry   7500  

Juniori-Kalpa ry   30000  

Kuopion Luisteluseura ry   14000  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
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§ 33 25.03.2026 

 

 

Kuopion Palloseura ry    40000  

Kuopion Pursiseura ry    3500  

Kuopion Reipas ry    16000  

Kuopion Reippaan Voimistelijat ry   25000  

Kuopion Suunnistajat Ry   20000  

Kuopion Tennisseura ry   12000  

Kuopion Uimaseura ry    15000  

Linkki ry     8000  

Padel Sawo ry    3000  

Parkour Oppimiskeskus ry   8000  

Puijo Wolley Juniorit ry   12000  

Puijon Pesis ry    12000  

Old School Boxing Gym ry   4000  

Salibandyseura Welhot ry   18000  

Muut yhdistykset 2026 

Elävä säätiö sr    22000  

Kuopion Ensikotiyhdistys ry   16000  

Kuopion Luonnon Ystäväin Yhdistys ry  15000  

Kuopion Ruoka-apu ry    25000  

Tukikohta Diakonia ry    24000  

ViaDia Karttula-Tervo ry   2000  

ViaDia Pohjois-Savo ry   15000  

Virvatuli ry    20000  

Nuorisojärjestöt 2026 

ArtJohis Dance Company ry   4000  

Juankosken 4H-yhdistys ry.   16000  

Kuopion 4H-yhdistys ry   17000  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
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Kuopion Lasten Sirkus ry   22000  

Maaningan 4H-yhdistys ry   17000  

Nilsiän 4H-yhdistys ry    15000  

Nuorten Palvelu ry    35000  

Savon Diginatiivit ry    6000  

b. Ja hylkää Minna Canthin talo ry:n ja Siskot ja Simot ry:n hakemuksen 
tarkoituksenmukaisuus- ja tarveharkinnan perusteella.  

 
Päätös  

 
Merkitään, että puheenjohtaja Pekka Niiranen totesi esteellisyyteensä (yhteisöjäävi) ja poistui 
kokouksesta ennen asian käsittelyä. 

Merkitään, että varapuheenjohtaja Sami Kumpulainen johti puhetta asian käsittelyn ajan. 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen yleisavustukset ovat olleet haettavissa 6.10.-
30.11.2025  ja niistä on ilmoitettu kaupungin virallisessa ilmoituslehdessä ViikkoSavossa sekä 
Pitäjäläisessä, UutisJousessa, Soisalon Seudussa ja Koillis-Savossa sekä sähköpostitse 
edellisenä vuonna avustusta hakeneille.  

 
Avustushakemuksia saapui yhteensä 296 kpl. Käytössä oli kaupungin sähköinen 
asiointipalvelu.  

 
Sivistystoimialan toimintasäännön 11 § mukaan kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö 
päättää tehtäväalueelleen kuuluvien avustusten myöntämisestä, joiden hakusumma on 10.000 
euroon saakka. Esityslistan liitteenä on päätöslista ko. avustuksista.  

 
Yleisavustuksina (viranhaltijapäätökset + lautakunnan päätökset) jaetaan yhteensä 999 906 €.  
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle on esitelty avustusesitys seminaarissa 11.3.2026.  
   
Avustusten yleiset kriteerit:  
- Avustus ovat aina harkinnanvarainen ja osarahoitus  
- Avustusta saavan toiminnan tulee tukea kaupungin hyvinvoinnin edistämisen 

palvelutarjontaa. Avustuksia myönnettäessä kiinnitetään huomiota avustettavan 
toiminnan yhteiskunnalliseen ja ajankohtaiseen merkitykseen kaupungin palveluiden 
lisänä  
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Hyvinvoinnin edistämisen 
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- Avustuksen saaja toimii ympäristöystävällisesti, vastuullisesti, kestävästi, yhdenvertaisesti, 
tasa-arvoisesti ja hyvinvointia edistäen  

- Hakemus on jätettävä sähköiseen järjestelmään määräaikaan mennessä, myöhästyneitä 
hakemuksia ei käsitellä  

- Avustuksen saajan tulee ilmoittaa myönnetyllä avustuksella järjestettävät yleisötilaisuudet 
Kuopion Seinä-tapahtumakalenterissa, www.kuopionseina.fi  

- Kuopion kaupunki on mainittava tapahtuman ja toiminnan yhteydessä, kun kaupunki on 
mukana toiminnan rahoittajana sekä toimijan verkkosivuilla. 

  
Avustuksia ei myönnetä : 
- Tapahtumiin ja hankkeisiin, jotka tuottavat voittoa muuhun kuin yleishyödylliseen, 

liikunnalliseen tai taiteelliseen toimintaan tai toimijoille, joiden tarkoitus on 
liiketaloudellinen toiminta pl. taiteilijoiden työtila-avustus  

- Samaan toimintaan, jota kaupunki hankkii ostopalveluna  
- Kustannus-j a julkaisutoimintaan  
- Opinto- ja virkistysmatkoihin, eikä ulkomaille suuntautuviin matkoihin  
- Kaupungin omien tilojen vuokriin niiden tilojen osalta, joiden käyttömaksuja on jo 

subventoitu  
- Kaupungin tuottamiin omiin palveluihin  
- Toimintaan, joka on ristiriidassa kaupungin noudattamien arvojen kanssa. Avustus ei voi 

kohdentua epäeettisen tai lainvastaisen toiminnan harjoittamiseen.  
  
Yleisavustusten kriteerit  
Yleisavustus on tarkoitettu yhdistyksen toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan.  

- kohdennetaan ensisijaisesti kuopiolaisten alle 20-vuotiaiden lasten ja nuorten 
toimintaan  

- ikäihmisten 65+ hyvinvointia edistävään säännölliseen (viikoittain / kuukausittain) 
toimintaan  

- Tuetaan sellaisia toimijoita, jotka saavat muuta avustusta, joka riippuu kaupungin tuesta 
(mm. STEA, OKM)  

- Lisäksi tuetaan määrärahojen puitteissa seuraavia:  
- asukas- ja kyläyhdistykset  
- kulttuuri- ja perinneyhdistykset, joilla oma kiinteistö esim. museo tai kylätalo  
- heikoimmassa asemassa olevien auttamiseen liittyvä toiminta, mm. ruoka-aputoimijat  
- kansanterveys- ja potilasjärjestöt, mikäli hyvinvointialue ei tue  
- monikulttuurisuutta edistävät yhdistykset  
- yhdistykset, joilla erityinen merkitys kokonaisturvallisuuden ja kuntalaisen resilienssin 

kannalta  
- muut yleishyödylliset erityisellä tavalla yhteisöllisyyttä tai kansalaistoimintaa edistävät 

yhdistykset  
- huomioidaan alueelliset erot ja haasteet  

  
Yleisavustusta ei myönnetä:  

https://www.kuopionseina.fi/
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- Koulujen vanhempainyhdistyksille, ammattijärjestöille, opiskelijajärjestöille  
- Yhdistyksille, jotka toimivat kansalaisopiston ryhminä  

Lisäksi hyvinvointialueen kanssa on neuvoteltu avustusperiaatteista, jos hakija on hakenut 
avustusta sekä kaupungilta että hyvinvointialueelta.  
Yleisavustus maksetaan päätöksen saatua lainvoiman.  
  
Avustuksen saajien on toimitettava yhteisöpaävelujen yksikköön toimintakertomus 2025, 
tilinpäätös 2025 ja toiminnan/tilintarkastajien lausunto 2025 niiden valmistuttua.  
  
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 35 § 

 
 
Vaikutusten arviointi 
 

Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
1860/2026 Yli 10.000 euron hakemukset 

1860/2026 Vaikutusten ennakkoarviointilomake 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 32, § 33 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
  kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
Kirjaamo 
Suokatu 42, Valtuustotalo 
PL 1097 
70111 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin 017 185 044 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

  päätös, johon haetaan oikaisua 
  miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
  millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


