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Konsernijaosto 
 
Aika 18.02.2026 klo 09:00 -  
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone (Tulliportinkatu 31) sekä sähköinen 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kaartinen Tiina puheenjohtaja  
 Eskelinen Aleksi varapuheenjohtaja  
 Berg Marja jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Savolainen Tuula jäsen  
 Tero Oinonen  esittelijä hallintojohtaja 
 Marja-Leena Martikainen  esittelijä talousjohtaja 
 Hannu Väänänen  esittelijä toimitilajohtaja 
 Anu Tiikasalo  muu osallistuja henkilöstöjohtaja 
 Saku Kekäläinen  muu osallistuja liikuntapaikkapalveluiden 

päällikkö 
 Soile Lahti  muu osallistuja kaupunginjohtaja 
 Iiro Lyytinen  muu osallistuja konserniohjauspäällikkö 
 Maikki Rouvinen  pöytäkirjanpitäjä hallintopäällikkö 
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
    
 
 
Päätösehdotus 
 

Puheenjohtaja  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
   
 
 
Päätösehdotus 
 

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 

Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai viimeistään 
kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Tuula Savolainen ja Aleksi Eskelinen.  
 

 
Päätös   
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 3 14.01.2026 

Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

 
3 
Väinölänniemen stadionin katsomorakennuksen hankesuunnittelun käynnistäminen 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
67/10.03.01.00/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen, puh. 044 718 2515 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
toimitilajohtaja Hannu Väänänen 
 
Konsernijaosto päättää käynnistää Väinölänniemen stadionin katsomorakennuksen 
uudisrakentamiseen perustuvan hankesuunnittelun. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto valmistelee 
kaupunginhallitukselle rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmat. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Vaikutusten arviointi on tehty 5.1.2026 tarveselvityksen yhteydessä 
 
 

 
Liitteet 

 
67/2026 Alustava hankeselvitys Väinölänniemen stadion 

67/2026 Kalevan-kisojen-olosuhdevaatimukset 

67/2026 Kuopio Väinölänniemen hautausmaa arkeologinen tutkimus 2025 
Maanala 
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§ 3 14.01.2026 
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67/2026 Tarveselvitysaluerajaus 

67/2026 Vaikutusten ennakkoarviointi 

67/2026 Väinölänniemi asemapiirustus VE 1 luonnos 

67/2026 Väinölänniemi asemapiirustus VE 2 luonnos 

67/2026 Väinölänniemi asemapiirustus valaistus ja sähkö luonnos 

67/2026 Väinölänniemi poikkileikkaukset VE1 luonnos 

67/2026 Väinölänniemi poikkileikkaukset VE2 luonnos 

67/2026 Väinölänniemen stadion Tarveselvitys 

 
 
Päätöshistoria 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 14.01.2026 § 3  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen, puh. 044 718 2515 
liikuntapalvelusuunnittelija Ilja Venäläinen, puh. 044 718 2500 

     hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta: 

a. päättää hyväksyä tarveselvityksen 

b. merkitsee saaneensa tiedoksi luonnokset kenttäalueen yleissuunnitelmista. 

c. esittää konsernijaostolle katsomorakennuksen uudisrakentamiseen perustuvan 
hankesuunnittelun käynnistämistä 

d. esittää suunnittelu- ja rakennustöiden aikatauluttamista siten, että käyttökatko jää 
mahdollisimman lyhyeksi 

e. hyväksyy toiminnan kustannusraamin. Kustannukset tarkentuvat 
hankesuunnitteluvaiheessa. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 3 14.01.2026 

Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

Päätös 
 
Merkitään, että liikuntapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn jälkeen.  

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päätti 11.10.2023 käynnistää tarveselvitystyön 
Väinölänniemen stadionin peruskorjauksesta. (Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 11.10.2023 
§ 74; 6310/10.03.01.00/2023). 

 
Yhteenveto  
Väinölänniemen stadion on Kuopion keskeisin yleisurheilun kilpailu- ja harjoituspaikka sekä 
merkittävä tapahtuma-alue. Stadionin nykyinen kunto ei vastaa SM-tason 
yleisurheilukilpailujen vaatimuksia, ja myös muun urheilu- ja tapahtumakäytön olosuhteet ovat 
puutteelliset. Tarveselvityksessä on tunnistettu tarve laajamittaiselle peruskorjaukselle, joka 
mahdollistaa alueen monipuolisen ja turvallisen käytön pitkällä aikavälillä. 

 
Liikunnan ja urheilun osalta kaupungin historiallisestikin merkittävän stadionalueen 
remontoiminen vastaamaan nykyajan vaatimuksia niin Kalevan kisojen tasoisena 
yleisurheilustadionina, kuin muidenkin lajien, kuten esimerkiksi amerikkalaisen jalkapallon 
pääsarjatason ottelupaikkana on tunnistetun ja arvioidun palvelutarpeen mukaista. Näillä 
ratkaisuilla turvattaisiin myös muu vilkas liikunta- ja urheilukäyttö turvallisesti. 

 
Muussa tapahtumakäytössä stadionalueen kehittämisen tarve on tällä hetkellä vahvasti 
sidoksissa Kuopiorockiin, joka kaupungin yhtenä suurimmista tapahtumista aiotaan järjestää 
jatkossakin Väinölänniemellä. Kuopiorockin tarvitsemien olosuhteiden parantuessa 
pienempien tapahtumien järjestämisen fasiliteetitkin olisivat nykytilaa paremmassa kunnossa.  
Katsomorakennuksen osalta on tarkasteltu kahta vaihtoehtoa, peruskorjausta, sekä nykyisen 
rakennuksen purkamista ja korvaamista uudisrakennuksella. Analyysin perusteella 
uudisrakennus osoittautui kokonaisuutena kannattavammaksi vaihtoehdoksi. 
Katsomorakennuksen tulee tukeutua kentän yleissuunnitelmassa esitettyihin periaatteisiin. 
Kentästön ja katsomon suunnittelu- ja rakennustyöt tulee aikatauluttaa ja koordinoida siten, 
että työmaat voivat toteutua tehokkaasti ja kenttä on pois käytöstä mahdollisimman lyhyen 
aikaa. 

 
Tarveselvityksen pääkohdat 
Tavoitteet 



 
 
 
Kuopion kaupunki 
 

Kokouskutsu 2/2026  8 

 
Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 3 14.01.2026 

Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

• Täyttää Kalevan kisojen olosuhdevaatimukset. 
• Mahdollistaa amerikkalaisen jalkapallon, rugbyn ja jalkapallon kilpailutoiminta. 
• Kehittää tapahtumakäyttöä suurten yleisötapahtumien osalta. 
• Parantaa esteettömyyttä, turvallisuutta ja teknistä infrastruktuuria (valaistus, äänentoisto, 

sähköliittymät). 
 

Rakennusten vaihtoehtotarkastelu  
Katsomorakennuksen osalta on tarkasteltu kahta vaihtoehtoa: 

 
Peruskorjaus: 
Investointikustannukset: 3,37 M€ (sisältäen kentän ja vastakatsomon siirrot). 
Elinkaarikustannukset (50 v): 5,34 M€. 
Hiilijalanjälki: 13,8 kg CO₂e/m²/a. 
Haittoja: teknisten riskien säilyminen, tilaratkaisujen heikko toimivuus, korkea korjausaste, 
kentän ja vastakatsomon siirtotarve. 

 
Uudisrakennus: 
Investointikustannukset: 2,97 M€. 
Elinkaarikustannukset (50 v): 4,08 M€. 
Hiilijalanjälki: 25,2 kg CO₂e/m²/a. 
Etuja: paremmat tilaratkaisut, esteettömyys, pienemmät riskit, parempi kustannustehokkuus 
pitkällä aikavälillä. 
 
Analyysin perusteella uudisrakennus osoittautui kokonaisuutena kannattavammaksi 
vaihtoehdoksi. Se on taloudellisesti ja toiminnallisesti perustellumpi ratkaisu, joka tukee 
kaupungin strategisia tavoitteita ja varmistaa stadionin käyttökelpoisuuden pitkällä aikavälillä 
Muiden rakennusten (vastakatsomo, maalitoimistorakennus) osalta ei ole nähty välitöntä 
peruskorjaustarvetta, mutta niiden kunto tarkistetaan toteutussuunnittelun yhteydessä 

 
Kenttäalueen kehittäminen 
• Kaikki suorituspaikat ja pintarakenteet uusitaan. 
• Valaistus uusitaan LED-tekniikalla. 
• Rakenteet ja kalusteet (aidat, hyppypaikat, katsomot) uusitaan. 
• Tapahtumakäyttöä tukevat ratkaisut (sähköpisteet, kulkureitit, palvelutilat) suunnitellaan 

uudelleen. 
 

Aikataulu ja jatkotoimet 
• Päätöksenteko alkuvuodesta 2026 
• Suunnittelu: 2026–27 
• Rakentaminen: 2028–2029 (investointiohjelman mukaisesti) 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 3 14.01.2026 

Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

 
Talousvaikutukset ja rahoitus 
• Hankkeelle haetaan opetus- ja kulttuuriministeriön investointiavustusta (vuonna 2025 

avustuksen maksimitaso oli enintään 600 000 €). 
• Tilakustannukset (€/m²/kk): uudisrakennus 12,53 €, peruskorjaus 13,15 €. 
• Muuttuvien kustannusten ei odoteta nousevan merkittävästi. 
• Kustannusvaikutukset huomioidaan talousarviovalmistelussa. 
 
Esitys  
Tarveselvitysryhmä esittää: 
• Kenttäalueen yleissuunnitelman viimeistelyä ja toteutussuunnittelun käynnistämistä. 
• Katsomorakennuksen uudisrakentamiseen perustuvan hankesuunnitelman laatimista. 
• Suunnittelu- ja rakennustöiden aikatauluttamista siten, että käyttökatko jää mahdollisimman 
lyhyeksi. 

 
Toteutus turvaa alueen monipuolisen ja turvallisen käytön liikunnan, urheilun ja tapahtumien 
tarpeisiin sekä vahvistaa Kuopion asemaa valtakunnallisena tapahtuma- ja urheilukaupunkina. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 30 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Liitteenä 
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4 
Hiltulanlahti III, Peukaloisen päiväkoti / Palveluntuottajan valinta kehitysvaiheeseen 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
7960/02.08.00/2024  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
rakennuttaja Jenni Murrosvuo, puh. 044 718 5144 
rakennuttajapäällikkö Marko Väätäinen, puh. 044 718 5686 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
toimitilajohtaja Hannu Väänänen 
 
Konserninjaosto: 

a. valitsee Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkodin yhteistoiminallisen KVR-urakan 
kehitysvaiheeseen palveluntuottajaksi YIT Rakennus Oy:n 

b. valtuuttaa Kuopion Tilapalveluiden toimitilajohtajan allekirjoittamaan hankkeen 
kehitysvaiheen sopimuksen. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Kuopion Eteläisen maaseutualueen (Länsiranta-Hiltulanlahti) varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tarpeista (23.5.2023). Hankesuunnitelma on hyväksytty Kasvun ja oppimisen 
lautakunnassa 18.3.2025 § 26 ja kaupunginhallituksessa 31.3.2025 § 103. 
  
Hankesuunnitelman tavoitteena on ollut löytää kokonaisratkaisu, jolla alueen 
varhaiskasvatuksen tilatarpeet saadaan ratkaistua pitkäjänteisesti ja kustannustehokkaasti. 
Hiltulanlahden varhaiskasvatuspalvelut kohdistuvat koko eteläiseen alueeseen, joka kattaa 
Hiltulanlahden, Kiviharjun, Pellesmäen, Vanuvuoren ja Puutossalmen. Hiltulanlahti III alueen 
(Kinnulanmäki) kehityksen myötä alueella ennestään olevan Hiltulanlahden koulun yhteydessä 
olevan päiväkodin tarjoamat palvelut eivät riitä kasvavalle lapsimäärälle, josta johtuen tiloja 
halutaan siirtää perusopetuksen käyttöön. 
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Hyväksytyn hankesuunnitelman mukaan uusi kuusiryhmäinen (6R) päiväkoti toteutetaan 
uudisrakennuksena osoitteeseen Peukaloisenpolku 2 siten, että toiminta uudessa 
päiväkotirakennuksessa voi alkaa tammikuussa 2028. Rakennukseen ei toteuteta avoimen 
varhaiskasvatuksen tiloja, ilta- ja yhteiskäyttö mahdollistetaan osassa rakennusta kuitenkin 
tilajärjestelyin ja kulunvalvonnan avulla. 
 
Kaupunginvaltuuston päättämässä TA 2026:n investointiohjelmassa Hiltulanlahti III alueen 
päiväkoti hankkeelle on varattu yhteensä 5,7 M €.  
 
Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkoti hankkeen toteutusmuotona on yhteistoiminnallinen 
KVR-urakka, joka muodostuu kolmesta vaiheesta: osallistumisvaiheesta, kehitysvaiheesta ja 
toteutusvaiheesta. Yhteistoiminnallisessa KVR-urakassa palveluntuottaja vastaa hankkeen 
suunnittelusta, lupien hakemisesta ja rakentamisesta. Suunnitelmia kehitetään yhteistyössä 
tilaajan ja käyttäjien kanssa erillisessä kehitysvaiheessa ennen siirtymistä toteutusvaiheeseen.  
 
Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkodin hankinta käynnistettiin julkaisemalla hankintailmoitus 
ja osallistumispyyntö julkisten hankintojen Hilma-ilmoituskanavassa 8.8.2025. 
Osallistumishakemukset tuli jättää viimeistään 26.8.2025 klo 12.00. Osallistumishakemuksia 
saapui määräaikaan mennessä 9 kpl. Kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 22.9.2025 § 298 
yhteistoiminnallisen KVR-urakan kilpailullisen neuovttelumenettelyn neuvotteluvaiheeseen 
Jalon Rakentajat Oy:n, Rakennusliike Lapti Oy:n ja YIT Rakennus Oy:n. 
 
Valituille tarjoajille toimitettiin alustava tarjouspyyntö 29.9.2025. Neuvottelutyöpajat, jossa 
tarjoajat esittelivät alustavia ehdotussuunnitelmiaan, järjestettiin 18.-19.11 ja 21.11.2025. 
Lopullinen tarjouspyyntö toimitettiin tarjoajille 3.12.2025. 
  
Tarjoajien tuli toimittaa lopulliset tarjoukset kahdessa vaiheessa, laatutarjous 19.1 2026 ja 
hintatarjous 27.1.2026. Määräaikaan mennessä saapui tarjoukset kaikilta kolmelta tarjoajalta. 
Tarjoukset avattiin kahdessa vaiheessa, salkku 1/ laatutarjous avattiin 19.1.2026  klo 13.15  ja 
salkku 2/ hintatarjous 27.1.2026 klo 13.15. 
 
Laatutarjouksien suunnitelmat arvioitiin ja pistetytettiin tarjouspyynnössä esitettyjen 
vertailuperusteiden mukaisesti ennen hintatarjouksen saapumista arviointityöpajoissa 20-
22.1.2026. Arviointityöpajaan osallistuivat sivistystoimialan  ja Tilapalveluiden asiantuntijat, 
yhteensä 8 kpl. 
  
Tarjoukset pisteytettiin käyttäen valintaperusteena parasta hinta-laatusuhdetta, 
jossa laadun painorvo on 40 % ja hinnan painoarvo 60 %. Laatuvertailun pääkohdat olivat:  

- Ehdotussuunnitelmat (toimivat, tehokkaat ja muuntojoustavat tilaratkaisut, tontin 
käyttö ja liikenteellinen toimivuus, arkkitehtuuri ja paikkaan sopivuus, kestävyys ja 
puunkäyttö) 

- Kyvykkyys yhteistoimintaan 
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- Lajennettu takuuaika. 
 

Hinnan vertailuperusteena olivat korvattavat kustannukset ja palkkioprosentti. Hinta-
laatusuhteeltaan paras tarjous  tarjouspyyntöasiakirjoissa esitettyjen tarjousten 
vertailuperusteiden mukaisesti on YIT Rakennus Oy:llä. Kehitysvaiheen jälkeen tuodaan 
toteutusvaiheeseen siirtyminen konserninjaoston päätettäväksi, mikäli kehitysvaiheelle 
asetetut tavoitteet on saavutettu.  

 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 30 (1.1.2026). 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Vaikutusten arvionti tehty hankesuunnitelmavaiheessa kh. 31.3.2025 § 103 
 
 

 
Liitteet 

 
7960/2024 Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkoti /  Palveluntuottajan valinta 
kehitysvaiheeseen- (salassa pidettävä, JulkL 24.1. § 20 kohta, ei julkinen, JulkL 
6 § 3 kohta) 
7960/2024 HL III Peukaloisen päiväkoti - tarjousten vertailu osallistujille 
(salassa pidettävä, JulkL 24.1. § 20 kohta, ei julkinen, JulkL 6 § 3 kohta) 
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5 
Konsernijaoston alaisen toiminnan vuoden 2026 talousarvion muuttaminen 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
1015/02.00/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153 
talouspäällikkö Heini Piironen, puh. 044 718 2154 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto antaa konsernijaoston alaisen toiminnan strategisten tavoitteiden mukaiset 
toimenpiteet ja talousarvion muutosesityksen vuodelle 2026. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut 
ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi 
on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa 
hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion joulukuussa 2025 (KV 1.12.2025 § 95). 
Hyväksytyn talousarvion laadinnan lähtökohtana oli kaupunginvaltuuston 16.5.2022 
vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden valmistelu 
perustui. Lisäksi talousarvio annettiin vuoden 2025 organisaatiorakenteen mukaisena. 
 
Kaupungin uutta strategiaa ja uuden johtamisjärjestelmän yksityiskohtia valmisteltiin samaan 
aikaan talousarviovalmistelun kanssa. Koska päätökset Kuopio 2035 -strategian ja 
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hallintosäännön muutoksista käsiteltiin marras- ja joulukuun valtuustokokouksissa, ei vuoden 
2026 talousarvio vastaa uutta kokonaisuutta rakenteeltaan eikä tavoiteasetannaltaan. 
 
Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpanosta päättäessään kaupunginhallitus (KH 8.12.2025 
§ 388) velvoitti, että 
- kaupungin toimielimet valmistelevat kaupungin uuden strategian (KV 17.11.2025 § 84) 

strategisten tavoitteiden mukaiset toimenpiteet vuodelle 2026 helmikuun 2026 loppuun 
mennessä 

- kaupungin toimielimet järjestävät taloudenhoidon vuoden 2026 alusta lähtien 15.12.2025 
päätettävän kaupungin hallintosäännön mukaisella rakenteella (KV 15.12.2025 § 101) ja 
valmistelevat tarvittavat talousarviomuutokset helmikuun 2026 loppuun mennessä 

 
Talousarvioon on tehtävä tarvittavat euromuutokset, vaikka koko kaupungin tasolla 
loppusummat eivät muutu. Toimielinten välillä tapahtuvat muutokset on käsiteltävä 
kaupunginvaltuustossa. 
 
Konsernijaosto vastaa yhteisiin palveluihin sijoittuvien vastuualueiden toiminnan 
järjestämisestä sekä huolehtii kaupungin omistajaohjauksesta. 
 
Konsernijaoston alaisen toiminnan toimintaympäristön muutokset, toiminnan painopisteet, 
toimenpiteet valtuustoon nähden sitoviin tavoitteisiin, talouden tasapainotustoimenpiteet, 
toimintatulot ja -menot, henkilöstösuunnitelma sekä investoinnit on esitetty liitteenä. 
Liitteessä on keltaisella korostettu uuden strategian ja hallintosäännön aikaansaamat 
muutokset. 
 
Konsernijaoston alainen toiminta sisältää 1.1.2026 alkaen vuoden 2025 
organisaatiorakenteessa toimialojen tukipalveluihin sisältyneet talousarviolautakuntien 
(kaupunkirakennelautakunta, sivistyslautakunta ja hyvinvoinnin edistämisen lautakunta) sekä 
päätoimisten työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusedustajien määrärahat. Lisäksi 
konsernijaoston alainen toiminta ei 1.1.2026 alkaen sisällä vuoden 2025 
organisaatiorakenteessa konsernijaoston alaiseen toimintaan sisältyneitä pitäjäraatien ja 
kansalaisopiston sopimuskuntien valtionosuuksien määrärahoja. 
 
Kaupunginvaltuusto käsittelee maaliskuun kokouksessaan muutetun talousarvion vuodelle 
2026. Toimielimet käsittelevät tämän jälkeen viipymättä käyttösuunnitelmat. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 29 § 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 31 § 
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Vaikutusten arviointi 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, koska kyseessä on hallinnon sisäistä 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
Liitteet 

 
1015/2026 Konsernijaoston alaisen toiminnan vuoden 2026 talousarvion 
muuttaminen 
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Konsernijaoston kokouksissa läsnäolo-oikeutetut toimikaudella 2.6.2025-31.5.2027 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto päättää, että konsernijaoston kokouksissa voivat olla läsnä jäsenten, 
kaupunginjohtajan, kaupunginjohtajan nimeämien esittelijöiden ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi: 

a. esittelijän paikalle kutsumat asiantuntijat. 

b. kokoukselle kutsuttu tekninen sihteeri. 

c. jaoston jäsenet kutsuvat estyneenä ollessaan sijaansa varajäsenen. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 130 §:n mukaan toimielimien kokouksissa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen määräämällä edustajalla. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Työskentelyn tehokkuuden sekä jaoston ja valmistelijoiden välisen tiedonkulun edistämisen 
vuoksi on perusteltua, että asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta vastaavat voivat tar-
vittaessa olla läsnä jaoston kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokouk-
seen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
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kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajä-
senen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sih-
teeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 129 §. 130 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 
 

 
 
Päätöshistoria 
 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 7  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö , puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto päättää, että konsernijaoston kokouksissa voivat olla läsnä 
jäsenten, kaupunginjohtajan, kaupunginjohtajan nimeämien esittelijöiden ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi:  
 
a. kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja omistajaohjaukseen liittyvien 
asioiden osalta (Hallintosääntö 3 luku 20 § 2 mom.) 
 
b. esittelijän paikalle kutsumat asiantuntijat.  
 
b. kokoukselle kutsuttu tekninen sihteeri.  
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c. jaoston jäsenet kutsuvat estyneenä ollessaan sijaansa varajäsenen. 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 130 §:n mukaan toimielimien kokouksissa on 
jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen määräämällä edustajalla. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Työskentelyn tehokkuuden sekä jaoston ja valmistelijoiden välisen tiedonkulun edistämisen 
vuoksi on perusteltua, että asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta vastaavat voivat 
tarvittaessa olla läsnä jaoston kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta 
kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi 
kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai 
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 129 §. 130 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Yhteiset palvelut -toimialan toimintasäännön päivittäminen 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
9864/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto: 

a. päättää hyväksyä Yhteiset palvelut -toimialan toimintasääntöön esitetyt muutokset liitteenä 
olevan toimintasäännön mukaisesti nii, että toimintasääntö astuu voimaan 23.2.2026 

b. valtuuttaa hallinnon tekemään tarvittavat teknisluontoiset korjaukset toimintasääntöön. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Yhteiset palvelut -toimialan toimintasääntö on tullut voimaan 1.1.2026 alkaen (konsernijaosto 
8.12.2025). Tämän jälkeen toimialalla on tullut tarve korjata tai muuttaa toimintasääntöä alla 
olevilta osin.  

 
Lisätään toimintasäännön kohtaan 8 hankintapäällikön toimivalta: Lisäksi hankintapäällikkö 
päättää yhteishankintayksiköiden toteuttamiin kaupunkitasoisiin yhteishankintoihin 
osallistumisesta ja päättää kaupunkitasoisista hankinnoista 400 000 euron (ALV o %) 
hankintarajaan saakka, kun toimivalta ei hallintosäännön tai muun toimintasäännön 
perusteella kuulu toiselle viranhaltijalle.  

 
13 § Yhteisten palvelujen toimialan vastuualueet ja niiden tehtävät kohdassa d. Tietohallinto 
muutetaan kirjaus paremmin tietohallinnon tehtäviä kuvaavaksi: datahallinnan 
kaupunkitasoinen ohjaaminen ja tietoalustojen kehittäminen. 
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Korjataan toimintasäännössä olleet kirjoitusvirheet.  
 

 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 30 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinon sisäisiä järjestelyjä 
koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 
 

 
Liitteet 

 
Yhteiset palvelut -toimialan toimintasääntö 23.2.2026 alkaen 
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Konserniohjeen muuttaminen 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
9864/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto:  

a. hyväksyy liitteen mukaisen konserniohjeen ja esittää sitä edelleen kaupunginhallituksen ja -
valtuuston hyväksyttäväksi. 

b. yhteiset palvelut -toimiala valtuutetaan tekemään konserniohjeeseen tarvittaessa 
teknisluontoisia muutoksia. 

Päätös 
 
  
 

Selostus 
 
Kaupungin johtamisjärjestelmä on uudistunut toimielinrakenteen osalta 1.6.2025 ja 
operatiivisen johtamisrakenteen osalta 1.1.2026 alkaen. Konserniohjauksen näkökulmasta 
olennaiset muutokset ovat omistajaohjausjaoston lakkaaminen ja konsernijaoston 
perustaminen sekä johtamisrakenteesta aiheutuneet muutokset konsernijohdon 
virkakokoonpanossa. 

 
Konserniohje on päivitetty vastaamaan uutta toimielin- ja johtamisrakennetta. 
 
Lisäksi konserniohjeen sitovuutta koskevaan osioon on määritetty ohjeistus, jonka mukaisesti 
konserniohje on käsiteltävä yhteisön hallituksessa ja ohjeen päivityksen jälkeen seuraavassa 
varsinaisessa yhtiökokouksessa. 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
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Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toimeenpanoa koskeva asia 
tai jo aiemmin ennakkoarvioitu asia (KH 21.10.2024 § 293). 
 

 
Liitteet 

 
Konserniohje 

 
 

 
 
  
Oheismateriaali 

Konserniohje 2026 muutosmerkinnät 
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Konserniyhteisöjen salkkujako ja palkkioryhmät 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
1006/02.07.01/2026  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
a. Konsernijaosto vahvistaa vuodelle 2026 tytäryhteisöjen osalta seuraavan salkkujaon ja 
palkkioryhmät: 

Markkinayhtiöt 

- Kuopion Energia -konserni, palkkioryhmä A 

In house -yhtiöt 

- Järviseudun Työterveys Oy, palkkioryhmä B 

- Mestar Kuopio Oy, palkkioryhmä B 

  

Muut yhtiöt 

-  Koillis-Savon Ympäristöhuolto Oy, ei palkkioryhmää 

- Kuopion Opiskelija-asunnot Oy, palkkioryhmä C 

- Kuopion Pysäköinti Oy, palkkioryhmä C 

- Kuopion Vesi Oy, palkkioryhmä B 

- Niiralan Kulma Oy, palkkioryhmä A 

- Savonia-ammattikorkeakoulu, palkkioryhmä A 

  

Asunto- ja kiinteistöyhtiöt 

- Karttulan Virastokeskus Oy, ei palkkioryhmää 
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- Kiinteistö Oy Juankosken Pankkitalo, ei palkkioryhmää 

- Kiinteistö Oy Juankosken Virastotalo, ei palkkioryhmää 

- Kiinteistö Oy Kuopion Koulutilat, ei palkkioryhmää 

- Kiinteistö Oy Kuopion Palolaakso, ei palkkioryhmää 

-    Kiinteistö Oy Kuopion Keskuskenttä, ei palkkioryhmää 

- Kiinteistö Oy Kuopion Luukas, ei palkkioryhmää 

- Kuopion Sotekiinteistöt Oy, palkkioryhmä C 

- Nilsiän Teollisuuskylä Oy, ei palkkioryhmää 

b. Konsernijaosto päättää, että palkkioryhmä C:n puheenjohtajan vuosipalkkio määritetään 
hallintosäännössä lautakunnan (hyvinvoinnin edistämisen ltk., tark.ltk., työllisyysalueltk.) 
puheenjohtajalle määrätyn vuosipalkkion (3.000 euroa) suuruiseksi. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Konserniohjeen mukaisesti tytäryhteisöt ryhmitellään neljään eri ryhmään: markkinayhtiöihin, 
in house -yhtiöihin, asunto- ja kiinteistöyhtiöihin sekä muihin yhtiöihin. Niin ikään vuoden 2025 
alusta voimaan astuneiden uusien omistajapoliittisten linjausten mukaisesti tytäryhteisöissä on 
yhtenäistetty palkkiopolitiikka siten, että yhtiöt jaetaan kolmeen eri palkkioryhmään. 
  
Tytäryhteisöjen ryhmittely 
  
Omistajaohjausjaosto päättää tytäryhteisöjen sijoittamisesta salkkuihin (konserniohje kohta 
4.2). 
  
Markkinayhtiöt 
  
Konserniohjeen mukaan yhtiön markkinaehtoisuutta arvioidaan sen mukaan, toimiiko yhtiö 
yleisesti markkinoilla ja harjoittaako se elinkeinotoimintaa. Markkinaehtoisuutta harkittaessa 
tarkastellaan, onko yhtiö perustettu tyydyttämään sellaisia yleisen edun mukaisia tarpeita, 
joille ei ole kaupallista tai teollista luonnetta. Lisäksi arvioidaan, onko yhtiöllä julkisia 
palvelutehtäviä tai viranomaistehtäviä ja onko yhtiön tarkoitus tuottaa voittoa tai toimiiko 
yhtiö kilpailutilanteessa markkinoilla ja onko yhtiön hinnoittelu markkinaperusteista. 
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Arvioinnissa huomioidaan myös yhtiön toiminnan kohde ja rahoituspohja, eli onko 
asiakaskunta laaja ja rajoittamaton sekä perustuuko yhtiön toiminta pääosin tulorahoitukseen. 
  
Konserniohjeen 8 luvun konsernin sisäisiä palveluita ja hankintoja koskevat ohjeet eivät koske 
markkinaehtoisesti toimivia yhtiöitä. 
  
Kuopio-konsernin ainoa markkinaehtoisesti toimiva yhtiö on Kuopion Energia -konserni. 
  
Vuokrataloyhtiöiden Niiralan Kulma Oy:n ja Kuopion Opiskelija-asunnot Oy:n osalta 
toiminnassa on havaittavissa merkittävästi markkinaehtoisuutta puoltavia piirteitä, mutta 
toisaalta yhtiöiden tarkoituksena on osittain tyydyttää sellaisia yleisen edun mukaisia tarpeita, 
joilla ei ole puhtaasti kaupallista luonnetta. Yhtiöiden liiketoiminnasta merkittävä osa on ARA-
tuettujen asuntojen vuokraustoimintaa, mikä rajoittaa yhtiöiden asiakaskuntaa sekä 
hinnoittelun puhdasta markkinaperusteisuutta, vaikka toiminta perustuukin tulorahoitukseen. 
Näin ollen vuokrataloyhtiöt Niiralan Kulma Oy ja Kuopion Opiskelija-asunnot Oy eivät 
ryhmittelyn näkökulmasta ole markkinayhtiöitä. 
  
Myös Kuopion Pysäköinti Oy:n toiminnassa on markkinaehtoisuuteen liittyviä piirteitä. Vaikka 
pysäköintimarkkina on osin kilpailtua, on yhtiöllä myös julkiseksi palvelutehtäväksi katsottavia 
toimintoja, kuten kaupunkialueen kadunvarsipysäköinnin organisointi sekä 
velvoitepysäköintipaikkojen rakentaminen. Näin ollen Kuopion Pysäköinti Oy:n toiminnan ei 
ryhmittelyn näkökulmasta katsota olevan markkinaehtoista. 
  
In house -yhtiöt 
  
Ryhmään kuuluvat kaikki tytäryhteisösuhteessa Kuopion kaupunkiin olevat yhtiöt, jotka ovat 
hankintalaissa tarkoitettuja omistajiensa sidosyksiköitä. 
  
Asunto- ja kiinteistöyhtiöt 
  
Ryhmään kuuluvat kaikki tytäryhteisösuhteessa Kuopion kaupunkiin olevat yhtiöt, jotka ovat 
asunto- tai kiinteistöosakeyhtiöitä, ei kuitenkaan asuntojen vuokraamistoimintaa harjoittavat 
vuokrataloyhtiöt Niiralan Kulma Oy ja Kuopion Opiskelija-asunnot Oy. 
  
Muut yhtiöt 
  
Ryhmään kuuluvat muut kuin edellä oleviin ryhmiin kuuluvat yhtiöt. 
  
  
Tytäryhteisöjen palkkioryhmät 
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Omistajaohjausjaosto päättää yhtiöiden sijottamisesta palkkioryhmiin A-C omistajapoliittisten 
linjausten (s. 12) mukaisesti. Ryhmittely perustuu yhtiön liikevaihtoon, henkilöstön tai taseen 
kokoon sekä toimintaan markkinoilla. 
  
Tunnusluvuissa ei ole tapahtunut muutoksia, joten palkkioryhmittely voidaan vahvistaa sen 
mukaisena, kun omistajapoliittisten linjausten valmistelun yhteydessä on linjattu. Servica Oy:n 
poistuttua konsernista yhtiölle ei määritellä palkkioryhmää, mutta kaupungin kanta yhtiön 
palkitsemiseen johdetaan omistajapoliittisista linjauksista. Kuopion Sotekiinteistöt uutena 
yhtiönä konsernissa täyttää palkkioryhmän C mukaiset kriteerit. 
  
Palkkioryhmittelyn ulkopuolelle jäävät kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöt sekä yhtiöt, joiden 
liikevaihto on alle 1 milj. euroa vuodessa. Näiden yhtiöiden osalta hyväksytään enimmillään 
kaupunginhallituksen kokouspalkkiokäytäntöä vastaava kokouspalkkio hallituksen jäsenille. 
 
Omistajapoliittisten linjausten mukaisessa palkkioryhmittelyssä ryhmä C:n osalta linjauksiin on 
jäänyt virheellinen maininta budjettilautakunnan jäsenen vuosipalkkiosta, jolla on tarkoitettu 
budjettilautakunnan puheenjohtajalle maksettavaa vuosipalkkioa (jäsenille ei makseta 
vuosipalkkioita). Johtamisjärjestelmän uudistamisen yhteydessä lautakuntien 
kokouspalkkioihin tuli kolme eri tasoa (2.000, 3.000 ja 4.000 euroa), joten rinnastusta ei voi 
enää suoraan tulkita hallintosäännöstä. Koska palkkioista suurin olisi käytännössä sama kuin 
ryhmä B:n yhtiön puheenjohtajalle määräytyvä vuosipalkkio, on tarkoituksenmukaista tulkita 
siten, että vuosipalkkio määräytyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan, 
tarkastuslautakunnan ja työllisyysaluelautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion (3.000 euroa) 
mukaiseksi. Vertailukohta tulee tarkentaa omistajapoliittisten linjausten seuraavassa 
päivityksessä. 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, koska kyseessä on toimeenpanoa koskeva 
asia, jonka osalta ennakkoarviointi on tehty jo aiemmin (KH 21.10.2024 § 293).  
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Tiedoksi merkittävä asia / Kuopion Energia Oy 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
2812/00.04.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen päätösehdotuksen. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Päätösehdotus ja selostus liitteenä (Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 20 k.) 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan seurantaa tai 
lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 
 

 
Liitteet 

 
2812/2025 Selostus (salassa pidettävä, JulkL 24.1. § 20 kohta) 

 
 

 



 
 
 
Kuopion kaupunki 
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Konsernijaosto § 46 22.09.2025 
Konsernijaosto § 57 20.10.2025 
Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

 
  
Konsernijaosto 20.10.2025 § 57  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen päätösehdotuksen. 
 

Päätös 
 
Esittelijä muutti päätösehdotustaan liitteen mukaisesti. 

Konsernijaosto hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus 

 
Päätösehdotus ja selostus liitteenä (Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 20 k.) 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan seurantaa tai 
lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaosto § 46 22.09.2025 
Konsernijaosto § 57 20.10.2025 
Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

Päätöshistoria 
 
Konsernijaosto 22.09.2025 § 46  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen päätösehdotuksen. 
 

Päätös 
 
Merkitään, että toimitilajohtaja Hannu Väänänen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Esittelijän muutettu päätösesitys annetaan konsernijaostolle liitteessä (salassa pidettävä, JulkL 
24.1. § 20 k.).  
 
Konsernijaosto hyväksyy muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Asian käsittelyn jälkeen pidetään kokoustauko klo 11.29-11.32. 
 

Selostus 
 
Päätösehdotus ja selostus liitteenä (Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 20 k.) 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan seurantaa tai 
lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

 
11 
Tulevat ja pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
9531/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 
 
Konsernijaosto 

a. merkitsee tiedoksi pidetyt yhtiökokoukset ja niistä kokouksessa annetut katsaukset ja 

b. merkitsee tulevat yhtiökokoukset tiedoksi ja tarvittaessa ohjeistaa kokousedustajia. 

 
Päätös 

 
  
 

Selostus 
 
Pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat 
- Suomen Vesitiet ry, vuosikokous 12.02.2026 (Lehtonen) 
- Monetra-yhtiöt, pääomistajatapaaminen 20.02.2026 (Lyytinen) 

 
Tulevat yhtiökokoukset ja vastaavat 
- Servica Oy, pääomistajatapaaminen 10.03.2026 (Kaartinen, Martikainen, Lyytinen, Punkki) 
- Servica Oy, osakaskokous 25.03.2026 
- Itärata Oy, varsinainen yhtiökokous 25.03.2026 
- Servica Oy, varsinainen yhtiökokous 14.04.2026 (Kaartinen) 

 
Toimivallan peruste 

 
Hallintosääntö 29 § 
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Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaosto  18.02.2026 
 

 

 
12 
Konsernijaoston muut asiat 18.2.2026 
  
Konsernijaosto 18.02.2026     
9532/00.01.01/2025  
 

 
Päätösehdotus 

 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto merkitsee muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

 
  
 
 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024 § 293). 
 
 

 
 

 
 
  


