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Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta merkitsee Teaviisari vuoden 2025 Kuntajohto ja Kulttuuri
-tulokset tiedoksi.

TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kehittama tydvaline kunnille ja
hyvinvointialueille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisarissa esitetdan tuloksia
organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on
keskitytty erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistdéminen
organisaation perustoimintaan, niin etta saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessa ja
hyvinvoinnissa.

Teaviisari on suunnittelua ja johtamista tukeva tyokalu kunnille ja hyvinvointialueille. Sita
kaytetdan osana kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja
arviointia.Vahvistamalla samanaikaisesti organisaation toimintaedellytyksia eri toimialoilla
kuntalaisten hyvinvointiin voidaan vaikuttaa. Tietojen ratkaisukeskeinen hyddyntaminen ja
konkreettisista toimenpiteista paattaminen on tarked vaihe. TEAviisarin tiedot koskevat
kuntajohtoa, perusopetusta, lukiokoulutusta, ammatillista koulutusta, liikuntaa, kulttuuria
seka hyvinvointialueita.

Tunnusluvut kertovat kunnan terveydenedistamisaktiivisuudesta eli siitd, miten kunnan
paatosprosesseissa, vastuukysymyksissd, vaeston terveysseurannassa ym. on kiinnitetty
huomiota hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Johtamisen nakékulma kertoo esimerkiksi
onko terveyden edistaminen systemaattisesti johdettua toimintaa eli onko terveyden
edistdmisen kokonaisuus vastuutettu jollekin toimihenkildlle siten, ettd han seuraa ja raportoi
siitd. TEAviisarin tulkinta on suoraviivaista. Liikennevaloista tutut varit (punainen, keltainen,
vihred) ovat kaytossa. Pisteiden rajat on maaritelty siten, etta vihrean alueen alarajaksi
muodostui 75 (hyva tulos). Maksimi pistemaara on 100. Punainen alue on maaritetty yhta



suureksi, sen ylaraja on 24 pistetta (huono tulos). Naiden valiin jadva keltainen alue tarkoittaa
25-74 pistetta (parannettavaa). Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta kuvaavat
tiedot pisteytetddn suhteessa lainsdadantdon, suosituksiin ja hyviin kdytantoihin.

TEAviisarin tulokset vaikuttavat myos hyte-kertoimeen. Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit
on kerdtty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista. Kuntajohtoa ja kulttuuria
koskevat tulokset julkaistiin loppuvuodesta 2025.

THL palkitsi vuonna 2025 Kuopion kaupungin kunniamaininnalla ansiokkaasta terveyden
edistamisen tydstd, jossa THL:n arvioinnin mukaan toiminnan ja talouden suunnitteluun on jo
useamman vuoden ajan sisaltynyt hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta johdettuja
tavoitteita. Lisdksi talouden ja -toiminnan suunnittelussa on THL:n arvion mukaan madritetty
selkeat mittarit ja tunnusluvut, joilla seurataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista. THL:n mydntama kunniamaininta pohjautuu TEAviisari Kuntajohto-

tuloksiin.

2025 Kuntajohto tulokset, Kuopio vs koko maa 98 87
Sitoutuminen 100 87
Johtaminen 100 87
Seuranta ja tarveanalyysi 100 95
Voimavarat 88 83
Osallisuus 100 83

2025 Kulttuuri tulokset, Kuopio vs Koko maa 8o 77
Sitoutuminen 54 67
Johtaminen 100 86
Seuranta ja tarveanalyysi 58 70
Voimavarat 76 68
Osallisuus 91 81
Muut ydintoiminnot 100 88

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanté 35 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi annettava asia (KH
21.10.2024, § 293).






