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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Elinvoimajaosto 19.02.2026

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajat

Elinvoimajaosto 19.02.2026

Paatosehdotus

elinkeinojohtaja Jukka Pitkanen

Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytdkirja lahetetdaan puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja
poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Vesa Linnanmaki ja Petra Kairinen.

Paatos
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3

Sopimuksen hyvaksyminen Kuopion seutuyhteistyon resursoinnista ja toteuttamisesta vuosina 2026-

2027

Elinvoimajaosto 19.02.2026
9689/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
yhteyspaallikkod Tero Piippo, puh. 044 718 2125
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

markkinointijohtaja Kirsi Soininen

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta:

a. kaupunginhallitus hyvaksyy Kuopion seutuyhteistyon resursointia koskevan sopimuksen ja
sen kuntarahoitusosuuksia koskevat osuudet vuosille 2026 -2027.

b. kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin
osalta.

Kuopion seudun kuntajohtajien kokouksessa on sovittu, ettd seudun kunnat varautuvat
talousarvion valmistelussa seutu- ja MAL-yhteistyon resursointiin 1 € /asukas osuudella. Kunkin
kunnan maksuosuus muodostuisi talousarviovuoden (1.1.) virallisen vakiluvun pohjalta.

Sopimuksen tarkoituksena on tukea Kuopion seudun kuntien pitkajanteista tyoskentelya
toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi ja vaikuttavuuden parantamiseksi yhteisesti
hyvdksyttyjen MAL-sopimuksen ja yhteistyon strategisten painotusten ja teemojen mukaisesti
seka seudun kuntien palveluyhteistyon kehittamiseksi.

Yhteyspaallikkd on valmistellut liitteend olevan sopimusluonnoksen, jonka kuntajohtajat
hyvaksyivat 28.11.2025 kokouksessaan. Talloin sovittiin, etta sopimus lahetetdan viela MAL-
sopimuskuntien hallitusten hyvaksyttavdksi. Kuopion seutuyhteistydn sopimus sisaltda vuodet
2026 — 2027 ja astuu voimaan kaupungin- ja kunnanhallitusten paatosten ja sopimuksen



Kuopion kaupunki Kokouskutsu 1/2026

Elinvoimajaosto 19.02.2026

allekirjoituksen jalkeen.

Sopimuksen sisallon ja maksuosuuksien pdivittamistarvetta seka toteutumista arvioidaan
vuoden 2027 loppupuolella.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 27§, 28 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon jarjestelyja
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 9689/2025 Liite: Sopimus Kuopion seutuyhteistydn resurssoinnista ja
toteuttamisesta 2026 -2027
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Intercultural Cities -verkosto

Elinvoimajaosto 19.02.2026
943/04.04.02/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto:
a. paattaa Kuopion kaupungin liittymisesta Intercultural Cities -verkostoon vuoden 2026 alusta
b. paattas, etta verkoston kustannukset kohdennetaan tyéllisyyspalvelun kustannuspaikoilta.

c. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan verkostoon liittyvat sopimukset.

Intercultural Cities (ICC) on Euroopan neuvoston yllapitama kansainvalinen verkosto, jossa on
yli 170 kaupunkia maailmanlaajuisesti. Verkoston tavoitteena on edistaa osallisuutta,
kotoutumista ja yhdenvertaisuutta kaikilla julkisen elaman osa-alueilla seka vahvistaa
sosiaalista resilienssia ja yhteiskuntarauhaa. Verkostoon liittyminen tukee Kuopion strategisia
tavoitteita erityisesti tiedolla johtamisen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden nakékulmasta.
Kuopio on jo ollut mukana ICC-ohjelmassa ja vuoden 2024 Intercultural Cities Index -analyysi
antaa hyvan kokonaiskuvan siita, missa olemme monikulttuurisuuden nakékulmasta.

Raportin mukaan Kuopion vahvuuksia ovat koulutus ja oppimisymparistot, tydelamayhteydet
seka julkiset tilat ja palvelut, jotka ovat padosin kaikille avoimia ja turvallisia. Yhteistyo
korkeakoulujen ja muiden toimijoiden kanssa ndhdaan vahvana. Samalla raportti nostaa esiin
kehittamistarpeita strategisessa ohjauksessa, viestinnassg, kielten nakyvyydessa seka
vieraskielisten ja maahanmuuttajataustaisten asukkaiden osallistumismahdollisuuksissa.
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Juuri naihin asioihin verkostossa mukana oleminen tuo tukea. Verkoston kautta saadaan
kayttoon valmiit mittarit ja kyselyt vieraskielisyyteen, maahanmuuttajuuteen, kotoutumiseen
ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Tama auttaa seuraamaan kehitysta jarjestelmallisesti ja
vertaamaan Kuopiota muihin samankokoisiin kaupunkeihin. Samalla saadaan konkreettisia
esimerkkeja siita, miten muualla on ratkaistu samanlaisia haasteita.

Kuopion strategisena tavoitteena on lisatd ulkomaalaisten osaajien maaraa. Haasteena
Kuopiossa on se, etta me emme ole ensimmainen valinta kohdekaupungiksi Suomeen
muutettaessa, eivatka Kuopioon jo saapuneet kv-osaajat kiinnity alueelle, vaan lahtevat
isompiin kaupunkeihin. Hyva pitovoima on myds vetovoimatekija ja pitovoimaa vahvistetaan
ty0- ja koulutusmahdollisuuksien lisaksi vastaanottavuuteen panostamalla. ICC-ohjelmaan
liittymalla saamme kaytt6omme kansainvalisten asiantuntijoiden raataldidyn tuen
vastaanottavuuden ja pitovoiman vahvistamiseksi Kuopiossa. Tieto on tarkeaa myos
pitovoiman kannalta. Maahanmuuttajien kokemus osallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
vaikuttaa suoraan siihen, jaavatko ihmiset Kuopioon opiskelemaan, toihin ja asumaan.
Verkostossa mukana oleminen auttaa vahvistamaan kaupungin olemassa olevia vahvuuksia ja
kohdentamaan kehittamistyota niihin asioihin, joissa on vield parannettavaa. Tama tukee
Kuopion elinvoimaa ja strategisia tavoitteita pitkalla aikavalilla.

Liittymalla verkostoon Kuopio saa tukea ja valmiin mittariston kotoutumisen,
vastaanottavuuden ja vdestosuhteiden seurantaan ja kehittamiseen. ICC-indeksin osa-alueet
ovat seuraavat:

e Interkulttuurisuusosaaminen

e Osallistava kaupunkisuunnittelu ja yhteisétoiminta

e Asuminen, tyollisyys, koulutus

o Julkiset palvelut

e Vdestoryhmien vdlinen dialogi

e Osallistava hallinto

e Vihapuheen torjunta ja syrjinnan ehkaisy

Kysely ja sen tulokset antavat rakenteen kotoutumisen edistamistydlle niin kaupungin
sisdisesti kuin sidosryhmien kanssa. Tulokset mahdollistavat vertaisoppimisen muiden
verkoston kuntien kanssa. Verkostosta saa raataloitya asiantuntijatukea seka koulutuksia ja
teematyOpajoja strategiatyon tueksi seka kohdennettuja avustuksia kehittamistyohon. Tama
tukee myds muuta kunnan lakisaateista kotoutumisen edistéamista, silld uuden kotoutumislain
my&ta vuoden 2025 alusta kunnilla on ollut tasta kokonaisvastuu. Kotoutumislain tavoitteena
on mm. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen seka myonteisen vuorovaikutuksen
lisddminen eri vaestoryhmien kesken. Tavoitteena on myds vahvistaa maahan muuttaneiden
tyollisyyttd, tyollistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.
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Verkostoon osallistuminen edellyttaa koko kaupunkiorganisaation sitoutumista, jotta mm.
kyselysta tulee vertailukelpoinen ja saadaan relevantteja kehittamissuosituksia. Sitoutumisen
vahvistamiseksi esitetdan tydryhman nimedmista ja henkildd, joka tydskentelya koordinoi.

Verkostoon osallistuminen maksaa talla hetkella 5ooo euroa /vuosi. Hinnoittelu tulee
muuttumaan vaestomaaraan perustuvaksi, jolloin Kuopion kustannus pienenisi. Kustannus
esitetaan katettavaksi laskennallisista korvauksista, joita on tarkoitettu suunnattavan
alkuvaiheen kotoutumisen tueksi. Tyollisyyspalvelulla on kaupunkitasoinen vastuu
maahanmuuton koordinoinnista, joten kokonaisuus linkittyy luontevasti osaksi
tyollisyyspalvelun tehtavaa.

Paatoksen myota kdynnistetdadn valmistelutyd, josta ottaa vastuun tyollisyyspalvelu /
maahanmuuttopalvelut.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30

Vaikutusten arviointi

Liitteena

Liitteet Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
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Kuopio -liséan kayttoonotto

Elinvoimajaosto 19.02.2026
944/14.00.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 044 718 7502
tyollisyyspalvelupaallikkd Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto paattaa Kuopio -lisan kdyttoonotosta vuodelle 2026.

Tyollisyysaluejaosto paatti kokouksessaan 27.2.2025 § 5 palkkatuen my6ntamiseen liittyvista
linjauksista. Paatoksen mukaisesti palkkatukea kohdennettiin mikro- ja pk -yrityksiin ja
kolmannelle sektorille myonnettava palkkatuki vaheni merkittavasti. Tyollisyysaluejaoston
kokouksessa toivottiin, etta tydllisyysalueen johto hakisi vaihtoehtoisia ratkaisuja yhdessa
alueen kuntien kanssa kolmannen sektorin tydllistamistoiminnan tukemiseksi. 27.2.2025
kokouksessa tehty paatos oli voimassa vuoden 2025 loppuun saakka, mutta
tyollisyysaluelautakunta paatti samoista linjauksista vuodelle 2026 kokouksessaan 11.12.2025
§26.

Kuopion tyodllisyyspalvelussa on selvitetty eri kaupungeissa kdytossa olevia malleja
valitydmarkkinoiden toiminnan tukemiseksi. Kdytodssa olevia malleja on erilaisia ja eri suuruisia;
kuntalisia, haettavia avustuksia ja erilaisia kumppanuussopimuksia. Kuntalisien myontédminen
on osa kuntien omaa elinkeinopolitiikkaa, joten tyollisyysalueen kunnatkin vastaavat
mahdollisen lisdn kdyttoonotosta itse omien budjettiensa puitteissa. Asiasta on keskusteltu ja
sovittu tyollisyysalueen operatiivisessa johtoryhmassa 16.12.2025.

Kuopion tyodllisyyspalvelun budjettiin vuodelle 2026 on varattu 275 ooo euron maardraha
Kuopio -lisan pilotoimiseksi. Kuopio -lisddn on maaritelty seuraavat kriteerit:
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e Kuopio -lisd maksetaan rakennetyottéman henkilon palkkaamiseksi kolmannen
sektorin toimijalle. Kohdennetaan ensisijaisesti henkilihin, jotka saaneet
tyottomyysetuutta yli 400 paivaa

o Tavoitteena valuman ehkaisy yli 700 paivaa tyottomyysetuutta saavien
kategoriaan

e Kuopio -lisdd maksetaan 1000 euroa kuukaudessa ja niin kauan, etta asiakkaan
tyOssaoloehto tayttyy, enintdan kuitenkin 12 kuukautta

e Kuukausipalkan tulee olla sellainen, etta se kerryttaa tydssdoloehtoa tayden
kuukauden verran (talla hetkelld 930 €)

e Kuopio -lisdd maksetaan vain kerran samasta henkilosta

e Kuopio -lisdd maksetaan yhdelle toimijalle enintdan 10 henkilosta vuodessa

Kuopion -lisd mydnnetdan tyosuhteeseen, mika vaikuttaa kunnan maksamiin
tyottomyysetuusmaksuihin seka kerryttaa tyontekijan tyossaoloehtoa, kuukausipalkan ollessa
vahintdan g3oe/kk. Tydssdoloehtoa kerryttavia kuukausia tulee olla lisdksi vahintdan 12
kuukautta, edeltavien 28 kuukauden aikana. Talousarvioon varatun maardrahan turvin voidaan
tyollistaa noin 22 henkilda, maksimissaan 12 kuukauden pituiseen tydsuhteeseen. Tydssa
ollessaan seka tyodssdoloehdon taytyttya henkild poistuu kunnan maksamien
tyottdmyysetuusmaksujen piirista noin 12 kk + 5 kuukauden ajaksi. Tyollistamiselld on myos
verotulovaikutuksia, seka sellaisia ennaltaehkaisevia inhimillisia vaikutuksia tyontekijalle
itselleen, joita ei voi suoraan rahallisesti mitata.

Esimerkkikustannuslaskelma:

Kunta maksaa 400 paivaa tyottomyysetuutta saaneen henkilon tyottémyysetuusmaksusta 40
%. Tyottomyysetuusmaksun ollessa esimerkiksi 8ooe/kk, maksuosuus on 320e/kk.
Tyottomyysetuusmaksua on kertynyt ndiden 400 paivan aikana yhteensa 5540e (tdssa
huomioitava muutos maksuperusteessa, joka astui voimaan 1.1.2025). Jos tyottomyys jatkuu
yhtajaksoisesti vield vuoden, kertyy tyottomyysetuusmaksua yhteensd 9380 euroa (maksettuja
etuuspaivia yht. 645).

Jos henkild tyollistyy kuntalisan turvin esimerkkitapauksessa 400 pdivan jalkeen 12
kuukaudeksi, tulee sadstoa n. 3840 e vuoden ajalta. Taman lisaksi henkild poistuu
tyottomyysetuuslistalta n. 5 kuukaudeksi, josta tulee saastoa 340e kuukaudessa, noin 1700 e
viiden kuukauden aikana. Ellei henkil6 tyollisty pidempikestoisesti, palaa han takaisin listalle,
mutta maksuosuus alkaa 10 %:sta, ollen 8o/kk, jolla on vaikutusta kuntatalouteen vrt. tilanne,
jolloin henkilon tyottomyysetuuskertyma jatkaa kertymista, siirtyen 700 paivaa
tyomarkkinatukea saaviin henkilihin.
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Etuuden myontamisellad tuetaan henkilon tyoelamdosallisuutta, vaikutetaan kuntien
tyottomyysetuusmaksukertymdan seka tuetaan kolmannen sektorin
tyollistamismahdollisuuksia.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30

Vaikutusten arviointi

Liitteena

Liitteet Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
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6
Tapahtumatukien myontoperusteet ja maararahan kaytto

Elinvoimajaosto 19.02.2026
6292/02.05.01.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Haivaldinen, puh. 044 718 2036
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

elinkeinojohtaja Jukka Pitkdnen

Elinvoimajaosto vahvistaa tapahtumatukien myontdperusteet ja esityksen maararahan kayton
jakautumisesta vuodelle 2026.

Paatos

Selostus
Tapahtumatukien myontovaltuus ja kasittely siirtyi organisaatiouudistuksen myota

Yrityspalvelun eli Business Kuopion vastuulle. Elinvoiman toimialan toimintasaannon mukaan
paatokset tekee elinvoimajaosto silloin, kun tuen maara ylittaa 100.000 euroa, ja
elinkeinojohtaja silloin, kun tuen maara on 100.000 euroa tai sitd pienempi. Elinvoimajaosto
vahvistaa tukien myontoperusteet, ohjaa maararahan kayttoa ja vastaa tapahtumatukien
vaikuttavuuden seurannasta.

Yrityspalvelun tapahtumatuet on suunnattu tapahtumille, jotka vahvistavat Kuopion

elinvoimaa, matkailullista vetovoimaa ja alueellista kilpailukykya. Tuen ensisijaisena

tavoitteena on tuottaa aluetaloudellista hy6tyd, lisata tapahtumien nakyvyytta ja tukea

tapahtumien ja tapahtumatoimialan kehittymista pitkajanteisesti.

Tuki eroaa Meidan Kuopio-tuesta siten, etta:

e Meidan Kuopio-tuki painottuu kaupunkilaisten hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
kulttuuritarjontaa lisaaviin tapahtumiin.

e Yrityspalvelun tapahtumatuet kohdistuvat erityisesti matkailullisesti vetovoimaisiin,
kaupungin brindid vahvistaviin ja alueen elinvoimaa edistdviin tapahtumiin.

Tukea voivat hakea yritykset ja rekisterdidyt yhdistykset ja sita voidaan myontaa
yleisétapahtumien tuotantokustannuksiin, tapahtumien kehittdmiseen ja laajentamiseen,
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tapahtuman markkinoinnin tehostamiseen ja palveluiden ostopalveluihin tapahtuman

toteuttamiseksi. Tukea myonnetdan paasadntoisesti uusille ja kehittyville tapahtumille.

Tukea ei myonneta Kuopion kaupungin omien tilojen ja alueiden vuokriin; toimijoiden

perustoimintaan; valineiden hankintaan tai yllapitoon; leiri- ja kurssitoimintaan; yksittaisiin
otteluihin, kilpailuihin tai konsertteihin; palkintoihin, tarjoiluihin, ilotulituksiin;
anniskeluravintoloissa tapahtuviin tapahtumiin tai jos tapahtuman tulonmuodostus perustuu

selkedsti anniskeluun; markkina- ja myynti- ja myynninedistamistapahtumiin;

yksityistilaisuuksiin ja gaaloihin; teatteri- ja esitystoimintaan.

Tapahtumatukien myontoperusteissa korostetaan hakemusten lapinakyvaa arviointia ja

yhdenvertaisuutta. Hakemukset arvioidaan seuraavien kriteerien perusteella, painottaen
aluetaloudellista vaikuttavuutta (kaksinkertainen painoarvo muihin kriteereihin verrattuna:

1.

Aluetaloudellinen vaikutus: Matkailullinen vetovoima, matkailijoiden
kulutusvaikutukset, yopymisvuorokaudet ja tapahtuman tyollisyysvaikutukset.
Imagovaikutukset: Tapahtuman medianakyvyys, tapahtuman sopivuus kaupungin
strategisiin tavoitteisiin seka kohderyhmien tavoittaminen.
Hyvinvointivaikutukset: Liikunta, aktiivisuus, yhteisollisyys, yhdenvertaisuus seka
vaikutukset eri kohderyhmiin (lapset, nuoret, erityisryhmat).

Ymparisto- ja ilmastovaikutukset seka vastuullisuus: Liikkumisen ratkaisut,
tapahtuman hiilijalanjalki, jatehuolto ja tapahtuman vastuullisuuden kokonaisarvio.
Tapahtuman toteutus: Jarjestdjan kokemus, taloudelliset ja henkildstoresurssit,
tapahtuman kehitysnakymat ja kasvupotentiaali.

Vuoden 2026 tapahtumatukien kokonaismaararaha on 700 0oo euroa, joka jaetaan seuraavasti:

KOHDE SUMMA
Tapahtumatuet 490.000€
AV- tuotantokannustin 76.000 €
Yhteistydsopimukset 80.000 €
Henkildstokulut 37.000 €
Seurantatyokalu 17.000 €
Yhteensa 700.000€

Suurin osa budjetista kohdennetaan varsinaisiin tapahtumatukiin. Lisaksi maararahaa

varataan: AV-tuotantotukiin, yhteistydsopimuksiin vakiintuneiden tapahtumien kanssa,

tapahtumien seurantatyokalun kehittamiseen ja yllapitoon ja tukien kasittelyyn tarvittavan

henkiloston palkkaamiseen. Henkilostotarve on syntynyt organisaatiouvudistuksen

seurauksena, koska tapahtumatukien kasittelya suorittaneet henkil6t eivdt siirtyneet uuteen

organisaatiorakenteeseen.
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Tapahtumiin liittyvat markkinointi- ja yhteistydkumppanuussopimukset kasitellaan erillising,
koska ne ovat vastikkeellisia ja rinnastettavissa hankintoihin. Sopimukset ovat
arvonlisaverollisia, eika niihin sovelleta valtiontukisadnnoksia. Kumppanuuksiin varataan
budjetista enintaan 100 ooo euroa. Yhteistyohakemukset arvioidaan kokonaisarviointina
seuraavien kriteerien pohjalta:

1. vaikuttavuus ja nakyvyys,

2. strateginen ja arvopohjainen yhteensopivuus,

3. markkinointi- ja viestintahyodyt,

4. toimijan kyvykkyys ja resurssit,

5. yhteiskehittamisen ja vastuullisuuden muodot.

Salmi Eventizer -tyokalun kayttoa laajennetaan koskemaan myos tapahtumatukien seurantaa
ja raportointia. Vuoden 2026 budjetista varataan 17 ooo euroa tyckalun kayttoon ja seurannan
kehittamiseen. Laajennus parantaa prosessin avoimuutta, raportointivalmiuksia, tapahtumien
vaikuttavuuden arviointia ja paatoksenteon tietopohjaa. Taman avulla varmistetaan, etta
tapahtumatukien kohdentamista voidaan kehittda vastaamaan Kuopion elinvoimatarpeita
entista paremmin.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 28§, Elinvoiman toimialan toimintasaanto §is

Vaikutusten arviointi

Liitteena.

Liitteet Vaikutusten ennakkoarviointi: Tapahtumatukien myontoperusteet ja
madrdrahan kaytto
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Elinvoimajaoston alaisen toiminnan vuoden 2026 talousarvion muuttaminen

Elinvoimajaosto 19.02.2026
1016/02.00/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
talouspaallikko Heini Piironen, puh. 044 718 2154
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto antaa elinvoimajaoston alaisen toiminnan strategisten tavoitteiden mukaiset
toimenpiteet ja talousarvion muutosesityksen vuodelle 2026.

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut
ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvdksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion joulukuussa 2025 (KV 1.12.2025 § 95).
Hyvaksytyn talousarvion laadinnan Idhtokohtana oli kaupunginvaltuuston 16.5.2022
vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden valmistelu
perustui. Lisaksi talousarvio annettiin vuoden 2025 organisaatiorakenteen mukaisena.

Kaupungin uutta strategiaa ja uuden johtamisjarjestelman yksityiskohtia valmisteltiin samaan
aikaan talousarviovalmistelun kanssa. Koska paatokset Kuopio 2035 -strategian ja
hallintosdaannon muutoksista kasiteltiin marras- ja joulukuun valtuustokokouksissa, ei vuoden
2026 talousarvio vastaa uutta kokonaisuutta rakenteeltaan eika tavoiteasetannaltaan.
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Vuoden 2026 talousarvion taytantdonpanosta padttaessaan kaupunginhallitus (KH 8.12.2025 §
388) velvoitti, etta

- kaupungin toimielimet valmistelevat kaupungin vuden strategian (KV 17.11.2025 § 84)
strategisten tavoitteiden mukaiset toimenpiteet vuodelle 2026 helmikuun 2026 loppuun
mennessa

- kaupungin toimielimet jarjestavat taloudenhoidon vuoden 2026 alusta lahtien 15.12.2025
paatettavan kaupungin hallintosaannon mukaisella rakenteella (KV 15.12.2025 § 101) ja
valmistelevat tarvittavat talousarviomuutokset helmikuun 2026 loppuun mennessa

Talousarvioon on tehtava tarvittavat euromuutokset, vaikka koko kaupungin tasolla
loppusummat eivdat muutu. Toimielinten valilla tapahtuvat muutokset on kasiteltava
kaupunginvaltuustossa.

Elinvoimajaosto vastaa kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin korkeakoulupolitiikasta
ja kansainvalisyydesta seka tyollisyyspolitiikasta seka tehtavaalueensa osalta
kehittamishankkeista. Jaosto jarjestdaa kaupungin omat tyéllisyys- ja maahanmuuttopalvelut, ja
huolehtii kaupunkimarkkinoinnista ja tehtavaalueensa osalta tapahtumista seka koko Kuopion
alueen elinvoimasta erityiskysymyksina kaupungin osakeskukset, maaseutualue ja maaseudun
elinkeinot.

Elinvoimajaoston alaisen toiminnan toimintaympariston muutokset, toiminnan painopisteet,
toimenpiteet valtuustoon nahden sitoviin tavoitteisiin, talouden tasapainotustoimenpiteet,
toimintatulot ja -menot seka henkiléstosuunnitelma on esitetty liitteena. Liitteessa on
keltaisella korostettu uuden strategian ja hallintosd&dnnon aikaansaamat muutokset.

Elinvoimajaoston alainen toiminta sisaltaa 1.1.2026 alkaen vuoden 2025
organisaatiorakenteessa sivistystoimialalle sisaltyneen palvelumuotoilun (2 htv) ja
tapahtumatiimin (2 htv).

Kaupunginvaltuusto kasittelee maaliskuun kokouksessaan muutetun talousarvion vuodelle
2026. Toimielimet kasittelevat taman jalkeen viipymatta kayttdsuunnitelmat.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaant6 31 §
Vaikutusten arviointi

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehd3, koska kyseessa on hallinnon sisdista
kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Liitteet

1016/2026 Elinvoimajaoston alaisen toiminnan vuoden 2026 talousarvion
muuttaminen
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Elinvoimatoimialan toimintasaannon muuttaminen

Elinvoimajaosto 19.02.2026
9864/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto:

a. paattaa hyvaksya toimintasadntdon tehtavat muutokset niin, ettd toimintasadntd astuu
voimaan 23.2.2026.

b. valtuuttaa hallinnon tekema&an tarvittavat muutokset elinvoiman toimialan
toimintasaantoon.

Elinvoiman toimialan toimintasaanto on tullut voimaan 1.1.2026 alkaen (elinvoimajaosto
9.12.2025). Taman jalkeen toimialalla on tullut tarve korjata tai muuttaa toimintasaantoa alla
olevilta osin.

Tyollisyyspalvelu ja Kuopion tydllisyysalueella voi lakisaateisten avustusten lisaksi olla kdytossa
kunnan itse tehtavakseen ottamia tai valtion tyollisyysalueiden tehtavaksi ohjaamia avustuksia
ja palveluita. Toimintasdantoa ja sen delegointimatriisia paivitetaan niin, ettd huomioidaan
kunnan itse itselleen ottamien tehtavien seka valtion tydllisyysalueelle ohjaamien ei
lakisaateisten palveluiden tai avustusten toimivalta.

Toimintasadnnolla saadetdan toimivallasta Kuopion kaupungin tydllisyyspalvelun omien
avustusten, tukien ja etuuksien mydntamisessa. Tarkoitus on tarkentaa toimintasaantoa siten,
ettd em. toimivalta kuuluu Kuopion tyéllisyyspalveluiden osalta tyollisyyspalvelupaallikdiden
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toimivaltaan ja tyollisyysalueen osalta asiantuntijoiden, erityisasiantuntijoiden ja
koordinaattorien toimivaltaan.

Tyollisyyasluepaallikdiden osalta tyonantaja on 12.2.2026 l[ahetety kuulemiskutsulla kuullut
viranhatltijoita virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta. Asiantuntijoiden,
erityisasiantuntijoiden ja koordinaattoriedfen tehtavankuvaan kuuluu vastaavien lakisaateisten
etuisuuksiin, avustuksiin ja tukiin liittyvaa toimivaltaa ja muutos ei edellyta
virantoitusvelvollisuuden muutosta.

Elinvoimatoimialan toimintasaannon 16 § Tyollisyyspalvelu ja Kuopion tydllisyysalue

Tyollisyyspalvelussa

Saados Pykdla |Asia Viranomainen tehtava
Kuntalaki
1 Luku
Yleiset sdannokset
tyonantajalle Asiantuntija,
mydnnettavat tuet, erityisasiantuntija,
9§ etuudet ja avustukset tyoévoimaviranomainen | koordinaattori

henkiloasiakkaalle
mydnnettdvat tuet,
etuudet ja avustukset

tyévoimaviranomainen

Asiantuntija,
erityisasiantuntija,
koordinaattori

kohtaan 2 Tyoéllisyyspalvelupaallikko lisataan kohta:”paattaa kunnan itselleen ottamien
vastuualueen tehtaviin kuuluvien etuuksista, oikeuksista, seka tukien, avustusten tai
palveluiden myontamisesta.”

Elinvoimatoimialan toimintasaannon 16 § Tydllisyyspalvelu ja Kuopion
tyollisyysaluekohtaan 5 Muu henkil6ston toimivalta
Tyollisyyspalvelujen asiantuntijoiden, erityisasiantuntijoiden ja koordinaattorien toimivalta
lisataan kohta:” Lisdksi kunnan itselleen ottamien vastuualueen tehtaviin sekd valtion
tyollisyysalueen tehtavaksi kuuluvien etuuksien, oikeuksien, tukien, avustusten kasittelyyn tai
palveluihin liittyvat tehtavat.”

Lisataan liitteen 1 Tyollisyyspalvelujen delegointisaantoon kohta:

Elinvoiman toimintasdannon mukaan toimintasdadannon 1516 §:std paattaa elinvoimajaosto.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 30 §
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Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293)
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9
Elinvoimajaoston muut asiat 19.2.2026

Elinvoimajaosto 19.02.2026
1009/00.01.01/2026

Paatosehdotus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia
(KH 21.10.2024 § 293).



