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Selostus
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Elinvoimajaosto paattaa Kuopio -lisan kdyttoonotosta vuodelle 2026.

Tyollisyysaluejaosto paatti kokouksessaan 27.2.2025 § 5 palkkatuen myontamiseen liittyvista
linjauksista. Paatoksen mukaisesti palkkatukea kohdennettiin mikro- ja pk -yrityksiin ja
kolmannelle sektorille myonnettava palkkatuki vaheni merkittavasti. Tyollisyysaluejaoston
kokouksessa toivottiin, etta tydllisyysalueen johto hakisi vaihtoehtoisia ratkaisuja yhdessa
alueen kuntien kanssa kolmannen sektorin tydllistamistoiminnan tukemiseksi. 27.2.2025
kokouksessa tehty paatos oli voimassa vuoden 2025 loppuun saakka, mutta
tyollisyysaluelautakunta paatti samoista linjauksista vuodelle 2026 kokouksessaan 11.12.2025
§26.

Kuopion tyodllisyyspalvelussa on selvitetty eri kaupungeissa kdytossa olevia malleja
valitydmarkkinoiden toiminnan tukemiseksi. Kdytodssa olevia malleja on erilaisia ja eri suuruisia;
kuntalisid, haettavia avustuksia ja erilaisia kumppanuussopimuksia. Kuntalisien mydntédminen
on osa kuntien omaa elinkeinopolitiikkaa, joten tyollisyysalueen kunnatkin vastaavat
mahdollisen lisdn kdyttoonotosta itse omien budjettiensa puitteissa. Asiasta on keskusteltu ja
sovittu tyollisyysalueen operatiivisessa johtoryhmassa 16.12.2025.

Kuopion tyollisyyspalvelun budjettiin vuodelle 2026 on varattu 275 ooo euron maararaha
Kuopio -lisan pilotoimiseksi. Kuopio -lisddn on maaritelty seuraavat kriteerit:

e Kuopio -lisd maksetaan rakennety6ttoman henkilon palkkaamiseksi kolmannen
sektorin toimijalle. Kohdennetaan ensisijaisesti henkildihin, jotka saaneet
tyottomyysetuutta yli 400 paivaa

o Tavoitteena valuman ehkaisy yli 700 pdivaa tyottomyysetuutta saavien
kategoriaan



e Kuopio -lisdd maksetaan 1000 euroa kuukaudessa ja niin kauan, etta asiakkaan
tyossdoloehto tayttyy, enintddn kuitenkin 12 kuukautta

o Kuukausipalkan tulee olla sellainen, ettd se kerryttaa tydssdoloehtoa tdayden
kuukauden verran (talla hetkelld 930 €)

e Kuopio -lisdd maksetaan vain kerran samasta henkilsta

e Kuopio -lisdd maksetaan yhdelle toimijalle enintdan 10 henkilosta vuodessa

Kuopion -lisa mydnnetaan tyosuhteeseen, mika vaikuttaa kunnan maksamiin
tyottdmyysetuusmaksuihin seka kerryttaa tyontekijan tydssaoloehtoa, kuukausipalkan ollessa
vahintaan g3o0e/kk. Tydssdoloehtoa kerryttavia kuukausia tulee olla lisaksi vahintaan 12
kuukautta, edeltavien 28 kuukauden aikana. Talousarvioon varatun maararahan turvin voidaan
tyollistdd noin 22 henkil6a, maksimissaan 12 kuukauden pituiseen tydsuhteeseen. Tydssa
ollessaan seka tydssdaoloehdon taytyttya henkild poistuu kunnan maksamien
tyottomyysetuusmaksujen piirista noin 12 kk + 5 kuukauden ajaksi. Tyollistamiselld on myos
verotulovaikutuksia, seka sellaisia ennaltaehkaisevia inhimillisia vaikutuksia tyontekijalle
itselleen, joita ei voi suoraan rahallisesti mitata.

Esimerkkikustannuslaskelma:

Kunta maksaa 400 paivaa tyottomyysetuutta saaneen henkilon tyottomyysetuusmaksusta 40
%. Tyottomyysetuusmaksun ollessa esimerkiksi 8ooe/kk, maksuosuus on 320e/kk.
Tyottomyysetuusmaksua on kertynyt ndiden 400 paivan aikana yhteensa 5540e (tassa
huomioitava muutos maksuperusteessa, joka astui voimaan 1.1.2025). Jos tyottomyys jatkuu
yhtdjaksoisesti vield vuoden, kertyy tyottomyysetuusmaksua yhteensd 9380 euroa (maksettuja
etuuspaivia yht. 645).

Jos henkild tyollistyy kuntalisan turvin esimerkkitapauksessa 400 pdivan jalkeen 12
kuukaudeksi, tulee saastoa n. 3840 e vuoden ajalta. Taman lisaksi henkil poistuu
tyottomyysetuuslistalta n. 5 kuukaudeksi, josta tulee saastoa 340e kuukaudessa, noin 1700 e
viiden kuukauden aikana. Ellei henkil6 tyollisty pidempikestoisesti, palaa han takaisin listalle,
mutta maksuosuus alkaa 10 %:sta, ollen 80/kk, jolla on vaikutusta kuntatalouteen vrt. tilanne,
jolloin henkilon ty6ttomyysetuuskertyma jatkaa kertymistd, siirtyen 700 paivaa
tyomarkkinatukea saaviin henkilgihin.

Etuuden myontamiselld tuetaan henkilon tyelamaosallisuutta, vaikutetaan kuntien
tyottdmyysetuusmaksukertymaan sekd tuetaan kolmannen sektorin
tyollistamismahdollisuuksia.
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