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Paatos

Selostus

elinvoimajohtaja Timo Antikainen

Elinvoimajaosto:
a. paattaa Kuopion kaupungin liittymisesta Intercultural Cities -verkostoon vuoden 2026 alusta
b. paattas, etta verkoston kustannukset kohdennetaan tyéllisyyspalvelun kustannuspaikoilta.

c. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan verkostoon liittyvat sopimukset.

Intercultural Cities (ICC) on Euroopan neuvoston yllapitama kansainvalinen verkosto, jossa on
yli 170 kaupunkia maailmanlaajuisesti. Verkoston tavoitteena on edistaa osallisuutta,
kotoutumista ja yhdenvertaisuutta kaikilla julkisen elaman osa-alueilla seka vahvistaa
sosiaalista resilienssia ja yhteiskuntarauhaa. Verkostoon liittyminen tukee Kuopion strategisia
tavoitteita erityisesti tiedolla johtamisen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden nakékulmasta.
Kuopio on jo ollut mukana ICC-ohjelmassa ja vuoden 2024 Intercultural Cities Index -analyysi
antaa hyvan kokonaiskuvan siita, missa olemme monikulttuurisuuden nakékulmasta.

Raportin mukaan Kuopion vahvuuksia ovat koulutus ja oppimisymparistot, tydelamayhteydet
seka julkiset tilat ja palvelut, jotka ovat padosin kaikille avoimia ja turvallisia. Yhteistyo
korkeakoulujen ja muiden toimijoiden kanssa ndhdaan vahvana. Samalla raportti nostaa esiin
kehittamistarpeita strategisessa ohjauksessa, viestinnassg, kielten nakyvyydessa seka
vieraskielisten ja maahanmuuttajataustaisten asukkaiden osallistumismahdollisuuksissa.

Juuri naihin asioihin verkostossa mukana oleminen tuo tukea. Verkoston kautta saadaan
kayttoon valmiit mittarit ja kyselyt vieraskielisyyteen, maahanmuuttajuuteen, kotoutumiseen
ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Tama auttaa seuraamaan kehitysta jarjestelmallisesti ja
vertaamaan Kuopiota muihin samankokoisiin kaupunkeihin. Samalla saadaan konkreettisia
esimerkkeja siita, miten muualla on ratkaistu samanlaisia haasteita.



Kuopion strategisena tavoitteena on lisata ulkomaalaisten osaajien maaraa. Haasteena
Kuopiossa on se, ettd me emme ole ensimmainen valinta kohdekaupungiksi Suomeen
muutettaessa, eivatka Kuopioon jo saapuneet kv-osaajat kiinnity alueelle, vaan lahtevat
isompiin kaupunkeihin. Hyva pitovoima on myds vetovoimatekija ja pitovoimaa vahvistetaan
ty6- ja koulutusmahdollisuuksien lisdksi vastaanottavuuteen panostamalla. ICC-ohjelmaan
liittymalla saamme kayttoémme kansainvalisten asiantuntijoiden raataldidyn tuen
vastaanottavuuden ja pitovoiman vahvistamiseksi Kuopiossa. Tieto on tarkeda myos
pitovoiman kannalta. Maahanmuuttajien kokemus osallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
vaikuttaa suoraan siihen, jaavatko ihmiset Kuopioon opiskelemaan, t6ihin ja asumaan.
Verkostossa mukana oleminen auttaa vahvistamaan kaupungin olemassa olevia vahvuuksia ja
kohdentamaan kehittdmisty&ta niihin asioihin, joissa on vield parannettavaa. Tama tukee
Kuopion elinvoimaa ja strategisia tavoitteita pitkalla aikavalilla.

Liittymalld verkostoon Kuopio saa tukea ja valmiin mittariston kotoutumisen,
vastaanottavuuden ja vaestosuhteiden seurantaan ja kehittémiseen. ICC-indeksin osa-alueet
ovat seuraavat:

e Interkulttuurisuusosaaminen

e Osallistava kaupunkisuunnittelu ja yhteisétoiminta

e Asuminen, tyollisyys, koulutus

o Julkiset palvelut

e Vadestoryhmien valinen dialogi

e Osallistava hallinto

e Vihapuheen torjunta ja syrjinnan ehkaisy

Kysely ja sen tulokset antavat rakenteen kotoutumisen edistamistydlle niin kaupungin
sisaisesti kuin sidosryhmien kanssa. Tulokset mahdollistavat vertaisoppimisen muiden
verkoston kuntien kanssa. Verkostosta saa raataloitya asiantuntijatukea seka koulutuksia ja
teematy0Opajoja strategiatyon tueksi seka kohdennettuja avustuksia kehittdmistyohon. Tama
tukee myds muuta kunnan lakisaateista kotoutumisen edistamista, silld uuden kotoutumislain
myo6ta vuoden 2025 alusta kunnilla on ollut tasta kokonaisvastuu. Kotoutumislain tavoitteena
on mm. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen sekd myonteisen vuorovaikutuksen
lisadminen eri vdestéryhmien kesken. Tavoitteena on myos vahvistaa maahan muuttaneiden
tyollisyytta, tyollistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.

Verkostoon osallistuminen edellyttaa koko kaupunkiorganisaation sitoutumista, jotta mm.
kyselysta tulee vertailukelpoinen ja saadaan relevantteja kehittamissuosituksia. Sitoutumisen
vahvistamiseksi esitetdan tydryhman nimedmista ja henkildd, joka tyoskentelya koordinoi.

Verkostoon osallistuminen maksaa talla hetkella 5ooo euroa /vuosi. Hinnoittelu tulee
muuttumaan vaestomaaraan perustuvaksi, jolloin Kuopion kustannus pienenisi. Kustannus
esitetdan katettavaksi laskennallisista korvauksista, joita on tarkoitettu suunnattavan
alkuvaiheen kotoutumisen tueksi. Tyollisyyspalvelulla on kaupunkitasoinen vastuu
maahanmuuton koordinoinnista, joten kokonaisuus linkittyy luontevasti osaksi
tyollisyyspalvelun tehtavaa.

Paatoksen myota kdynnistetdadn valmistelutyd, josta ottaa vastuun tydllisyyspalvelu /
maahanmuuttopalvelut.



Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30
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Liitteena

Liitteet P&aatosten vaikutusten ennakkoarviointi



