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Konsernijaosto §1 19.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konsernijaosto 19.01.2026 § 1

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konsernijaosto §2 19.01.2026

Poytakirjantarkastajat

Konsernijaosto 19.01.2026 § 2

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen
Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytakirja Iahetetdadn puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja

poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Sakari Paakko ja Aleksi Eskelinen.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupungin yhteistyotoimikunta § 47 11.12.2025
Konsernijaosto §3 19.01.2026

Paihdeohjelman paivitys

Konsernijaosto 19.01.2026 § 3
9227/01.04.01/2023

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
oikeusnotaari Pihla Mykkanen, puh. 044 718 2236
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:
a. hyvaksyy liitteend olevan Paihdeohjelman niin, ettd se astuu voimaan valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemdan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 § edellyttaa tydnantajaa laatimaan kirjallisen
paihdeohjelman, mikali tydnantaja vaatii jossain tilanteissa tyontekijoilta
huumausainetestausta. Pdihdeohjelman tulee sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisen hoitoon
ohjaamiseksi. Ennen ohjelman hyvaksymista se on kasiteltava yhteistoiminnallisesti
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) mukaisesti.

Nykyinen paihdeohjelma on otettu kdyttoon 1.3.2024.

Paihdeohjelmaa paivitettdessa on huomioitu siita saatu palaute ja kehitysehdotukset.
Paihdeohjelma korostaa sita, etta tyoantaja ei hyvaksy paihteiden kayttoa tai paihtyneena oloa
tyotehtavissa missaan tilanteissa. Ohjelmassa painotetaan tyontekijan itsensa vastuuta omasta

toiminnastaan seka tyokavereiden ja esimiehen vastuuta puuttua asiaan heti, kun ongelma
havaitaan. Pdihdeohjelma on osa tyopaikoilla tehtavaa turvallisuustyota ja johtamista.
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Kaupungin yhteistyotoimikunta § 47 11.12.2025
Konsernijaosto §3 19.01.2026

Erityisesti sen tavoitteena on varmistaa turvallinen ja terveellinen tyopaikka jokaiselle
tyontekijalle.

Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan johtamista, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja
yhteistoimintaa. Paihdeohjelma tulee kasitella kaikilla Kuopion kaupungin tydpaikoilla:
tyopaikkakokouksessa vuosittain ja aina osana uuden tyontekijan perehdytysta.

Paihdeohjelma sisaltaa periaatteet paihdeongelmien ennaltaehkaisemiseksi seka
toimintaohjeet paihdeongelman kasittelya ja paihdetestien tekemista varten. Kuopion
kaupungin periaate on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja
tasapuolisesti. Tama edellyttad, etta henkilostoa ja esimiehia tiedotetaan ja koulutetaan
paihderiskeista, jotta jokainen osaa toimia ohjeiden mukaan.

Paihdeohjelman paivityksessa on huomioitu ohjeen aikaisempaa parempi luettavuus ja ohjetta
on tiivistetty sailyttden oleellinen tieto. Uutena kappaleena on lisatty kappale 5.3
Alkoholitestaus, jossa kasitellaan alkoholitestauksen edellytyksia. Hoitosopimuksen
voimassaolo on muutettu aikaisemmasta 24 kuukaudesta 12 kuukauden pituiseksi.
Huumausainetestausta koskeva tehtavaluettelo on paivitetty ja siirretty paihdeohjelman
liitteksi. Kirjallinen varoitus tulee jatkossa tallentaa Aino-tyokykyjohtamisjarjestelman sijaan
D1o-jarjestelmaan.

Paihdeohjelman paiittaminen on kasitelty kaupungin yhteisty6toimikunnassa 11.12.2025 § 47.

Tama paihdeohjelma otetaan kaytt6on 1.1.2026 alkaen ja se korvaa aiemman kaupungin
pdihdeohjelman.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 29 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293)

Liitteet 9227/2023 liite: Pdihdeohjelma yhteistydtoimikunta 11.12.2025
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §48 11.12.2025
Konsernijaosto § 4 19.01.2026

Korvaavan tyon toimintamalli

Konsernijaosto 19.01.2026 § 4
8864/01.00.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
tyoyhteisOasiantuntija Tiia Hentunen, puh. 044 718 2226
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:

a. hyvaksyy liitteend olevan korvaavan tydn toimintamallin niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupungilla on ollut kaytossa Korvaavan tyon toimintamalli 1.3.2019 alkaen.
Toimintamallin tarkoituksena on tukea tyontekijan/ viranhaltijan tyokykya ja nopeuttaa tyéhon
paluuta seka vdhentaa sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Henkilostopalvelussa on tunnistettu tarve paivittaa toimintamalli vastaamaan nykyisia
kasitteita. Edellinen paivitys on tehty 4.2.2021.

Korvaavan tyon toimintamallin paivitykseen on osallistettu seka tydsuojeluvaltuutetut seka
paaluottamusedustajat. Toimintamalli on annettu tiedoksi kaupunginjohtajan johtoryhmassa

5.11.2025. Toimintamalli on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa 11.12.2025 § 48.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto § 29
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §48 11.12.2025
Konsernijaosto § 4 19.01.2026

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 8864/2025 Korvaavan tyon toimintamallin luonnos 2025
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Kaupungin yhteistyotoimikunta § 5o 11.12.2025
Konsernijaosto §5 19.01.2026
Etatyoohje

Konsernijaosto 19.01.2026 § 5
9079/01.00.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
hr-asiantuntija Henry Leppanen, puh. 044 718 2233
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:

a. hyvaksyy liitteend olevan Etdtyon periaatteet- ohjeen niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupungin etatyon periaatteet -ohje on hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa 18.3.2021
ja on ollut voimassa 22.3.2021 alkaen. Vuoden 2025 aikana ohjetta on péivitetty
Henkilostopalvelussa ja sithen on pyydetty kommentteja tietohallinnosta. Ohjeen
valmistelussa on hyddynnetty myos Hyvinvointi ja yhteisollisyys monipaikkatyon ytimessa
(HYMY) -tutkimushankeen tuloksia. Asia on esitelty kertaalleen kaupunginjohtajan
johtotiimissa 23.4.2025 ja taman jalkeen se on ollut Henkildkuntaneuvostossa
kommentoitavana. Ohje on kasitelty Tyonantajatiimissa ja viimeiseksi tiedotettu
kaupunginjohtajan johtoryhmag, jossa sovittiin, etta ohje laitettiin vield kaikille
asiakkuusjohtajille kommentoitavaksi. Ohjetta on kasitelty palvelualueiden johtoryhmissa ja
erilaisissa kokoonpanoissa. Periaatteet on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa
11.12.2025 § 5o.

Uudistetun ohjeen keskeisimpia muutoksia ovat:
- Oikeutta tehda etdtyota haetaan ESSissa ja esihenkild myontaa oikeuden maaradajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi.



Kuopion kaupunki Poytakirja 1/2026 10

Kaupungin yhteistyotoimikunta § 5o 11.12.2025
Konsernijaosto §5 19.01.2026

- Toteutuvia etatyopaivia ei anota ESSin kautta, vaan etatyopaivien toteutumisesta sovitaan
esihenkilon kanssa ja toteutuneet etatyopaivat kirjataan tydajanseurantajarjestelmaan
(Neptonissa kdytetdan tapahtumaa "Etatys”).

- Tyoyksikoita velvoitetaan sopimaan sdaanndllisista lahityopaivista kuukausi- tai
viikkotasolla. Jatkossa suositus on, etta etatyopaivia pidetaan enimmillaan 6o % tydajasta.

Ohjeeseen on kirjattu, kuinka etatyota on mahdollista tehdd ulkomailla.

Toimivallan peruste
Hallintosdaanto § 29 kohta 14
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293)

Liitteet 9079/2025 Etatyon periaatteet 2026
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Kaupungin yhteistyotoimikunta § 46 11.12.2025
Konsernijaosto §6 19.01.2026

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025 - 2026

Konsernijaosto 19.01.2026 § 6
6837/01.04.02.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
tyosuojeluopaallikko Eemeli Ylinen, puh 044 718 2234
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:
a. hyvdksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemdan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Merkitaan, etta henkilostojohtaja Anu Tiikasalo poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa yhteistydssa laadittu
kirjallinen toimintasuunnitelma tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 2 luku 8 § mukaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltava
yhteistoiminnassa tyontekijoiden ja heidan edustajien kanssa.

Kuopion kaupunki ja tyoterveyshuolto ovat paivittaneet kaupunkitasoisen
toimintasuunnitelman, jossa maaritellaan tyoterveyshuoltotoiminnan periaatteet. Toiminnan
keskeisena tavoitteena on tyokyvyttomyyskustannuksiin vaikuttaminen seka tyohon liittyvien
sairauksien ennaltaehkaisy. Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelut ovat
tyoterveyspainotteisia.

Toimintasuunnitelman sisaltdéa on uudistettu mm. seuraavasti:

1. Tyoterveysyhteistyon yhteyshenkiloksi on lisatty Pekka Savolainen
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Kaupungin yhteistyotoimikunta § 46 11.12.2025
Konsernijaosto §6 19.01.2026

2. Muutos kappaleeseen 3 “Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen” lisatty
maininta: Savuttomuuteen ja nikotiinittomuuteen tuetaan Paihdeohjelman puitteissa.

3. Muutos kappaleeseen 4.11: THL infektiotautien seurannan ja riskienarvioinnin
perusteella Kuopion alueella ei ole suositusta puutiaisaivokuumerokotuksesta ja taten
se ei kuulu tyonantajan tarjoamiin rokotuksiin.

Puutiaisaivokuumerokotus on poistettu kahdesta lisdlehdesta.

5. Muutos kappaleeseen 4.2.4: Toimintasuunnitelmaan lisatty tarkennus: Ennen
laajempia tyokyvyn selvittelyja ja tukitoimia (esimerkiksi neuropsykiatriset
tutkimukset), tyo- ja toimintakyvyn haasteet on todettava tyoterveysneuvottelussa
tai tyonantajan on kirjallisesti pyydettava tyokyvyn arviointia.

6. Muutos kappaleeseen 4 Ennalta ehkaiseva tyoterveyshuolto (korvausluokka 1) lisatty
tarkennuksena kohta: Tyopsykologin tekemat tydkyvyn arvioon liittyvat
kehitykselliset neuropsykologiset tutkimukset, jos esihenkil6 on tehnyt
tyokykyarviopyynnon Aino-jarjestelman kautta ja tarve on todettu yhteistydssa
tyonantajan kanssa ja tyoterveysneuvottelussa.

Lisaksi tuodaan jo etukdteen tieto teknisesta paivityksestd, joka tehdaan tyoterveyden
toimintasuunnitelmaan joulu- tammikuun aikana. Teknisessa paivityksessa paivitetaan
johtamisjarjestelman muutokset ja tyosuojelua koskevat muutokset ilman erillista
yhteistoiminnallista kasittelya.

Suunnitelma on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa 11.12.2025 § 46.
Henkilostojohtaja Anu Tiikasalo selostaa asiaa kokouksessa.

Toimivallan peruste

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaanto § 6

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293

Liitteet 6837_2024 TTH toimintasuunnitelma 2025-2026 lisalehdilla
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Hyvinvoinnin edistamisen §93 17.12.2025
lautakunta
Konsernijaosto §7 19.01.2026

Kokoelmakeskuksen hankesuunnittelun kdaynnistaminen

Konsernijaosto 19.01.2026 § 7
8552/00.01.05/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
museokeskuksen paallikkod Helka Vaisanen, puh. 044 718 2620
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

hallintojohtaja Tero Oinonen

konsernijaosto paatta kaynnistaa kokoelmakeskuksen hankesuunnitelmatyon
kokoelmakeskuksesta, johon sijoitetaan Kuopion kulttuurihistoriallisen museon ja Kuopion
luonnontieteellisen museon kokoelmien sailytystiloja seka kokoelmatyon tydskentelytilat.

Merkitaan, etta museokeskuksen paallikko Helka Vaisanen oli [asna pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto valmistelee
kaupunginhallitukselle rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmat.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 29 §.

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena.

8552/2025 liite: Museokeskuksen kokoelmakeskuksen tarveselvityksen
vaikutusten arviointi
8552/2025 ICOM-Museotyon eettiset saannot
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Hyvinvoinnin edistamisen §93 17.12.2025
lautakunta
Konsernijaosto §7 19.01.2026

8552/2025 Kuopion kulttuurihistoriallisen museon ja Kuopion
luonnontieteellisen museon kokoelmien sdilyttaminen (osittain salassa
pidettava, JulkL 24.1 § 7 kohta)

8552/2025 Kokoelmien sailytystila tekstiilivarasto 8.12.2021 - 28.10.2022
(salassa pidettava, julkL 24.1 § 7 kohta)

8552/2025 KHM raportti esinekokoelmista (salassa pidettava, julkL 24.1§ 7
kohta)

8552/2025 Tyoterveyshuollon lausunto (salassa pidettava, julkL 24.1 § 7 kohta)
8552/2025 Tyopaikkaselvitysraportti 2024 (salassa pidettava, julkL 24.1§7
kohta)

8552/2025 Kokoelmakeskus tilaluettelo (salassa pidettava, julkL 24.1 § 7 kohta)
8552/2025 Kuopion taidemuseon kokoelmien sdilytys (salassa pidettava, julkL
24.1 § 7 kohta)

8552/2025 Kokoelmakeskus tarveselvitys 2.10.2025 (salassa pidettava, julkL
24.1 § 7 kohta)

Pddtoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 17.12.2025 § 93

Valmistelijat / lisatiedot:
hyvinvoinnin edistdmisen johtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502
museokeskuksen paallikkd Helka Vaisanen, puh. 044 718 2620

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

hyvinvoinnin edistdmisen johtaja Janne Hentunen

Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta paattaa:
a. hyvaksya tarveselvityksen

b. esittaa kokoelmakeskuksen hankesuunnitelmatyon kdynnistamista kokoelmakeskuksena,
johon sijoitetaan Kuopion kulttuurihistoriallisen museon ja Kuopion luonnontieteellisen
museon kokoelmien sailytystiloja seka kokoelmatyon tydskentelytilat.
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Hyvinvoinnin edistamisen §93 17.12.2025
lautakunta

Konsernijaosto §7 19.01.2026
Paatos

Merkitaan, ettd museokeskuksen paallikko Helka Vaisénen selosti asiaa kokouksessa ja han
poistui kokouksesta asian kasittelyn paatyttya.

Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Selostus

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta on 21.2.2024 paattanyt Kuopion kulttuurihistoriallisen
museon ja Kuopion luonnontieteellisen museon kokoelmien sailytystilojen ja kokoelmiin
liittyvien tyoskentelytilojen tarveselvityksen kdynnistamisen. Museokeskuksessa on
valmistunut kokoelmakeskuksen tarveselvitys. Kokoelmakeskuksen tavoitteena on museoiden
kokoelmahallinnan, kokoelmapalveluiden, objektien kasittelyn ja tutkimustyon rationalisointi
seka toiminnan tehostaminen ja yksinkertaistaminen siirtamalla objektien kasittely ja sailytys
seka museoiden keskeinen kokoelmatyota ja kokoelmapalveluita yllapitava henkilstd yhteen
kiinteistoon.

Kokoelmatilojen on oltava teknisilta valmiuksiltaan ja olosuhteiltaan museoiden

toimintaan soveltuvat. Kokoelmienhoidon keskittamisella ja tilojen

yhteiskayttoisyydelld saavutetaan synergiaetuja ja kustannussaastoja pitkalla

aikavalilla. Tilojen kayton aikajanne on kymmenia vuosia.

Hankesuunnitteluvaiheessa selvitetaan kokoelmakeskuksen tarkempi toimintamalli.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30.
Vaikutusten arviointi

Liitteena
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Konsernijaosto §8 19.01.2026

Omistajan ennakkokasitys / Niiralan Kulma Oy / Omistuksen hankkiminen perustettavassa yhtiossa

Konsernijaosto 19.01.2026 § 8
133/00.04.02/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen

Konsernijaosto toteaa omistajan ennakkokdsitykseng, ettei silld ole huomautettavaa Niiralan
Kulma Oy:n suunnitelmaan.

Paatos
Merkitaan, etta konserniohjauspaallikko liro Lyytinen saapui kokouksen taman asian kasittelyn
alussa.
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Niiralan Kulma Oy pyytaa konserniohjeen mukaista omistajan ennakkokasitysta omistuksen
hankkimisesta perustettavassa yhtiossa.

Yhtion perustaminen liittyy Puijonlaaksossa sijaitsevien kiinteistdjen yhteishallinta-alueen
organisoimiseen yhtiomuotoiseksi. Niiralan Kulma Oy omistaa alueella asuinkerrostalon
(Taivaanpankontie 10 F, tontti 2), joka on tullut yhtion omistukseen vuonna 2021 Kiinteisto-
KYS Oy:n ja Vapaarahoitteinen-KYS Oy:n fuusion myota.

Tarkoituksena on perustaa Puijon Eteldrinteen Palvelu Oy -niminen osakeyhtio vastaamaan
asioista, joista nyt on sovittu yhteisjarjestelysopimuksella (rakennusten ja pysakdintilaitosten ja
alueen liikennevaylien ja niihin liittyvien kunnallistekniikan jarjestelmien yhteinen suunnittelu,
toteuttaminen, kaytto, yllapito ja korjaus). Voimassa oleva kaavaa vaatii yhteisjarjestelya
alueen taloyhtigilta eika yksilolliset rakennus- tai taloyhtiokohtaiset ratkaisut muutoinkaan olisi
mahdollisia, koska yhteisilla yhdyskuntateknisilla ratkaisuilla ja jarjestelmilla on
pienoismonopolin luonne. Yhteisjarjestelysopimuksessa on kyse yhteisomistuksesta seka siita,
ettd sopimusosapuolet ovat sopimussuhteessa toisiinsa. Koska yhteisjarjestelysopimus tai
yhteisoimistus ei muodosta oikeushenkil6a, ovat osapuolet myds yhteisvastuussa sopimukseen
liittyvista asioista.
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Osakeyhtion perustamisella tavoitellaan jarjestelylle rakenteellista selkeytta. Jarjestely
vahentaa ylimaaraisia kokouksia ja parantaa yhteista tilannekuvaa hallinta-alueen tilasta,
toiminnasta ja kustannuksista ja siten vahentda myds hallitsemattomien korjausten ja
korvausten riskeja. Osakeyhtio oikeushenkilona voi myos ottaa vastatakseen jarjestelmien
huollot ja korjaukset tai ottaa urakoitsijan vastaamaan huolloista ja korjauksista. Lisaksi
osakeyhtio voi yhteisjarjestelmien omistajana asioida vastapuolien (esim. vesilaitos) kanssa.

Jarjestelylla parannetaan ikadntyvan kiinteiston ammattimaista hallintoa ja luodaan selkea
rakenne vaikeasti ymmarrettavan ja saantelemattoman yhteisoimistuksen sijasta.

Osakeyhtioon tulisi yhteensa 11 omistajaa, joista Niiralan Kulma Oy on yksi. Niiralan Kulma
Oy:n omistusosuus yhtiosta olisi arvion mukaan 20 %.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 29 §
Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa tai
lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).

Oheismateriaali
Yhteisjarjestelysopimus 05.09.2017
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Konsernijaosto §9 19.01.2026

Tulevat ja pidetyt yhtiokokoukset ja vastaavat

Konsernijaosto 19.01.2026 § 9
9531/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen

Konsernijaosto
a. merkitsee tiedoksi pidetyt yhtiokokoukset ja niista kokouksessa annetut katsaukset ja

b. merkitsee tulevat yhtickokoukset tiedoksi ja tarvittaessa ohjeistaa kokousedustajia.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Pidetyt yhtiokokoukset ja vastaavat

- Sakupe Oy, ylimaarainen yhtiokokous 08.12.2025 (ei edustajaa)

- Maaseutuammattiin Oy, syyskokous 09.12.2025 (Kokander)

- Snellman-instituutti ry, syyskokous 11.12.2025 (Vahdkangas)

- Istekki Oy, ylimaarainen yhtidkokous 12.12.2025 (Kaartinen)

- Kuopion Sotekiinteistot Oy, ylimaarainen yhtiokokous 19.12.2025 (Kaartinen)

Tulevat yhtiokokoukset ja vastaavat

- Suomen Vesitiet ry, vuosikokous 12.02.2026 (Lehtonen)

- Monetra-yhtiot, padomistajatapaaminen 20.02.2025 (Lyytinen)

- Servica Oy, padomistajatapaaminen 10.03.2025 (Kaartinen, Martikainen, Lyytinen, Punkki)
- Servica Oy, osakaskokous 25.03.2025

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 29 §
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Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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Vastineluonnos valtiontukikanteluun

Konsernijaosto 19.01.2026 § 10
7620/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
kaupunginlakimies Vesa Toivanen, puh. 044 718 4021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tero Oinonen

Konsernijaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paatésehdotuksen.

Paatos
Merkitdan, etta kaupungin lakimies Vesa Toivanen oli lasna vastaamassa kysymyksiin ja han
poistui kokouksesta ennen paatoskasittelya.
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Paatosehdotus ja selostus liitteena (salassa pidettava JulkL 24.1 § 19 k)

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 29 §

Liitteet 7620/2025 Vastineluonnos valtiontukikanteluun (salassa pidettava JulkL 24.1 §
19 kohta)
Vastineluonnos (salassa pidettava, JulkL 24.1 § 19 kohta)
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Konsernijaoston muut asiat 19.1.2026

Konsernijaosto 19.01.2026 § 11
9532/00.01.01/2025

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tero Oinonen

Konsernijaosto merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1, §2,§7,§8,§9,§10, §12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa

hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan

viimeisend pdivana ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan

kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa

asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena

paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun

poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,

saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Konsernijaosto

Kirjaamo

Suokatu 42, Valtuustotalo
PL 1097

70111 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 185 044


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 1/2026

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

24



