Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025 - 2026

Konsernijaosto 19.01.2026 § 6
6837/01.04.02.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
tyosuojeluopdallikko Eemeli Ylinen, puh 044 718 2234
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:
a. hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Merkitaan, etta henkilostojohtaja Anu Tiikasalo poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyonantajalla on oltava tydterveyshuollon palveluntuottajan kanssa yhteistydssa laadittu
kirjallinen toimintasuunnitelma tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 2 luku 8 § mukaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltava
yhteistoiminnassa tyontekijoiden ja heiddn edustajien kanssa.

Kuopion kaupunki ja tyoterveyshuolto ovat paivittaneet kaupunkitasoisen
toimintasuunnitelman, jossa maaritellaan tyoterveyshuoltotoiminnan periaatteet. Toiminnan
keskeisena tavoitteena on tyokyvyttomyyskustannuksiin vaikuttaminen seka tyohon liittyvien
sairauksien ennaltaehkaisy. Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelut ovat
tyoterveyspainotteisia.

Toimintasuunnitelman sisaltdéa on uudistettu mm. seuraavasti:

1. Tyoterveysyhteistyon yhteyshenkiloksi on lisatty Pekka Savolainen

2. Muutos kappaleeseen 3 “Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen” lisatty
maininta: Savuttomuuteen ja nikotiinittomuuteen tuetaan Paihdeohjelman puitteissa.

3. Muutos kappaleeseen 4.11: THL infektiotautien seurannan ja riskienarvioinnin
perusteella Kuopion alueella ei ole suositusta puutiaisaivokuumerokotuksesta ja taten
se ei kuulu tydnantajan tarjoamiin rokotuksiin.



Puutiaisaivokuumerokotus on poistettu kahdesta lisdlehdesta.

5. Muutos kappaleeseen 4.2.4: Toimintasuunnitelmaan lisatty tarkennus: Ennen
laajempia tyokyvyn selvittelyja ja tukitoimia (esimerkiksi neuropsykiatriset
tutkimukset), tyo- ja toimintakyvyn haasteet on todettava tyoterveysneuvottelussa
tai tydnantajan on kirjallisesti pyydettava tyokyvyn arviointia.

6. Muutos kappaleeseen 4 Ennalta ehkdiseva tyoterveyshuolto (korvausluokka 1) lisdtty
tarkennuksena kohta: Tyopsykologin tekemat tydkyvyn arvioon liittyvat
kehitykselliset neuropsykologiset tutkimukset, jos esihenkil6 on tehnyt
tyokykyarviopyynnon Aino-jarjestelman kautta ja tarve on todettu yhteistydssa
tyonantajan kanssa ja tyoterveysneuvottelussa.

Lisaksi tuodaan jo etukdteen tieto teknisesta pdivityksestd, joka tehdaan tyoterveyden
toimintasuunnitelmaan joulu- tammikuun aikana. Teknisessa paivityksessa paivitetaan
johtamisjarjestelman muutokset ja tydsuojelua koskevat muutokset ilman erillista
yhteistoiminnallista kasittelya.

Suunnitelma on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa 11.12.2025 § 46.
Henkilostdjohtaja Anu Tiikasalo selostaa asiaa kokouksessa.

Toimivallan peruste

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasdanto § 6

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293
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