Etatyoohje

Konsernijaosto 19.01.2026 § 5
9079/01.00.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
hr-asiantuntija Henry Leppénen, puh. 044 718 2233
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:

a. hyvaksyy liitteend olevan Etdtyon periaatteet- ohjeen niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupungin etatyon periaatteet -ohje on hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa 18.3.2021
ja on ollut voimassa 22.3.2021 alkaen. Vuoden 2025 aikana ohjetta on paivitetty
Henkilostopalvelussa ja sithen on pyydetty kommentteja tietohallinnosta. Ohjeen
valmistelussa on hyddynnetty myos Hyvinvointi ja yhteisollisyys monipaikkatyon ytimessa
(HYMY) -tutkimushankeen tuloksia. Asia on esitelty kertaalleen kaupunginjohtajan
johtotiimissa 23.4.2025 ja taman jalkeen se on ollut Henkildkuntaneuvostossa
kommentoitavana. Ohje on kasitelty Tyonantajatiimissa ja viimeiseksi tiedotettu
kaupunginjohtajan johtoryhmag, jossa sovittiin, etta ohje laitettiin vield kaikille
asiakkuusjohtajille kommentoitavaksi. Ohjetta on kasitelty palvelualueiden johtoryhmissa ja
erilaisissa kokoonpanoissa. Periaatteet on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa
11.12.2025 § 50.

Uudistetun ohjeen keskeisimpia muutoksia ovat:

- Oikeutta tehda etdtyota haetaan ESSissa ja esihenkild myontaa oikeuden maaradajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi.

- Toteutuvia etatyopaivia ei anota ESSin kautta, vaan etatyopaivien toteutumisesta sovitaan
esihenkilon kanssa ja toteutuneet etatyopaivat kirjataan tyoajanseurantajarjestelmaan
(Neptonissa kaytetaan tapahtumaa "Etatyo”).

- Tyoyksikoita velvoitetaan sopimaan sdaanndllisista lahityopaivista kuukausi- tai
viikkotasolla. Jatkossa suositus on, etta etatyopaivia pidetaan enimmillaan 6o % tydajasta.

Ohjeeseen on kirjattu, kuinka etatyota on mahdollista tehdd ulkomailla.



Toimivallan peruste
Hallintosdanto § 29 kohta 14
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293)
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