Korvaavan tyon toimintamalli

Konsernijaosto 19.01.2026 § 4
8864/01.00.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
tyOyhteisdasiantuntija Tiia Hentunen, puh. 044 718 2226
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:

a. hyvaksyy liitteend olevan korvaavan tydn toimintamallin niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungilla on ollut kaytossa Korvaavan tydn toimintamalli 1.3.2019 alkaen.
Toimintamallin tarkoituksena on tukea tyontekijan/ viranhaltijan tyokykya ja nopeuttaa tychon
paluuta seka vdhentaa sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Henkilostopalvelussa on tunnistettu tarve paivittaa toimintamalli vastaamaan nykyisia
kasitteita. Edellinen paivitys on tehty 4.2.2021.

Korvaavan tyon toimintamallin paivitykseen on osallistettu seka tyosuojeluvaltuutetut seka
paaluottamusedustajat. Toimintamalli on annettu tiedoksi kaupunginjohtajan johtoryhmassa
5.11.2025. Toimintamalli on kasitelty kaupungin yhteistydtoimikunnassa 11.12.2025 § 48.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto § 29

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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