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1.

2.

Kdsitteen maarittely

Korvaava tyo
— Lyhytkestoinen, aina maardaikainen
— Tyodntekija/ viranhaltija estynyt tapaturman tai sairauden vuoksi
tekemaan vakiintunutta tyotehtavaansa, jolloin tarjotaan muuta tai
omaa tyota sovellettuna hanen terveyttaan vaarantamatta.

Toimintamallin tarkoitus

Korvaavan tydn toimintamalli on otettu kayttédén Kuopion kaupungin
organisaatiossa 1.3.2019. Toimintamallin tarkoituksena on tukea tydntekijan/
viranhaltijan tyokykya ja nopeuttaa tyohén paluuta seka vahentaa
sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Korvaavan tydn toimintamallin tavoitteena on siirtyminen sairauskeskeisesta
ajattelusta tyokykykeskeiseen ajatteluun. Jos tyontekijd/viranhaltija on
lievan ja lyhytaikaisen sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti
kykenematdn tekemaan vakituista tyétaan, mutta pystyy terveyttaan ja
toipumistaan vaarantamatta tekemaan soveltaen omaa ty6taan tai jotakin
muuta tyo6ta, tarjoaa esihenkild ensimmadisesta sairauspoissaolopdivasta
Idhtien Korvaavan ty6n toimintamallin mahdollistamia tydtehtdvia. Korvaavan
tydn aloittamisajankohta voi olla my6s muu kuin ensimmainen
sairauspoissaolopaiva.

Tyoyksikot miettivat etukateen, mita korvaavan tyon vaihtoehtoja
voidaan ottaa kayttoon, kun tarve ilmenee ja kirjaavat tehtavat
tyohyvinvointisuunnitelmiin. Korvaava ty6 ei voi olla ristiriidassa
tydntekijan/viranhaltijan osaamisen kanssa. Myds tyo6turvallisuuden tulee
toteutua korvaavassa tydssa. Tyodntekija/viranhaltija voi oppia korvaavassa
tydssa uusia taitoja ja toimintatapoja tai keskittya joihinkin tehtaviin
tavanomaista syvallisemmin. Myds tyodntekijan/viranhaltijan tyépanos on
kaytdssa tydpaikalla niissa tehtavissa, mihin tydkyky riittaa.

Korvaavan tydn toimintamalli mahdollistaa ty6ssa jatkamisen sairauspoissaolon
vaihtoehtona tai madaltaa kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyéhon,
kun poissaoloa ei synny tai se jaa lyhyemmaksi. Tyontekijan/viranhaltijan
palkalliset sairauspoissaolopaivat eivat kulu korvaavaa tyo6ta tehdessa.
Sairauspoissaolopaivat ovat kdytettdvissa esimerkiksi siihen ajankohtaan, kun
niita tarvitaan toipumiseen.

Korvaavan tydn jarjestely perustuu tyontekijan/viranhaltijan
vapaaehtoisuuteen. Korvaavaa tyota ei voi myoskaan yksipuolisesti vaatia,
jos tybnantaja ei pysty terveyden kannalta sopivia tydtehtavia tarjoamaan.
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3. Korvaavan tyon kesto

Korvaavan tyon toimintamallin mukainen tyd voi kestaa yhdesta paivasta
kahdeksaan viikkoon. Korvaavan tydn jaksoja voi olla kalenterivuoden
aikana useita, mutta vain eri syista tai jos esimerkiksi toimenpideaika siirtyy.

4. Palkkaus

Tydntekijalle/viranhaltijalle maksetaan korvaavasta tydsta tyésopimuksen/
viranhoitomaardyksen mukaista varsinaisesta tyésta maksettavaa palkkaa.
Tyon lyhytkestoinen muokkaus sairauden tai tapaturman vuoksi ei vaikuta
mydskadan mahdollisiin tydkokemuslisiin tai henkilékohtaiseen lisdaan.
Ty6suhteen edut ja tyénantajan velvollisuudet jatkuvat normaalisti, esimerkiksi
eldkekertyman, vakuutusturvan ja Epassin osalta.

5. Tyoaika ja etdatyon mahdollisuus

Paasaantoisesti tydntekijan/viranhaltijan tydaika korvaavan tyon aikana on
normaalin tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukainen tydaika.
Tilapaisesti, esihenkilon kanssa sopien tydntekija/viranhaltija voi keventaa
tyétaan myds tydajan osalta. Minimityoaika omassa tydssa korvaavana tyona
on vahintdaan 50 % omasta tydajasta. Tarkoituksena on, ettd korvaavan tyon
aikana tybaika palautuu 100 % (ty6aikaan).

Korvaavaa ty6ta voidaan tehda myds kouluttautumalla tai etatydna. Mikali
etatyota tehdaan sairauspoissaolon sijaan, on kyse korvaavasta tydsta. Myos
muut palvelussuhteen ehdot pysyvat korvaavan tyén toimintamallin mukaisissa
jarjestelyissa muuttumattomina. Uusia tydsopimuksia tai viranhoitomaarayksia
ei tehda.

6. Matkakustannusten korvaus

Padsaantoisesti tydmatkoista johtuvia kustannuksia ei korvata.
Tydmatkakustannusten mahdollisesta korvaamisesta tulee sopia erikseen
tydntekijan/viranhaltijan ja toimivaltaisen esihenkildn valilléd esihenkilén
kokonaishyddyn pohjalta tekeman arvion jalkeen.

7. Sijaistarve korvaavan tyon aikana

Toimivaltainen esihenkil® arvioi mahdollisen sijaistarpeen ja sen, otetaanko
sijainen koko- vai osa-aikaiseksi tydn luonteen ja tydyhteisén kokonaistilanteen
perusteella sind aikana, kun tydntekija/viranhaltija tekee korvaavaa tyota.

Sijaisen palkkaamisessa noudatetaan samoja periaatteita kuin
sairauspoissaolojen yhteydessa. Mikali sairastuneen tilalle palkattaisiin sijainen,
palkataan samalla tavalla sijainen korvaavan tyon tekijalle. Sijaisen
palkkaaminen ei ole automaatio, vaan vaatii esihenkil6lta tilannekohtaista
harkintaa.
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8. Korvaavan tyon toteutus kdytanndssa (Kuvio 1)

1.

3.

Tyontekijd/viranhaltija on sairauden tai tapaturman vuoksi tilapdisesti
estynyt tekemastd omaa vakiintunutta tyétaan ja ilmoittaa asiasta
esihenkilélle.

Tyontekijd/viranhaltija ja esihenkild keskustelevat tilanteesta ja arvioivat
mahdollisuuden oman tydn tekemiseen korvaavan tyoén toimintamallin
mukaisesti

a) Tyodntekija/viranhaltija varaa tarvittaessa ajan tyoterveyshuoltoon

tyokyvyn arviointia varten.

e Myd0s esihenkild voi pyytaa tydterveyslaakarilta lisdlausunnon korvaavan
tyon soveltuvuudesta.

o Mikali sairauspoissaolo on kirjoitettu muualla kuin tydterveydessa, ottaa
tyontekija/viranhaltija tai esihenkild yhteytta tyéterveyshuoltoon.

b) Korvaava tyo l6ytyy ja tyontekijalla/viranhaltijalla on mahdollisuus ja
halu sita tehda TAI

c) Korvaavaa tyota ei I16ydy tai korvaava tyo ei ole tarkoituksenmukaista
(tyontekijalld/viranhaltijalla on esimerkiksi infektiotauti tai vakava vamma),
tulee kyseeseen sairauspoissaolo. Esihenkilo tallentaa ESS-merkinnan,
miksi korvaava tyo ei toteudu.

Tybntekija/viranhaltija aloittaa korvaavan ty6n tekemisen
+ Kaytannoén jarjestelyista seurantoineen sovitaan esihenkilén kanssa,
joka tallentaa korvaavan ty6n ESS-kirjauksen (erillinen
merkintaohjeistus)
+ Jarjestelyn kesto 1 paiva-8 viikkoa

4. Korvaavan tyon jakso paattyy ja tydntekija/viranhaltija jatkaa tavanomaisissa
tehtavissaan.

1. Tyontekija/viranhaltija sairastuu tai hanelle sattuu
tapaturma, eika han kykene kaikkiin omiin

2. Tyontekija/viranhaltija keskustelee asiasta
esihenkilonsa kanssa

a) Yhteys
tyoterveyshuoltoon ja
tyoterveyslaakarin
lausunto

b) Korvaava ty6 16 c) Korvaavaa tyota ei
ja sita on mahdollista l|o).-c|3,r tai se% [
tehda (voi olla omien tarkoituksenmukaista
tyotehtavien
mukautus)

; e 3. Korvaavan tyon kestosta Sairauspoissaolo
. 'I'_ar\n%taﬁgsa_réyuntekuaf sovitaan, esihenkild
i L E I tallentaa ESS-kirjauksen ja Esihenkild tallentaa
« Esihenkild haluaa korvaava tyo voi alkaa. Eg;;lglarliutt%ggi, miksi
lisélausunnon toteudu.
* Tyontekija/viranhaltija
saanut sairauspoissa- . .
olotodistuksen muualta 4. Korvaava tyo paattyy {a
tyontekija/viranhaltija palaa
tavanomaisiin tehtaviinsa.

Kuvio 1
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9. Korvaavan tyon keskeytyminen

Akuuteissa sairastumistilanteissa ja tyokyvyn heikentyessa (esim. flunssa tai
muu terveydentilan dkillinen heikkeneminen) korvaavan tyén tekeminen voi
keskeytya tilapaisesti normaalin sairauspoissaolokdytannén mukaisesti. Muissa
kuin akuuteissa tapauksissa keskeytymisen tulee perustua tydterveyshuollon
arvioon.

10. Korvaavan tyon paattyminen

Korvaava tyd on aina tilapaista ja paattyy viimeistaan kahdeksan viikon
kuluttua korvaavan tyon aloittamisesta. Téman jalkeen tyontekija/viranhaltija
lahtokohtaisesti palaa omaan vakiintuneeseen tyohonsa. Mikali tyokyky ei riita
omaan tyohdn, toimitaan Tydkyvyn tuen toimintamallin mukaisesti.

Lisdtietoja antavat tyoyhteis6asiantuntija Tiia Hentunen, HR-asiantuntijat
seka tydsuojeluorganisaatio.

Kuopion kaupunki

PL 228 (Tulliportinkatu 31)
70101 Kuopio

Puhelin: 017 182 111
www.kuopio.fi

Y-tunnus: 0171450-7
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