Paihdeohjelman paivitys

Konsernijaosto 19.01.2026 § 3
9227/01.04.01/2023

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
oikeusnotaari Pihla Mykkanen, puh. 044 718 2236
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Konsernijaosto:
a. hyvaksyy liitteend olevan Paihdeohjelman niin, ettd se astuu voimaan valittdmasti.

b. valtuuttaa Henkilostopalvelun tekemaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 § edellyttaa tydnantajaa laatimaan kirjallisen
paihdeohjelman, mikali tydnantaja vaatii jossain tilanteissa tyontekijoilta
huumausainetestausta. Pdihdeohjelman tulee sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisen hoitoon
ohjaamiseksi. Ennen ohjelman hyvaksymista se on kasiteltava yhteistoiminnallisesti
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) mukaisesti.

Nykyinen paihdeohjelma on otettu kdyttoon 1.3.2024.
Paihdeohjelmaa paivitettdessa on huomioitu siitd saatu palaute ja kehitysehdotukset.

Paihdeohjelma korostaa sitd, etta tyoantaja ei hyvaksy paihteiden kayttoa tai paihtyneena oloa
tyotehtdvissa missadn tilanteissa. Ohjelmassa painotetaan tyontekijan itsensa vastuuta omasta
toiminnastaan seka tyokavereiden ja esimiehen vastuuta puuttua asiaan heti, kun ongelma
havaitaan. Pdihdeohjelma on osa tyopaikoilla tehtavaa turvallisuustyota ja johtamista.
Erityisesti sen tavoitteena on varmistaa turvallinen ja terveellinen ty6paikka jokaiselle
tyontekijalle.

Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan johtamista, tyoturvallisuutta, tyéterveyshuoltoa ja
yhteistoimintaa. Paihdeohjelma tulee kasitelld kaikilla Kuopion kaupungin tydpaikoilla:
tyopaikkakokouksessa vuosittain ja aina osana uuden tyontekijan perehdytysta.



Paihdeohjelma sisaltaa periaatteet paihdeongelmien ennaltaehkaisemiseksi seka
toimintaohjeet paihdeongelman kasittelya ja paihdetestien tekemista varten. Kuopion
kaupungin periaate on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja
tasapuolisesti. Tama edellyttad, etta henkilostoa ja esimiehia tiedotetaan ja koulutetaan
pdihderiskeistd, jotta jokainen osaa toimia ohjeiden mukaan.

Paihdeohjelman paivityksessa on huomioitu ohjeen aikaisempaa parempi luettavuus ja ohjetta
on tiivistetty sdilyttden oleellinen tieto. Uutena kappaleena on lisatty kappale 5.3
Alkoholitestaus, jossa kasitellaan alkoholitestauksen edellytyksia. Hoitosopimuksen
voimassaolo on muutettu aikaisemmasta 24 kuukaudesta 12 kuukauden pituiseksi.
Huumausainetestausta koskeva tehtdvdluettelo on pdivitetty ja siirretty paihdeohjelman
liitteksi. Kirjallinen varoitus tulee jatkossa tallentaa Aino-tyokykyjohtamisjarjestelman sijaan
D1o-jarjestelmaan.

Paihdeohjelman paiittaminen on kasitelty kaupungin yhteisty6toimikunnassa 11.12.2025 § 47.

Tama pdihdeohjelma otetaan kaytt6on 1.1.2026 alkaen ja se korvaa aiemman kaupungin
pdihdeohjelman.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 29 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293)

Liitteet 9227/2023 liite: Pdihdeohjelma yhteistyétoimikunta 11.12.2025



