KUOPIO

Paithdeohjelma

Kuopion kaupunki
2025

kasitelty Yhteistyotoimikunnassa 11.12.2025



KUOPIO Paihdeohjelma Nro 1(28)

Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut 5.2.2024 Julkinen
Henkilostopalvelu
Sisallys
1 Paihdeohjelman tavoite. ... ..o 2
2 Ennalta ehkaiseva toiminta ......oooiiiiiiiiii e 2
3 Paihdeongelman kasittely tyOpaikalla...........cooeiiiiii i 3
3.1 Varhainen puuttuminen tyopaikalla ja paihdeongelman tunnistaminen...........ccccoeveeiinnenne. 3
3.2 Paihde-epaily Ja @Aty 0. .....ooiiiiiiiii e 4
3.3 Poistaminen tyopaikalta paihderikkomuksen sattuessa..........coovviiviiiiiiiiiii e 4
3.4 Tyohon palaaminen paihderikkomuksen jalkeen ..., 5
3.5 Paihdeongelmaisen hoitoONOhjaUS. .........uiiiiiiii e 5
4 Palvelussuhteen paattamiNen ........c.oeii i 6
5 PAINAEEESTAUS ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 7
o B 4 1Y 1 - PR PSSPRPRRR 7
5.2 HUUMAUSAINETESTAUS ...ttt e et e e e e et e e e e e eba e e e e eea e e e eeenanss 7
5.2.1 TyOnhakijaa koskevat edellytykset.........oooiiiiiiiiiii 8
5.2.2 Tyontekijaa koskevat edellytykset ..o 8
5.3 ALKONOIITESTAUS ...t e et e e e e e e e e e e e e e annes 9
6 Paihdeohjelman lomakkeet ja SQilytys .........oooiiiiiiii 10
7 Muut tyoturvallisuutta heikentavat riippuvuudet ... 10
7.1 NIKOTHNITUOTEEET ..o e e e e e e e e e e e e e e eaanees 10
7.2 Peliriippuvuus ja mUUL FiPPUVUUAEL..........eiiiiiiiiie e 10
8 Vastuut ja roolit tyopaikalla .........c.eooiiii 11
9 Vinkkeja vastuullisen alkoholitarjoilun jarjestamiseen..........ccueiiiiiiiiie i 11
=] 01T TP ERT PP 13
Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182 111 www.kuopio fi

Kayntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



1 Paihdeohjelman tavoite

Kuopion kaupungilla ei sallita pdihtyneena olemista tydajalla ja tyotehtavissa. Paihdeongelmiin
puututaan valittomasti.

Paihdeohjelman tavoitteena on:

e varmistaa turvallinen ja terveellinen tydpaikka jokaiselle tyontekijalle

e varmistaa, etta jokainen tyoyhteison jasen tietaa velvollisuutensa ennaltaehkaista ja
puuttua tyoyhteisod haittaavaan pdihteiden kayttoon

o olla osa tyopaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa

e ennaltaehkdista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki ehkdisevan
pdihdetyon jarjestamisesta koskee myos rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja

Paihteilla tarkoitetaan ilman hoidollista tavoitetta kaytettyja, psyykkisiin toimintoihin vaikuttavia
aineita. Yleisia paihteita ovat alkoholi, impattavat aineet ja huumeet, seka paihtymystarkoitukseen
kaytetyt [aakkeet.

Paihdeohjelma  koskee  Kuopion  kaupungin  palveluksessa  olevia  tyontekijoita.
Edustustilaisuuksissa ja tyomatkoilla tyontekija on Kuopion kaupungin edustaja ja se edellyttaa
asiallista ja vastuullista kayttaytymista myos paihteiden suhteen. Tyopaikan jarjestamissa
juhlatilaisuuksissa tulee noudattaa vastuullista alkoholitarjoilua.

Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan johtamista, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja
yhteistoimintaa. Paihdeohjelma tulee kasitella kaikilla Kuopion kaupungin tydpaikoilla:
tyopaikkakokouksessa vuosittain ja aina osana uuden tyontekijan perehdytysta (Intro
perehdytysohjelma).

Kuopion kaupungin periaate ja tavoite on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta,
rakentavasti ja tasapuolisesti. Kasittelyn tulee olla yhdenvertaista ja siina tulee noudattaa
paihdeohjelman ohjeistusta.

2 Ennalta ehkaiseva toiminta

Paihdeongelmien ennaltaehkaisy tukee Kuopion kaupungilla tehtavaa tyoturvallisuus- ja
tyohyvinvointitoimintaa. Varhaisen tuen vaiheessa huomioidaan my6s mahdollinen
paihderiippuvuus tai haasteet paihteiden kayttoon liittyen. Paihdeongelmien tunnistaminen ja
mahdollisimman varhainen puuttuminen ovat osa esihenkilotyota.



Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva velvollisuus edistaa sairauksien ja tyokyvyttomyyden
ennaltaehkaisya. Myos paihdeongelmien ennaltaehkaisyssa tyoterveyshuollon aktiivinen rooli on
tarkea. Tyoterveyshuollon asetuksen 10 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan tyoterveyshuollon
tehtaviin kuuluu tyonantajien ja tyontekijoiden neuvonta ja ohjaus paihteiden vaarinkayton
ehkaisysta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta seka hoidosta ja hoitoon
ohjaamisesta.

Tyoterveyshuolto on asiantuntijana mukana paihdeohjelman paivittamisessa, paihdeasioista
kouluttamisessa seka niista tiedottamisessa. Tyoterveyshuolto ottaa padihdeasiat esille
terveystarkastusten (esim. AUDIT-kysely) ja tarvittaessa myos muiden kayntien, esim.
sairausvastaanottokayntien yhteydessa. Jos tyoterveyshuollon edustaja epailee paihdeongelmaa,
kannustetaan ja ohjataan tyontekijaa hakeutumaan pdihdehoitoon. Jos paihteiden kaytolla on
merkitysta tyokykyyn, tulee se kirjata laakarintodistukseen.

3 Paihdeongelman kasittely tyopaikalla
3.1 Varhainen puuttuminen tyopaikalla ja paihdeongelman tunnistaminen

Paihteiden haitallinen kaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:
o toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tyoaikojen
noudattamatta jattamiset
e satunnaiset ja dkilliset tyosta poissaolot
o toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot
e t6ihin tulo tai tyossa oleminen paihtyneena tai krapulassa
o tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset
e sairauspoissaolotodistukset eri [daakareilta
e esihenkildiden tai tyopaikan sosiaalisten tilanteiden valttely
o toistuvat tapaturmat
o rattijuopumus
e muuttunut tai poikkeava kaytos tai olemus

Varhaisen valittamisen vaihe on silloin, kun paihtymysta tai pdihteiden kayttoa ei ole havaittu
tyotehtavissa tai tydaikana, mutta esihenkilon tai tyoyhteison jasenten on syyta ottaa asia
puheeksi. Tyontekija voi itse olla yhteydessa tyoterveyshuoltoon ja pyytaa apua sopivan
paihdetukimuodon [oytamiseen. Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon
hakeutuminen edistavat hoidon tuloksellisuutta

Jokaisella tyoyhteison jasenelld on paihdeongelman havaittuaan oikeus ja velvollisuus ilmoittaa
pdihdeongelmaisen henkilon esihenkildlle havaitsemastaan ongelmasta. Jos kyseessa on
esihenkilon paihteiden kaytto, asiasta on kerrottava esihenkilon esihenkildlle. Paihde-epailyn voi



ottaa puheeksi myos tyoterveyshuolto, paaluottamusedustaja tai tydsuojeluvaltuutettu. Vastuu
siirtyy esihenkilolle, kun han on saanut tiedon paihde-epailysta.

Paihdeongelmaan tulee puuttua valittomasti. Paihdehaittojen vahattely, peittely ja vaikeneminen
pahentavat tilannetta tyoyhteisdssa. Puuttumattomuus paihdeongelmaan ei auta tyokaveria ja
voi johtaa vakaviin terveydellisiin haittoihin.

Esihenkilon tehtdavana on ottaa paihde-epaily puheeksi ja kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet.
Henkilon kanssa tulee selvittaa, onko kyseessa yksittdinen tapahtuma, vai jo pidempaan jatkunut
paihteiden ongelmakaytto. Lievemmissa tapauksissa jo pelkkda esihenkilon keskustelu
asianomaisen kanssa saattaa pysayttaa ongelman etenemisen.

Esihenkilo voi lahettad tyontekijan tyokykyarvioon tyoterveyshuoltoon epadillessaan
pdihdeongelmaa. Esihenkilon tulee kirjata ylos Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmaan mista on
keskusteltu.  Esihenkilon tukena ovat hdnen esihenkilonsa, tyoterveyshuolto ja
tyosuojeluhenkilosto.

Tyokyvyn tuen toimintamallissa on kuvattu Kuopion kaupungin kaytannot havaittujen
tyokykyhaasteiden havaitsemisesta ja seuraamisesta. Samoja kaytantoja noudatetaan soveltuvin
osin paihdeongelmatilanteissa.

3.2 Paihde-epaily ja etatyo

Esihenkilon tulee puuttua paihde-epailyyn valittomasti. Esihenkilolla on aina mahdollisuus
keskeyttda etaty0 ja pyytaa tyontekijaa menemdan tyoterveyshuoltoon paihde-epailyn
selvittamiseksi. Esihenkilon tulee soittaa tyoterveyden esihenkilon suoralinjalle 044 791 8260.
Tyontekijalla on mahdollisuus osoittaa paihde-epdily vaaraksi kaymalla paihdetestissa.
Tyontekijan lupa tehda etatyota on syyta purkaa paihde-epailyn selvittelyn ja mahdollisen
hoitoonohjauksen ajaksi.

Mikali tyontekija ei suostu menemadan tyoterveyshuoltoon, esihenkildo purkaa tyontekijan
etatyoluvan toistaiseksi.

3.3 Poistaminen tyopaikalta paihderikkomuksen sattuessa

Paihteiden kaytto tyopaikalla ja tydssaolo paihtyneena ovat tydsuhteesta johtuvien velvoitteiden

vakavia rikkomuksia. Hoitosopimuksen rikkominen on myos paihderikkomus, jos tyonantaja
maksaa hoidon.



Toimi alla olevien ohjeiden mukaisesti, jos huomaat tyotoverin olevan tydaikana tai tyotehtavissa
paihtyneend, kayttavan paihteita tai ei ole tyokykyinen esimerkiksi paihtymyksen jalkeisen tilan
takia:

1. Tyontekija:
e Pyyda esihenkild valittomasti paikalle.
2. Jostyontekija ei tavoita esihenkil6a:
e Pyyda toinen tyontekija paikalle.
o Poista paihtynyt tyontekija.
o Tiedota hdnen esihenkilodan asiasta.
3. Esihenkilo:
o Kutsu tarvittaessa paikalle todistajaksi toinen henkilo, joka voi olla tyopaikan
tyontekija, tyosuojeluvaltuutettu tai padluottamusedustaja.
o Puhallutus tyontekijan suostumuksella tyopaikalla, tyoterveyshuollossa tai
yhteispdivystyksessa.
o Pyyda paihtynytta tai ei tyokykyista tyontekijaa poistumaan
o Ota yhteytta tyoterveyshuoltoon ja kerro tapahtuneesta
o Kirjaa tapahtuma ja tehdyt toimet muistiin (Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmaan).
e Huolehdityopaikalta poistetun palkan pidattamisesta poissaolon aikana.
4. Jos paihtynyt tyontekija ei suostu poistumaan, kutsu paikalle vartija tai poliisi.
5. Jos epdillaan rikosta, esimerkiksi rattijuopumusta, asiasta havainnon tehneen tulee
ilmoittaa poliisille.

3.4 Tyohon palaaminen paihderikkomuksen jalkeen

1. Kuuleminen varoituksen antamiseksi
Esihenkil6 jarjestaa kuulemistilaisuuden niin pian kuin mahdollista paihderikkomuksen
jalkeen. Paihderikkomuksen sattuessa noudatetaan kaupungin ohjetta huomautuksen ja
varoituksen antamisesta. Esihenkil® konsultoi Henkilostopalvelua koskien kuulemista
Tyontekija voi kutsua mukaansa avustajan, joka voi olla esimerkiksi tydsuojeluvaltuutettu
tai padluottamusedustaja. Dokumentointi tehdaan Di1o-jarjestelmaan ja lisaksi esihenkilo
huolehtii tarvittavat kirjaukset Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmaan.

2. Ohjaaminen tyoterveyshuoltoon
Esihenkilon tulee ohjata tyontekija tyoterveyshuoltoon tyokyvyn selvittamiseksi.

3. Jos paihderikkomus toistuu, tyosuhde saatetaan paattaa.

3.5 Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Tyontekijan paihdeongelma todetaan tyoterveyshuollossa. Hoitoonohjaus on menettely, jossa
paihdeongelmainen tyontekija ohjataan esihenkilon ja/tai tyoterveyshuollon toimesta sopivan
tyyppiseen paihdehoitoon. Taman tavoitteena on tyokyvyn palauttaminen ja tyopaikalle koituvan



paihdehaitan poistaminen. Tarvittavasta hoitomuodosta paatetaan tyoterveyshuollon seka muun
hoito-organisaation kanssa. Hoitoonohjauksella tarkoitetaan kaikkia erilaisia hoitomuotoja
paihteiden kayton vahentamiseksi ja/tai kayton lopettamiseksi. Hoitoonohjaus tulee aloittaa
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, heti kun paihdeongelma havaitaan.

Hoitoonohjauksen vaiheet:

1. Kaynnistyminen
Hoitoon ohjaaminen voi kaynnistya hoitoa tarvitsevan itsensa, tyonantajan, tyopaikan
paaluottamusedustajan, tyosuojeluvaltuutetun tai tyotoverin aloitteesta. Hoitoonohjaus
on paasaantoisesti vuoden mittainen prosessi.

2. Hoitosopimuksen tekeminen
Esihenkilo tayttaa Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmassa olevan hoitosopimuksen yhdessa
tyontekijan kanssa. Tyontekijan hyvaksyessa hoitosopimuksen, esihenkilo tiedottaa siita
tyoterveyshuoltoa. Tyoterveyshuolto antaa paihdeongelman hoitosopimuksen tiedoksi
hoitosuunnitelmassa sovittuun hoitopaikkaan. Hoitosopimuksen hyvaksymalla tyontekija
sitoutuu noudattamaan sopimusta 12 kuukautta allekirjoittamispdivamaarasta.

3. Hoitosuunnitelman tekeminen
Tyoterveyshuollon vastuulla on tehda tyontekijan kanssa paihdeongelman
hoitosopimuksen pohjalta hoitosuunnitelma. Tyoterveyshuolto kirjaa lomakkeen
hoitosopimuksen tekopaivalle seka tyonantajan osaan. Esihenkil6lla on sopimuksen
mukaisesti oikeus saada tietaa hoitosuunnitelman mukainen hoitopaikka. Muuta
hoitosuunnitelman sisaltoa ei raportoida esihenkilolle. Sopimuksen mukaisesti
tyoterveyshuolto seuraa ja raportoi kayko tyontekija suunnitelman mukaisesti hoidossa
tai jos suunnitelmaan tehdaan muutos. Tyoterveyshuolto informoi esihenkila
hoitosuunnitelman toteutumisesta lisaamalla kommentteja Aino-
tyokykyjohtamisjarjestelman hoitosuunnitelman tyonantajan osioon.

Tyontekija kay hoidoissa omalla ajalla. Paihdekuntoutuksen aikana on mahdollisuus hakea Kelan
tukemaa kuntoutusrahaa kuntoutuskurssin tai laitoskuntoutuksen ajaksi. Mikali paihdeongelma
aiheuttaa poissaoloa tyostad, pidatetaan palkka poissaolon ajalta. Esihenkilo huolehtii
ilmoittamisesta palkanlaskentaan.

Paihdeongelmaista ei voi pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyonantajan tarjoama
mahdollisuus kuntoutumiseen. Tydntekijan kieltaytyminen hoitoonohjauksesta voi olla peruste
tyonantajan ryhtymiin tydsopimuslain/ viranhaltijalain mukaisiin seuraamuksiin, jos tilanne sita
edellyttaa. Esihenkilo kirjaa hoitoonohjauksesta kieltaytymisen hoitosopimuslomakkeelle Aino-
jarjestelmaan.



Hoitoonohjausmenettelya ei sovelleta sellaisiin henkil6ihin, joiden palvelussuhdetta on alle vuosi
jaljella, koska hoitosopimus kestaa 12 kk.

Tyonantaja ohjaa paihdeongelmaisen hoitoon lahtokohtaisesti vain kerran. Toinen
padihderikkomus voi johtaa palvelussuhteen irtisanomis- tai purkamismenettelyyn. Koeajalla
olevan palvelussuhde voidaan paattaa purkamalla.

Mikali tyontekija ei noudata hoitosuunnitelmaa tai jatkaa pdihteiden vaarinkayttoa, tyosuhde
saatetaan paattaa.

Vaitiolovelvollisuus sitoo kaikkia hoitoonohjausprosessiin osallistuvia henkilgita.

4 Palvelussuhteen paattaminen

Palvelussuhde voidaan paattaa lain saannoksia noudattaen joko irtisanomalla tai purkamalla.
Virkasuhteisiin sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia (304/2003) ja
tyosuhteisiin tyosopimuslakia (55/2001).

Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin ja tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n 5 momentin mukaan
irtisanomisessa ei tarvitse noudattaa varoitusmenettelya, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virka- tai tyosuhteeseen liittyva rikkomus, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa virka- tai sopimussuhteen jatkamista. Menettelyn kaynnistamiseksi tulee esihenkilon
olla yhteydessa henkilostoasioista vastaavaan paallikkoon ja tarvittaessa palvelualueen
palvelussuhdeasiantuntijaan.

Jos paadytaan irtisanomiseen, eika viranhaltijaa/tyontekijaa vapauteta tyontekovelvoitteesta
irtisanomisajaksi, esihenkilon tulee valvoa asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan tyokykyisyytta
irtisanomisajan  kuluessa. Jos henkild on tyopaikalla tai tyotehtavissa pdihtyneena
irtisanomisajalla, tyonteko tulee keskeyttaa ja huolehtia palkanpidatyksesta.

Viranhaltijalain 41 §:n ja tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n mukaan tyonantaja saa purkaa
palvelussuhteen noudatettavasta irtisanomisajasta tai madrdajan pituudesta riippumatta
paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai
maarayksista |/ tyosopimuksesta johtuvien, palvelussuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa palvelussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

5 Paihdetestaus



5.1 Yleista

Paihtyneeksi epaillylla tyontekijalla on oikeus osoittaa olevansa padihteettomassa tilassa
puhaltamalla valittomasti alkometriin tyonantajan edustajan valvonnassa tai menemalla
valittomasti paihdetesteihin tyoterveysasemalle tai lahimpaan yhteispaivystykseen, missa
paihtymistilan aste todetaan ja annetaan kirjallinen lausunto. Virka-ajan ulkopuolella suoritetaan
puhallutus yhteispaivystyksessa. Nollatoleranssi tarkoittaa, etta puhallustestin tuloksen tulee olla
0,0, jotta se osoittaa, ettei paihtymysta ei ole.

Mikali tyontekijalle aiheutuu kuluja aiheettoman epailyn todistamisvelvollisuudesta, maksaa
tyonantaja aiheutuneet kulut.

Alkoholi- tai huumausainetestauksesta kieltdytyminen ei itsessaan aiheuta seurauksia. Esihenkild
kirjaa alkoholi- tai huumausainetestista kieltaytymisen Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmaan.
Mkali henkilo ei kuitenkaan kykene tayttamaan tyontekovelvollisuuttaan asianmukaisesti,
tyOnantajan on arvioitava tapauskohtaisesti toimenpiteet, joihin asiassa on syyta ryhtya.

5.2 Huumausainetestaus

Tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentin mukaan tyonantajalla on oltava kirjallinen paihdeohjelma,
jos tyonhakijalle tai tyontekijalle on tarkoitus tehda huumausainetesti. Ennen ohjelman
hyvaksymista tyonantajan ja henkiloston on kasiteltava yhteistoimintalainsaddannon mukaisesti
ne tehtavat, joissa tyontekija tai tehtavaan valittu tyonhakija on joko velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetussa laissa sadadetaan tyonantajan oikeudesta kasitella
tehtavaan valitun tyonhakijan tai tyontekijan huumausaineiden kayttoa koskevia tietoja tiettyjen
tehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Kyseisten edellytysten tayttyessa tyonantaja voi myos
velvoittaa tyontekijan tietyissa tilanteissa toimittamaan lain mukaisen huumetestitodistuksen tai
asettaa huumetestitodistuksen toimittamisen tyopaikan saamisen ehdoksi.

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 9 §:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus
ilmoittaa tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa jo ennen tydsopimuksen tekemista tai
tyontekijalle ennen tydehtojen muuttamista, jos kyseessa on tehtavd, jonka perusteella
tyonantajalla on tarkoitus pyytaa valituksi tulleelta tai velvoittaa tyontekija palvelussuhteen aikana
esittamaan huumausainetestia koskeva todistus. Taman paihdeohjelman liitteena on luettelo
niista tehtavaryhmista, joissa Kuopion kaupunki voi pyytaa valituksi tulleelta huumausainetestia
koskevaa todistusta tai velvoittaa todistuksen toimittamiseen palvelussuhteen aikana.

Huumausainetesti voidaan tehda myds osana terveystarkastusta, jonka tyoterveyshuolto suorittaa
tyoterveyshuoltolain  perusteella. Talloin testin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee



tyoterveyshuollon ammattilainen. Huumausainetestin tekemiseen tarvitaan aina testattavan
suostumus.

Tyoterveyshuoltolain 19 §:n 2 momentin mukaan huumausainetestia koskeva todistus on
annettava testatulle itselleen toimitettavaksi tyonantajalle.

5.2.1 Tyonhakijaa koskevat edellytykset

Yksityisyyden suojasta tyoelamdssa annetun lain 7 §:n 1 momentissa sadadetaan tyonhakijaa
koskevista edellytyksista. Tyonantaja saa kasitella huumausainetestia koskevaa todistusta
tehtavaan valitun tyonhakijan suostumuksella, jos tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa
tyossa
e joka edellyttaa tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya; ja
e jossa tyoOtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi vaarantaa henkeg, terveytta tai tyoturvallisuuta, maanpuolustusta tai
valtion turvallisuutta, liikenneturvallisuutta, tietoturvallisuutta, liikesalaisuutta tai lisata
merkittavien ymparistovahinkojen riskia
Tyonantajalla on edella tarkoitettu tyonhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen
kasittelyyn myos yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa erityistilanteissa.

Yksityisyyden suojasta tyoelamadssa annetun lain 7 §:n 3 momentin mukaan tyénhakijaa koskevia
saannoksia sovelletaan myos silloin, jos tyontekijan tyotehtavat muuttuvat siten, etta ne tayttavat
edelld mainitut edellytykset tyonantajan oikeudesta kasitella huumetestitodistusta.

5.2.2 Tyontekijaa koskevat edellytykset

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 8 §:n 1 momentissa saadetaan tyontekijaa
koskevista edellytyksista. Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan esittamaan tydsuhteen aikana
huumausainetestia koskevan todistuksen, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta
e tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on
riippuvuus huumeista; ja jos
e testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi ja
tyontekija toimii sellaisessa tyossa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa tyotehtavien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena vakavasti vaarantaa muun
muassa henked, terveytta tai tyoturvallisuutta tai muita lainkohdassa maariteltyja
intresseja.
Testeihin on mentava valittémasti tai viimeistaan kolmen vuorokauden sisalla. Huumausainetesti
tehdaan aina tyoterveyshuollon lahetteella.



Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 8 §:n 3 momentin mukaan tyonantajalla on oikeus
kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja myds, jos tyontekija on
positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton
vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan. Huumausaineiden kayttoa koskevissa tilanteissa hoitosuunnitelmaan voidaan
sisallyttaa huumausainetesti. Koska huumausaineiden vaikutus on pitkaaikainen, voidaan tyohon
paluun ehdoksi asettaa puhdas testitulos. Henkilo on palkattomalla tyo- tai virkavapaalla siihen
saakka, kunnes testitulos on negatiivinen. Mikali henkilon tyotehtava ei edellyta
huumausainetestausta tyohontulotarkastuksen yhteydessa, asiasta padtetaan tapauskohtaisesti.

5.3 Alkoholitestaus

Alkoholitestaus voi olla osa tyoterveyshuollon terveystarkastusta. Tyoterveyshuoltolain 13 §:ssa
saadetaan tyontekijan pakollisesta terveystarkastuksesta. Saanndksen mukaan tyontekija ei saa
ilman perusteltua syyta kieltdytya osallistumasta tassa laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen,
joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa on valttamaton
¢ hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tydssa tai tyoymparistossa; tai
e hanen tyo6- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Jotta alkoholitestaus voisi olla osa pakollista terveystarkastusta, on tyoterveyshuoltolain 13 §:ssa
saadettyjen edellytysten taytyttava.

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 14 §:n mukaan terveystarkastusten ja testien
suorittamiseen on kaytettava terveydenhuollon palveluja. Toisen momentin mukaan tama
koskee myos alkoholi- ja huumausainetesteja. Kun tyonantaja velvoittaa tyontekijan 13 §:n
mukaiseen terveystarkastukseen, han ei voi paattaa, mita testeja tyontekijalle tehdaan. Han ei voi
siis lahettaa tyontekijaa nimenomaisesti alkoholitestiin. Terveydenhuollon ammattihenkild
maadrittelee tarvittavan terveydentilan selvityksen ja hoitotoimenpiteiden sisallon.
Terveydenhuollon ammattihenkilot tekevat paatoksen siita, onko terveydentilan selvittamiseksi
syyta tutkia tyontekijan alkoholin kayttoa. Jos alkoholitesti halutaan suorittaa, sen on oltava
tarpeellista tyontekijan tyotehtavien suorittamisen kannalta.

Jos alkoholitestaus tehddan osana terveystarkastusta, tulee laki potilaan asemasta ja oikeuksista
(785/2992) sovellettavaksi. Talloin on otettava huomioon potilaan itsemaaraamisoikeus. Koska
potilaslain 6 §:n mukaan potilasta on hoidettava yhteisymmarryksessa hdanen kanssaan, on
potilaan suostumus hoitotoimenpiteen luvallisuuden edellytys.



6 Paihdeohjelman mukainen dokumentointi

Kuuleminen ja mahdollinen kirjallinen varoitus seka tyosuhteen paattamismenettelyt
tallennetaan D1o-jarjestelmaan. Varhaisen valittamisen keskustelu ja paihdeohjelman hoitoon
liittyvat lomakkeet tallennetaan Aino-tyokykyjohtamisjarjestelmaan. Tyokykyarviopyynto
tehdaan Aino-tyokykyjohtamisjarjestelman Yhteydenotto tyoterveyteen -lomakkeen kautta.

7 Muut tyoturvallisuutta heikentavat riippuvuudet
7.1 Nikotiinituotteet

Nikotiinituotteilla tarkoitetaan tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa ja nikotiinipusseja. Kuopion
kaupungin kaikki tyopaikat ovat henkilostolle savuttomia/nikotiinittomia pl.
nikotiinikorvaustuotteet. Tupakoinnin ja nikotiinituotteiden suhteen noudatetaan tupakkalakia.
Lisaksi nikotiinituotteiden vaaroista ja lopettamisen hyodyista on syyta keskustella tydyksikon
tyohyvinvointiluennoilla ja - tilaisuuksissa.

Lahiesihenkilon on syyta kayda tyokyvyn tuen toimintamallin mukainen keskustelu tyontekijan
kanssa, mikali nikotiinituotteiden kayttoa havaitaan tydaikana. Kaikki nikotiinituotteet eivat
aiheuta passiivista altistumista tyopaikalla samalla tavalla kuin tupakointi, joten savuttomuuteen
saa apua tyoterveyshuollosta.

7.2 Peliriippuvuus ja muut riippuvuudet

Peliriippuvuudesta ja sen haitoista on syyta keskustella tyoyhteisossa siina kuin
paihderiippuvuuksista. Rahapelaamisen puheeksi ottaminen ja varhainen tunnistaminen auttavat
rahapeleja mahdollisesti liiallisesti pelaavaa henkiloa pohtimaan pelaamistaan ja tarvittaessa
hakeutumaan tuen tai hoidon piiriin. Ennaltaehkaisyyn kuuluu, etta asiasta voidaan keskustella
tyoyhteisossa avoimesti ennen kuin varsinaisia ongelmia olisikaan. Mikali tydyhteison jasenella
heraa huoli tyokaverin peliriippuvuudesta, on syyta asia ottaa esille huolen nakokulmasta ja
kertoa asiasta myos esihenkildlle. Esihenkildn on syyta kayda tyokyvyn tuen toimintamallin
mukainen keskustelu peliriippuvuudesta karsivan tyontekijan kanssa ja suunnitella yhteistydssa
tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa tukitoimet riippuvuuden hoitamiseksi.

Riskitason rahapelaamisen tunnistaminen on tehokas keino ehkaista rahapeliongelman
kehittyminen. Voit ottaa rahapelaamisen puheeksi tyontekijan kanssa esimerkiksi kartoittaessasi
hanen elamantilannettaan tai kysyessasi paihteiden kaytosta tai taloudellisesta tilanteesta.
Esihenkilo kirjaa keskustelun Varhaisen valittamisen lomakkeelle Aino-
tyokykyjohtamisjarjestelmaan.



Rahapelaaminen tydajalla on kiellettya. Tyonantajan antaman kiellon rikkominen voi johtaa
tyooikeudellisiin toimenpiteisiin.

Tyontekoa haittaavat muut riippuvuudet kirjataan Varhaisen valittamisen lomakkeelle.

8 Vastuut ja roolit tyopaikalla

Tyoturvallisuuslain 8.1 §:n mukaan tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyoturvallisuuslain 18.2 §:n
mukaan myods tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
seka ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Esihenkilo ja tydyhteiso ovat keskeisessa asemassa paihdeongelman varhaisessa havaitsemisessa.
Tyopaikoilla paihdeasioiden kasittely on kiintea osa johtamista ja jokaisen esihenkilon velvollisuus
on puuttua pdihdehaittoihin heti niiden ilmaannuttua. Esihenkilé on aina vastuussa siita, etta
tyontekija ei vaaranna omaa eika toisten tyoturvallisuutta. Tyontekijalla on itselldaan ensisijainen
vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan.

Tyosuojelupdallikko osallistuu paihdeohjelman tekemiseen seka siihen liittyvan koulutuksen
suunnitteluun  ja  organisointiin, huolehtii, etta paihdeasiat ovat saanndllisesti
tyosuojelutoimikunnan asialistalla, tukee esihenkil6ita paihteettoman tyokulttuuriin
jalkauttamisessa, neuvoo ja toimii esihenkildiden tukena.

Tyosuojeluvaltuutettu toimii  yhteisty6ssa (esihenkilot, tyoterveyshuolto) paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi, osallistuu paihdekoulutuksen suunnitteluun ja tiedottaa
henkilostoa paihteista, seka toimii pyydettaessa tyontekijan tukena.

Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana ja esihenkildiden ja tyontekijoiden tukena, arvioi hoidon
tarvetta ja pdihderiippuvuuden merkitysta tyokykyyn tyoterveysneuvottelussa, huolehtii
kuntoutuksesta, hoitoon ohjauksesta, seurannasta ja tyohon paluusta, kerda tietoa tyopaikan
paihdetilanteesta ja antaa siita palautetta vuosittain ja toimii pyydettaessa

paihdekriisitilanteessa tyoyhteison tukena.

9 Vinkkeja vastuullisen alkoholitarjoilun jarjestamiseen

e Tilaisuuden alku- ja loppuajankohta ilmoitetaan selvasti
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Lahteet
Saadokset

Huumausainelaki (373/2008)

Laki ehkadisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, viranhaltijalaki)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)

Tietosuojalaki (1050/2018)

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyoterveyshuoltolaki (21383/2001)

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta (218/2005)

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista toista
(1485/2001)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013,
tyoterveyshuollon asetus)
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Liite: Paihdeohjelman tehtavaluettelo

Huumausainetestit

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) 7 § mukainen tehtavaluettelo

Tehtaviin otettavat henkilot:

Luettelossa mainittuihin tehtaviin toistaiseksi otettavilta henkil6ilta, kuten myos niilta, jotka
palvelussuhteen aikana siirtyvat hoitamaan luettelossa mainittua tehtavaa vakinaisesti voidaan
pyytda huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista.

Kaikki toimialat:

johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat (johtaja- ja paallikkdtason tehtavat)
merkittavista ICT-jarjestelmista vastaavat henkil6t, joilla on laajat yllapitajan tai kayttajan
oikeudet

henkilot, joiden tehtaviin saanndllisesti kuuluu henkildautoa suurempien
moottoriajoneuvojen tai tyokoneiden kuljettamista

ymparistonsuojelun, ymparistoterveyshuollon ja rakennusvalvonnan viranomaistehtavat
asiakaspalvelutehtavat

pysakoinninvalvonnan tehtavat

rakennuttajat ja aluevastaavat

droneoperaattorit ja dronepilotit (henkilot, jotka ohjaavat dronea tyotehtavissa)
rehtorit ja varhaiskasvatusyksikon johtajat

Varhaiskasvatuksen, perus- ja toisen asteen seka kansalaisopiston opetus- ja
kasvatushenkilosto

vapaa-ajan ohjaajat ja nuorisotyontekijat

ndyttelijat, muusikot, taiteellisen tyonjohdon tehtavat ja taidepalveluiden tekniikan
tehtavat

Tieto viran tai tehtavan edellyttamasta huumausainetestauksesta kerrotaan
rekrytointi-ilmoituksessa.






