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Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää, että 

a. markkinointijohtaja Kirsi Soinisen virantoimitusvelvollisuutta muutetaan siten, että hän 
toimii strategian ja viestinnän vastuualueen vastuualuejohtajana 

b. virkanimike muutetaan strategia- ja viestintäjohtajaksi 4.2.2026 alkaen 

c. viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 7.905,80 euroa. 

 
Päätös 

 
Merkitään, että markkinointijohtaja Kirsi Soininen totesi esteellisyyden (osallisuusjäävi) ja 
poistui asian käsittelyn ajaksi.  

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Selostus 

 
Kuopion kaupunki on uudistanut johtamisjärjestelmäänsä kaupunginvaltuuston 10.6.2024 (§ 
46) hyväksymän talouden tasapainotusohjelman linjauksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto 
hyväksyi kaupunginhallituksen esityksestä 24.3.2025 (§ 17) hallintosääntömuutosten 
yhteydessä poliittisen johtamisjärjestelmän uudistuksen ja samalla käynnistyi operatiivisen 
johtamisen valmistelu. 
 
Johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteena on selkiyttää ja yksinkertaistaa organisaation 
toiminta-ajatus, päämäärät ja rakenteet sekä saada ne vastaamaan muuttuvaa 
toimintaympäristöä. Keväällä 2024 tehdyn johtamisen arviointikyselyn pohjalta uudistuksella 
tavoitellaan laajempaa ja kattavampaa johtamisen ja hallinnon uudistusta erityisesti 
elinvoimanjohtamisen ja konsernipalvelujen osalta.  Ajatuksena on vahvistaa 
kaupunkikonsernin johtamista ja johtaa kaupunkiorganisaatiota isompina kokonaisuuksina. 
 
Osana talouden tasapainottamisohjelmaa, kaupungin toimintojen suoraviivaistamista ja 
johtamisen tasojen tarkastelua yhdistetään luontevasti toisiinsa kytkeytyviä toimintoja 
suuremmiksi ja vaikuttavammiksi kokonaisuuksiksi. Strategian ja kehittämisen toiminnot sekä 
markkinointi ja viestintä ovat vahvasti toisiinsa kytkeytyviä osa-alueita. Vastuualueiden 



yhdistyminen on tapahtunut 1.1.2026 alkaen. Johtamisjärjestelmäuudistuksen myötä 
strategiajohtajan virka on lakkautettu ja markkinointijohtajan tehtäviä on muutettu 
huomioiden uudet tarpeet ja olosuhteet. Kirsi Soinisen virantoimitusvelvollisuutta muutetaan 
vastaamaan vastuualueiden yhdistymistä ja Kirsi Soininen toimii strategian ja viestinnän 
vastuualueen vastuualuejohtajana. 
 
Markkinointijohtaja Kirsi Soininen on hoitanut oman virkansa ohella 1.7.2025 alkaen va. 
strategiajohtajan tehtävää, kun strategiajohtaja eläköityi 30.6.2025. 
 
Markkinointijohtaja Kirsi Soinista on kuultu virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, ja 
hänelle on annettu mahdollisuus antaa vastine asiaan. Vastineessaan 7.11.2025 Kirsi Soininen 
toteaa, että tehtävän ja virkanimikkeen muutos strategia- ja viestintäjohtajaksi on 
tarkoituksenmukaista ja mielekästä ja hän on antanut suostumuksensa 
virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muuttamiseen. 
  
Markkinointijohtaja Kirsi Soiniselle on tehty määräaikainen osaamisen ja vastuutason 
tarkistamispäätös 1.1. - 3.2.2026 väliselle ajalle. Kaupunginjohtaja on hyväksynyt osaamisen ja 
vastuuntason tarkistamisen yhteydessä palkkatasoksi 7 905,80. Kirsi Soinisen virkanimike on 
tarkoituksenmukaista muuttaa vastaamaan nykyisen organisaation mukaisia virkavastuita. 
Virkanimike muutetaan strategia- ja viestintäjohtajaksi ja kokonaispalkaksi määritellään 
7 905,80 €. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 49 §, 52 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinon sisäisiä järjestelyjä 
koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).  

 
Liitteet 

 
 

 
 
  


