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Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa
[Arvioitavan paatoksen otsikko]
[Salla Ronkko]
[Lisdd tahan valmisteluryhma, jos arviointi on tehty ryhmassa]
Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myodnteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus tai ei vaikutuksia asiaan

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen + Nuorten rekrytointituki vaikuttaa nuoriin
* Elinymparistd ja osallisuus alle 30 vuotiaisiin positiivisesti. Tyopaikka
e Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset

tarjoaa osallisuuden tunnetta ja
mahdollisuuden olla osa yhteisda.
Ty6paikan sosiaaliset suhteet ja yhteiso
tukevat hyvinvointia. Tydllistyminen
vahvistaa osaamista, kartuttaa
tyokokemusta ja parantaa toimeentuloa.
Vakaa arki ja toimeentulo voivat
mahdollistaa harrastukset.

verkostot
e Elinikdinen oppiminen, tyo ja toimeentulo
e Vapaa-ajan mielekas tekeminen ja kokeminen

2 | Elinvoimainen ja kasvava + Rekrytointikynnyksen madaltuminen
* Kilpailukykyinen ja kannustava lisaa yritysten mahdollisuuksia kasvaa ja
yrittajyysymparisto vahvistaa toimintaansa.

e Rohkea ja kestava kaupunkikehitys

e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus

e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat

e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

Nuori tuo usein uusia nakdkulmia ja
digiosaamista. Tyovoiman saatavuus
tukee yritysten elinkelpoisuutta ja
kaupungin taloudellista kestavyytta.
Nuoret tydntekijat vahvistavat yritysten
osaamispohjaa ja tukevat innovointia.
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3 | limasto- ja resurssiviisas Y Tyollistyminen voi lisata yksilon
¢ Kiertotalous ja resurssiviisaus likkumista (tydmatkat)
e Viisas liikkuminen ja kestava
yhdyskuntarakenne

e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta
e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky

4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva + Tuki voi kannustaa yrityksia kehittamaan

* Sujuvaja uudistuva toiminta esim. Perehdytysta. Osaaminen
Uudistuva johtaminen

Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto
Kestava talous

vahvistuu, kun tydyhteisd saa uusia
kykyja ja oppii myds itse uutta nuorten
tuomien nakdkulmien kautta. Yrityksille
tuki on taloudellisesti kannustava ja
madaltaa rekrytoinnin riskia.

Poikkileikkaavat tavoitteet: o Nuoret tuovat tydpaikoille uusia
* Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys digitaalisia taitoja ja valmiuksia

Johtopaatos ja perustelut:

Vaikutukset ihmisiin (Ennakkoarvio paatosten sosiaalisista ja terveysvaikutuksista eri ihmisryhmiin,
esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, idn, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen,
koulutuksen, ammatti- ja tydmarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestéryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Aikuiset lkadntyneet_

Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset kuvataan kohdassa “Lapsivaikutusten arviointi”
Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan, Kylla

Merkki| Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1| Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, | o Tyéllistyminen parantaa nuorten
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja toimeentuloa. Tuki liss3 nuorten
liikunta jne.) yhdenvertaisia mahdollisuuksia paasta
tyomarkkinoille, erityisesti niilla aloilla,
joilla rekrytointikynnys on korkea.
2 | Sosiaaliseen elinymparistéon (esimerkiksi + Tuen kautta tyollistyminen lisaa nuorten

ihmissuhteisiin, syrjintaan, yhteisollisyyteen,
yhteisélliseen, kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

mahdollisuuksia rakentaa sosiaalisia
verkostoja ja ehkaisee syrjaytymista.
Parantaa toimeentuloa.
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3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon,
pdihteiden kayttoon, lilkuntaan,
virkistaytymiseen, riskikayttaytymiseen)

Nuorten rekrytointituki voi parantaa
nuorten elintapoja.

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen)

Tyollistyminen vahvistaa fyysista ja
psyykkista terveytta tuomalla arkeen
merkityksellisyytta.

5| Osallistumiseen (osallistuminen paatoksiin ja
vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)

Tydllistyminen tukee nuorten osallisuutta

6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, talous,
varallisuus jne.)

Tuki parantaa nuorten
tyollistymismahdollisuuksia, vahvistaa
heidan taloudellista tilannettaan ja
ehkaisee tyottdmyyden pitkittymista.

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten
sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

Tuki parantaa alle 30 vuotiaiden
yhdenvertaisia mahdollisuuksia paasta
tydmarkkinoille-vuotiaiden yhdenvertaisia
mahdollisuuksia paasta tyomarkkinoille

Johtopaatos ja perustelut:
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Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) (Ennakkoarvio paatosten vaikutuksista lapsen oikeuksien toteutumiseen.)

Merkki [Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 |Lapsen oikeus elamaan, henkiinjddmiseen ja o
kehittymiseen (6 artikla)

(esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
terveyteen ja turvallisuuteen, perheeseen,
asumiseen, liikkkumiseen, vapaa-aikaan ja
harrastuksiin, kaverisuhteisiin, oikeuteen saada
laadukasta opetusta tai varhaiskasvatusta tai
pedagogista/ erityistd tukea)

2 |Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus (2 artikla) o)
(esimerkiksi miten vaikuttaa ldheisiin ja jatkuviin
ihmissuhteisiin, erilaisiin lapsiryhmiin, eri alueilla
@suviin, erityisen haavoittuvassa asemassa
oleviin lapsiin, lasten syrjdytymiseen)

3 |Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hdnen )
nakemystensa kunnioittaminen (22 artikla)
(Miten lasten/ nuorten kanssa on kasitelty asiaa ja
miten heita on kuultu? Mita nakemyksia heilld on
ollut)

4 [Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia myonteisia o)
vaikutuksia voidaan vahvistaa?

Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia kielteisia
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventda?

Johtopaatokset ja perustelut (lapsen edun huomioiminen, 3.1 artikla)

Vaikutukset maaseutuun (Ennakkoarvio paatoksen vaikutuksista erityisesti maaseudun
toimintaymparistoon.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Maaseudun palvelut (asumisen ja palveluiden o
saatavuus, laatu ja hinta, saavutettavuus,
yhteydet ja infrastruktuuri)

2 | Maaseudun elinvoima (eIinkeinot, yrlttajnyJa + Tuki voi parantaa maaseutualueiden
ty0, osaaminen, vahvuudet ja vetovoimatekijat) yritysten mahdollisuuksia palkata
tyovoimaa.
3 | Maaseudun demokratia (yhteiséllisyys, o)

sosiaalinen paaoma ja kansalaisten
osallistuminen)

4 | Miten maaseudulle kohdistuvia myonteisia o)
vaikutuksia voidaan vahvistaa?
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Miten maaseudulle kohdistuvia kielteisia
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventaa?

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Ennakkoarvio vaikutuksista, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvista paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta ta
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparist6on ja viihtyvyyteen (ty6- | o Tyéllistyminen voi hetkellisesti
jaasumisolot, likenne- ja parantaa nuorten asumisoloja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o]
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastdjen vahentdmiseen ja| o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratysasteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri-perinté6n o

6 | Rakennettuun ymparistoon ja 0
yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut

Ennakkoarvio vaikutuksista kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilostoon (asema, maara, + Rekrytointitukiprosessi lisaa
osallistuminen jne.) hallinnollisia tydtehtavia ja lisaa
asiakasyhteydenpitoa talta osin.
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, + Nuorten tydllistyminen vihentas
investointeihin, velkaantumiseen jne.) tydttdmyyden kustannuksia ja tukee
alueen yritystoimintaa.
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja + Tuki lisda nuorten tyollistymista,
toimintatapoihin vahvistaa yritysten tyévoiman
saatavuutta.

Johtopaatos ja perustelut:

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



KUOPIO Arviointi 6(8)

Kuopion kaupunki 7042/2024
Padivamaara Julkinen

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Kéyntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



KUOPIO

Kuopion kaupunki

Arviointi

Paivamaara

7(8)

7042[2024
Julkinen

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- jz
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia
paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaymparistoa

Tuki madaltaa rekrytointikynnysta ja
kannustaa yrityksia palkkaamaan
nuoria. Voi lisata alueen
houkuttavuutta ja luoda positiivista
tydnantajakuvaa.
Rekrytointikustannukset ja uuden
tyontekijan riskit pienenevat tuen
ansiosta. Nuoret tuovat mukanaan
ajantasaista koulutus- ja
teknologiaosaamista.

2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen,
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

Madaltaa yritysten rekrytointikynnysta
ja tuomalla yrityksiin uutta osaamista.

3 | Tyopaikkojen muodostumiseen

++

Nuorten rekrytointituella on
myo&nteinen vaikutus tyopaikkojen
muodostumiseen paikkakunnalla. Tuki
madaltaa tydnantajien
rekrytointikynnystd, mahdollistaa
uusien tehtavien avaamisen ja
helpottaa yritysten tydvoiman
saatavuutta. Tuen avulla syntyy seka
uusia tydpaikkoja etta
mahdollisuuksia vakinaistaa tai jatkaa
maaraaikaisia tydsuhteita.

4 | Yritysten kehittamiseen

Nuorten mukana yrityksiin tulee uutta
osaamista ja nakokulmaa.

5 | Yritysten tyovoiman saantiin

++

Nuorten rekrytointituella on selkeasti
myo&nteinen vaikutus yritysten
tyOvoiman saantiin. Tuki madaltaa
rekrytointikynnysta, vahentaa
palkkaamiseen liittyvia taloudellisia
riskeja ja helpottaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten
mahdollisuuksia palkata
lisatyOvoimaa. Lisaksi maaraaikainen
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tydsuhde voi muuttua pysyvaksi
tydsuhteeksi.
Yritysten tavara- ja tyOpaikkaliikenteeseen o
Yritysten asiakasvirtaan o Nuoren palkkaaminen tuo yritykseen
lisatyOvoimaa ja voi vaikuttaa jossakin
maarin asiakasvirtaan.
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin hankintoihin | o
Johtopaatokset ja perustelut.
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