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Paatos

Selostus

tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Kuopion alueen tyéllisyysohjelman laatimisen.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysohjelman tarkoitus

Kuopion tydllisyysalueelle laaditaan tyollisyysohjelmaa vastaamaan alueen tyéllisyyden ja
elinvoiman haasteisiin seka tukemaan kestavaa kasvua muuttuvassa toimintaymparistossa.
Ohjelma toimii yhteisena suuntaviivana tyollisyyden hoidon kehittamiselle ja kokoaa yhteen
kuntien, koulutustoimijoiden, elinkeinoelaman, jarjestdjen ja muiden kumppanien nakemykset
ja toimenpiteet.

Tyollisyysohjelman tehtavana on luoda yhteinen tilannekuva, sopia keskeisista painopisteista
ja ohjata kaytannon tekemistd siten, ettd tyollisyyden edistamisen vaikutukset nakyvat seka
tyollisten maarassa etta tyon laadussa.

Tyollisyysohjelman kytkenta strategiaan ja alueen elinvoimaan

Tyollisyysohjelma kytkeytyy Kuopio 2035 -strategiaan ja tukee kaupungin elinvoima-, osaamis-
ja taloustavoitteita. Ohjelma huomioi tydllisyyden merkityksen seka tyémarkkinoiden
toimivuuden etta kuntatalouden nakokulmasta. Tyollisyysohjelma toimii strategiaa
toteuttavana suunnitelmana.

Lahtokohtana on kysyntalahtdinen ajattelu, jossa tydnantajien tarpeet ohjaavat palveluja,
tyonvalitysta ja osaamisen kehittamista. Tyollisyytta tarkastellaan osana laajempaa

elinvoimakokonaisuutta, ei erillisena palvelujdrjestelmana.

Toimintaymparisto



Kuopion tydllisyysalueella tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys ovat kasvaneet ja kuntien
rahoitusvastuu tyottomyyden kustannuksista on lisdantynyt. Samanaikaisesti
tyonantajayhteistyon volyymi on vahentynyt ja palveluihin ohjautuminen on heikentynyt.
Toimintaympadristoa leimaavat samanaikaiset lainsdadantouudistukset, kuntavastuun
laajeneminen seka tiukkeneva taloustilanne. Tama edellyttaa palveluilta joustavuutta,
priorisointia ja entista tiiviimpaa yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Tyollisyysohjelman painopisteet

Tyollisyysohjelmatydssa keskitytdan erityisesti seuraaviin kokonaisuuksiin:

- osaavan tyOvoiman saatavuuden turvaaminen ja koulutuspolkujen parempi kytkenta
tyoeldman tarpeisiin

- tydmarkkinoiden toimivuuden seka tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaannon
parantaminen

- tybnantajayhteistyon vahvistaminen, erityisesti pk-yritysten rekrytointien tukeminen

- pitkaaikaistyottomyyden ehkaisy ja tyomarkkinoiden ulkopuolelle jadmisen
katkaiseminen

- palveluprosessien sujuvuus, oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus

- yhteistyon ja tiedolla johtamisen vahvistaminen koko tyollisyysalueella

Painopisteiden tavoitteena on parantaa tyéllisyyden hoidon tuloksellisuutta ja kohdentaa
rajalliset resurssit vaikuttavalla tavalla.

Valmistelu ja yhteistyo

Tyollisyysohjelma valmistellaan poikkihallinnollisesti ja yhteistydssa keskeisten sidosryhmien
kanssa. Valmistelussa hyodynnetaan tilasto- ja taloustietoa, haastatteluja seka tyopajoja,
joiden avulla muodostetaan yhteinen nakemys tilanteesta ja tarvittavista toimenpiteista.
Ohjelma rakennetaan siten, etta se mahdollistaa joustavan toimeenpanon ja reagoinnin
toimintaympadriston muutoksiin. Yhteistyon kdytanndt ja vastuunjako sovitaan selkeasti
valmistelun yhteydessa.

Tyollisyysohjelman lopputuloksena on yhteinen, kdytannonlaheinen ja toimeenpantavissa
oleva kokonaisuus, jossa on maaritelty keskeiset tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja seurannan
periaatteet.

Ohjelman tavoitteena on tukea Kuopion tyollisyysalueen elinvoimaa, parantaa
tyomarkkinoiden toimivuutta seka vahvistaa kestavaa ja sosiaalisesti vastuullista tyollisyyden
edistamista pitkalla aikavalilla.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosdanté § 32

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksiantamista koskeva
asia (KH 21.10.2024, § 293).
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